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Nr. 708 din 16.02.2023
ANUNT

Priméria comunei Hiliseu-Horia, cu sediul in sat Hiliseu-Horia, strada Principald nr. 80, comuna
Hiliseu-Horia, judetul Botosani, anunti organizarea in data de 10.03.2023, orele 10%, a concursului de
recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie, vacante, de muncitor calificat in cadrul
Compartimentului de gospodédrie comunald, studii generale, perioadd nedeterminats, norma fintreagi,
respectiv 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana.

Conditiile de participare la concurs sunt prevazute in Hotirarea de Guvern nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, respectiv art. 15, care prevede:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice previzute
la art. 542 alin. (1) 5i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare.:

Conditii generale:

a) are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu
modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu-a fost condamnata definitiv pentru sidvarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritatii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementarad prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocupérii unei functii sau a
exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
- Studii minime: studii generale;
- Permis de conducere categoria B;
- Sa detind Certificat de Competente Profesionale in calificarea masinist la masini pentru
terasamente
- Vechime in muncé: minim 5 ani.

Concursul constd in:
» selectia dosarelor;
> proproba scrisé;
> probd practica;
> interviu

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine

urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului de pe site-ul institutiei sau la secretarul comisei
de concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesté identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in muncd si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;



h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ca nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Actele prevdzute la lit. b) — e) se prezintd insofite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedentele
penale, in locul certificatului de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar si este admis
la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior
datei de sustinere a primei probe a concursului.

Concursul se organizeazd la sediul Primdriei comunei Hiliseu-Horia astfel:

Selectia dosarelor: 03.03.2023 ora 13%, in sala de sedinte a Consiliului Local Hiliseu-Horia;
Proba scrisa: 10.03.2023 ora 10%, in sala de sedinte a Consiliului Local Hiliseu-Horia;
Proba practici: 14.03.2023 ora 11%, in sala de sedinte a Consiliului Local Hiliseu-Horia;
Interviul: 16.03.2023 ora 12%, in sala de sedinte a Consiliului Local Hiliseu-Horia;

b e

Dosarele se depun la Primdria comunei Hiliseu-Horia - Compartimentul Relatii cu publicul,
resurse umane $i stare civild, in perioada 16.02.2023- 01.03.2023.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primdriei la Compartimentul Relatii cu publicul,
resurse umane §i stare civild, doamna Pddurariu Alina sau la telefon 0231/621052.

BIBLIOGRAFIA $1 TEMATICA PENTRU CONCURS:

1. Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sdndtdtii in muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare -
Cap. IV: Obligatiile lucrdtorilor.

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ — art. 368 Principii aplicabile conduitei profesionale
a functionarilor publici si personalului contractual din administratia publicd.

3. Ordonanta de Urgentd a Guvernului, nr. 195/2002, privind circulatia pe drumurile publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolul V — Reguli de circulatie:

4. Hotdrdrea Guvernului, nr. 1391/2006, pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului, nr 195/2002, privind circulatia pe drumurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare — Capitolul V - Reguli de circulatie.
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