ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL HILISEU-HORIA

C.P.717200, Tel: 0231621052/Fax: 0231621152
www_hiliseu-horia.ro  e-mail: primariahiliseu@yahoo.com

'HOTARAREA
Nr. 25 din /105 no23

Privind prezentarea raportului primarului pentru anul 2022 privind starea
economica, sociala si de mediu a Unitatii - Administrativ teritoriale Hiliseu-
Horia, judetul Botosani
Consiliul local al comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani, intrunit in sedinti
ordinara in data 31.03.2023, ora 11:00

Avind in vedere: raportul intocmit de primarul comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani
pentru anul 2022, privind starea economica, sociali si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale
Comuna Hiliseu-Horia, judetul Botosani;

., - referatul de aprobare elaborat de initiator ca instrument de prezentare si motivare
ar. A 1din 229 05 1ozs:

- referatul de specialitate nr. 7Z 5 din 725) /4 ?5 /2023 al secretarului general al comunei
Hiliseu-Horia;

in conformitate cu: - prevederile art. 155 alin. (1) lit.,,b”, alin. (3) lit. ,,a” si art. 225 alin.(3)
din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Tindnd cont de: - prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului
Local Hiliseu-Horia;

- prevederile art. 4 lit. (b) si art. 7 din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionali in
administratia publicd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea
actelor normative, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul: - prevederilor art. 139 alin.(1), si art. 196 alin.(1) lit. ,,a” din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

ADOPTA PREZENTA HOTARARE:

Art. 1. Ia act de raportul primarului comunei Hiliseu-Horia pentru anul 2022 privind
starea economicd, sociald gi de mediu a unititii-administrativ teritoriale Comuna Hiliseu-Horia,
judetul Botosani, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotirare.

Art. 2. Prezenta hotdrdre se comunicd, prin grija secretarului comunei, in termenele
prevazute de lege, Primarului comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani, Institutiei prefectului, judetul
Botosgni e aduce la cunostintd publici prin afisarea pe pagina de internet a comunei

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL AL {
LUMINITA CUJ
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL HILISEU-HORIA

C.P.717200, Tel: 0231621052/Fax: 0231621152
www.hiliseu-horia.ro e-mail: primariahiliseu@yahoo.com

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 7/ din A0 105 12023

Privind prezentarea raportului primarului pentru anul 2022 privind starea
economici, sociala si de mediu a Unititii - Administrativ teritoriale Hiliseu-
Horia, judetul Botosani

Primarul comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani,

Aviand in vedere: raportul intocmit de primarul comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani
pentru anul 2022, privind starea economicd, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale
Comuna Hiliseu-Horia, judetul Botosani;

- referatul de aprobare elaborat de initiator ca instrument de prezentare si motivare
nr, 74 tdin 20 195 1023,

- referatul de specialitate nr. 7{5 din A0 103 12023 al secretarului general al comunei
Hiliseu-Horia;

in conformitate cu: - prevederile art. 155 alin. (1) lit.,,b”, alin. (3) lit. ,,a” si art. 225 alin.(3)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tinand cont de: - prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului
Local Hiliseu-Horia;

- prevederile art. 4 lit. (b) si art. 7 din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionali in
administratia publicd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicé legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul: - prevederilor art. 139 alin.(1), si art. 196 alin.(1) lit. ,,a” din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare;

PROPUN SPRE APROBARE CONSILIULUI LOCAL:

Art. 1. Ia act de raportul primarului comunei Hiliseu-Horia pentru anul 2022 privind
starea economicd, sociald si de mediu a unititii-administrativ teritoriale Comuna Hiliseu-Horia,
judetul Botosani, conform Anexei nr.1 care face parte integrantd din prezenta hotéirare.

Art. 2. Prezenta hotirire se comunicd, prin grija secretarului comunei, in termenele
prevazute de lege, Primarului comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani, Institutiei prefectului, judetul
Botosani si se aduce la cunostintd publici prin afisarea pe pagina de internet a comunei
www.hilise ia.10

AVIZEAZA PENTRU
SECRETAR GENE.
LUMINITA

GALITATE,

v e e NI
PRAVARTTE
M AR
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI HILISEU-HORIA
C.P.717200, Tel: 0231621052/Fax: 0231621152
www.hiliseu-horia.ro  e-mail: primariahiliseu@yahoo.com

Ne AL din 20 15 a3

REFERAT DE APROBARE

Privind prezentarea raportului primarului pentru anul 2022 privind starea
economici, sociali si de mediu a Unitatii - Administrativ teritoriale Hiliseu-
Horia, judetul Botosani

Conform prevederilor art. 154 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului privind
Codul Administrativ ,,Primarul asigurd respectarea drepturilor §i libertdtilor fundamentale ale
cetdtenilor, a prevederilor Constitufiei, precum §i punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Presedintelui Romdniei, a ordonantelor si hotdrdrilor Guvernului, a hotdrdrilor consiliului
local”. ,,Primarul dispune mdsurile necesare §i acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor §i
instructiunilor cu caracter normativ ale minigtrilor, ale celorlalti conducdtori ai autoritdtilor
administratiei publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean,
precum §i a hotdrdrilor consiliului judetean, in conditiile legii. ”

Potrivit prevederilor art. 155 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului privind Codul
Administrativ, primarul exerciti o serie de atributii. [n exercitarea atributiilor referitoare la
relafia cu Consiliul Local, primarul prezintd acestuia, in primul trimestru al anului, un raport
anual privind starea economicd, sociald si de mediu a unitdtii administrativ-teritoriale, care se
publicd pe pagina de internet a comunei, in conditiile legii.

Avand in vedere faptul céd aceastd sedinti este ultima din primul trimestru al anului 2023, este de
datoria mea s va prezint raportul privind starea economicé, sociald si de mediu a unititii administrativ
teritoriale Comuna Hiliseu-Horia, judetul Botosani, pentru anul 2022.
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI HILISEU-HORIA
C.P.717200, Tel: 0231621052/Fax: 0231621152
www.hiliseu-horia.ro  e-mail: primariahilisen@yahoo.com

N LD a2l s )5 023

REFERAT DE SPECIALITATE

Privind prezentarea raportului primarului pentru anul 2022 privind starea
economici, sociala si de mediu a Unititii - Administrativ teritoriale Hiliseu-
Horia, judetul Botosani

Subsemnata Cujba Luminita, secretar general al comunei Hiliseu-Horia, avand in vedere
raportul intocmit de primarul comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani pentru anul 2022,
prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului Local Hiliseu-Horia, in
conformitate cu prevederile art. 155 alin. (1) lit.,,b”, alin.(3) lit. ,,@” si art. 255 alin. (3) din
Ordonanta de Urgentd a guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificrile si
completirile ulterioare, potrivit ciruia primarul prezintd consiliului local, in primul trimestru al
anului, un raport anual privind starea economici, sociald si de mediu a unitafii administrativ -
teritoriale, care se publicd pe pagina de internet a unitatii administrativ - teritoriale in conditiile
legii, propun inifierea unui proiect de hotirdre privind aprobarea raportului primarului pe anul
2022 privind starea economic, sociala si de mediu a Unititii - Administrativ teritoriale, Comuna
Hiliseu-Horia, judetul Botosani.

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
LUMINITA CUJBA
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RAPORT ANUAL AL PRIMARULUI
COMUNEI HILISEU HORLA

PRIVIND STAREA ECONOMICA, SOCIALA SI DE MEDIU A COMUNEI HILISEU-
HORIA, JUDETUL BOTOSANI, PENTRU ANUL 2022

Doamnelor si domnilor consilieri,
Stimati cetdteni ai comunei Hiliseu-Horia,

Va rog sd imi permiteti ca, in conformitate cu prevederile art. 155 alin. (3) lit. ,,a”’ din
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si potrivit
prevederilor Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, s vi
prezint raportul anual privind starea economicd, sociald si de mediu a Unititii Administrativ
Teritoriale Hiliseu-Horia, pentru anul 2022. Acest raport va fi adus la cunostin{i publici prin
publicare pe pagina de internet a comunei www.primaria.hiliseu@yahoo.ro.

Raportul primarului reprezintd o obligatie legald, dar este totodatd o datorie morali,
respectiv aceea de a aduce la cunostinta cetatenilor comunei activitatea desfisurati de
administratia publicé locala pe parcursul anului.

Acest raport reflectd eficienta cu care au fost abordate problemele comunei Hiliseu-
Horia, modul in care au fost gestionati banii publici si oferd ocazia cetitenilor comunei de a
analiza evolutia din anul precedent a tuturor domeniilor de activitate pe care le gestioneazi
administratia publicd locald, constituind totodatd un moment de analizi strategicd a celor mai
bune abordéri pentru anul in curs. Ca la orice raport intocmit, triiesc si acum, sentimentul aparte
al emotiei referitoare la munca mea dedicati cetétenilor comunitatii locale din care fac parte,
aceasta insemnénd conectare si veghe permanenti la problemele pe care le au locuitorii comunei
Hiliseu-Horia, ribdare, nervi, tensiune si capacitate de implicare.

Din punct de vedere legal, dar mai ales moral, am obligatia de a raporta, celor care m-au
ales si-i reprezint in fruntea comunitatii, activitatea desfasurati in anul 2022 de fiecare
compartiment din cadrul institutiei pe care o conduc, astfel incit, dumneavoastrs, parcurgndu-i
rindurile sd constatati dacd prin intreaga activitate am rispuns asteptdrilor si necesititilor
comunititii noastre. Materialul pe care il supun atentiei dumneavoastri nu este doar o insumare
de date statistice, cifre si tabele, acesta, odatad studiat si analizat va face dovada asigurrii
capacitifii comunitétii de a solutiona si gestiona necesititi publice, in numele si in interesul
cetdtenilor.

Anul 2021 a fost un an aparte, a fost al doilea an al unui nou mandat pe care cetitenii
comunei Hiliseu-Horia mi l-au acordat prin votul lor si le mulfumesc tuturor pentru ci m-au
sustinut si mi-au oferit onoarea de a ma numi, a treia oara Primarul Comunei Hiliseu-Horia.
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A fost un an plin de friméantari si schimbéri in societatea roméneasca pe toate planurile, a
fost si un an al pregitirilor pentru perioada 2022-2023 in ceea ce privesc oportunititile oferite
atdt de posibilitatea atragerii de fonduri europene cét si guvernamentale in vederea continuirii
proiectelor aflate in derulare de dezvoltare a localitétii noastre, dar si implementarea de proiecte
noi. A fost un an al modificérilor legislative, modificéri care au avut efecte imediate dar si pe
termen lung, constituindu-se in provocéri ce au pus la incercare capacitatea de reactie rapida si
de decizie a executivului. A fost anul unei munci sustinite in ceea ce priveste pregitirea
proiectelor pentru comunitatea noastrd, motiv pentru care vd multumesc dumneavoastri, locuitori
ai comunei Hiliseu-Horia pentru sustinere, pentru buna colaborare pe care am avut-o anul trecut,
implicare dar mai ales, vd multumesc pentru ribdare.

Si anul trecut, am reusit si alocdm timpul si resursele necesare proiectelor de investitii pe
care le-am inceput si pe care le-am finalizat, cu succes cum ar fi:

- Modernizare drumuri de interes local in comuna Hiliseu-Horia, judetul
Botosani, proiect finantat prin Ministerul Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice
(MDRAP), cu o valoare totald de 19.826.352,22 lei (TVA inclus), proiectul prevede modernizare
prin asfaltare a 21,827 km de drum, in toate cele cinci sate ale comunei Hiliseu-Horia.

- Construire camin cultural in sat Iezer, proiect finantat prin Compania Nationald
de Investitii.

De asemenea, am accesat proiecte noi, menite sd sporeascd calitatea vietii cetitenilor,
cum a fi:

e Cresterea eficientei energetice a iluminatului public in comuna Hiliseu-Horia,
judetul Botosani proiect depus spre finantare la Administratia Fondului pentru Mediu si aflat in
fazi de evaluare;

e Reabilitare clidire dispensar uman, din comuna Hiliseu-Horia, judetul Botosani
proiect depus spre finantare prin Programul National de Regresare si Rezilientd (PNRR);

e Sistem de monitorizare si siguranti a scolilor din comuna Hiliseu-Horia, judetul
Botosani proiect depus spre finantare prin Programul National de Regresare si Rezilientd
(PNRR);

e Centru de colectare cu aport voluntar in comuna Hiliseu-Horia, judetul Botosani
proiect depus spre finantare prin Programul National de Regresare si Rezilientd (PNRR);

e Construirea de locuinte pentru tinerii din comuna Hiliseu-Horia, judetul Botosani
proiect depus spre finantare prin Programul National de Regresare si Rezilientd (PNRR);

e Centru comunitar integrat in comuna Hiliseu-Horia, judetul Botosani proiect depus
spre finantare prin Programul National de Regresare si Rezilientd (PNRR);

e Proiect pilot - Sali sport scolari sat Iezer, comuna Hiliseu-Horia, judetul Botosani
proiect depus spre finantare la Compania Nationald de Investitii (CNI);

e Proiect tip - Construire cresi micd sat Iezer, comuna Hiliseu-Horia, judetul
Botosani proiect depus spre finantare la Compania Nationald de Investitii (CNI);

e Modernizare drumuri calamitate in comuna Hiliseu-Horia, judetul Botosani proiect
depus spre finantare la Compania Nationala de Investitii (CNI).

in acest mandat mi-am propus si am promis, ca impreund cu echipa din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, aldturi de consiliul local si sustinuti de colaboratori profesionisti, sd
identificdim noi modalititi de a aduce bani la bugetul comunei, nu prin crestere de taxe si
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impozite, ci prin atragere de investitori si investitii, creare de locuri de munca astfel incét si ne
evidentiem ca o comuni a carui exemplu sé fie demn de urmat. Pentru ca toate aceste proiecte si
poatd fi realizate, este necesar ca, toti angajatii din administratia publici si dea dovadi de
profesionalism si etica la cele mai ridicate standarde, s3 aibi transparenti in actul administrativ,
s fie flexibili si adaptabili cerintelor individuale ale cetitenilor, si aibd responsabilitate fati de
cetdtean §i comunitatea locala deoarece, misiunea Primariei Hiliseu-Horia este aceea de a fi in
slujba nevoilor comunitatii locale, furnizind servicii la un inalt standard de calitate in context
national si international, respectdnd valori precum: respect fati de lege si cetitean, performants,
disciplind, integritate, onestitate, spirit de echipa, capacitate de inovare, egalitate de sanse si
responsabilitate sociala.

Raportul de fatd reprezinti o sintezi a activitatilor desfisurate de aparatul de specialitate,
serviciile publice precum si institutiile subordonate Consiliului Local Hiliseu-Horia. Desigur,
mai sunt multe de ficut deoarece in comuna Hiliseu-Horia convietuiesc oameni de toate felurile,
cu diverse nevoi §i interese, pot spune cd, a schimba un lucru in bine are mai multi valoare decat
a incerca si explici de ce alte lucruri nu sunt asa cum ar trebui si fie. Este de datoria mea, ca tot
ceea ce intreprindem sa fie in beneficiul intregii comunitati.

De fiecare dati in luarea deciziilor in activitatea mea incerc si ma transpun in calitatea de
simplu cetdtean, responsabil care isi plateste taxele si impozitele dar care in acelasi timp are
doleante si asteptéri din partea celor pe care i-a ales si le faci realizabile. Numai prin depunerea
efortului comun, fie ei simpli cetdteni, alesi locali sau angajati ai Primariei, vom putea asigura
copiilor si nepotilor nostri conditiile unui trai decent intr-o comuni moderni si bine dezvoltat.

Primdria este o structurd functionald fdrd personalitate juridicd si fird capacitate
procesuald, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotérarile autoritatii deliberative si
dispozitiile autorititii executive, solufiondnd problemele curente ale colectivititii locale,
constituitd din: primar, viceprimar, administratorul public, consilierii primarului sau persoanele
incadrate la cabinetul primarului si aparatul de specialitate al primarului si functioneazi in baza
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ, avind
o activitate de interes public.

Este institufia publicd cu activitate permanents, care cuprinde totalitatea activititilor
desfasurate, in regim de putere publicd, de organizare a executdrii si de executare in concret a
legii si de prestare de servicii publice, in scopul satisfacerii interesului public local, care duce la
indeplinire, hotérarile Consiliului Local, solutioneaza problemele curente ale colectivitatii locale.

Obiectivul nostru major este lucrul in interesul cetdtenilor, cu respectarea stricti a
legalitatii, utilizdnd in acest scop toate resursele materiale si umane disponibile, ale Consiliului
Local si ale aparatului de specialitate al primarului, un aparat de lucru specializat in majoritatea
domeniilor de activitate. In acest sens existi o stransi colaborare intre compartimentele de
specialitate, sub coordonarea primarului si a viceprimarului astfel incét cetitenii din comuna .
Hiliseu-Horia s3 aibd o reald reprezentare si cu institutiile publice locale, judetene, cu societatea
civila si intreprinzatorii privati.

In ceea ce priveste dezvoltarea economicd a comunei, acest lucru presupune, inainte de
toate, rezolvarea problemelor de infrastructurd locald, in special modernizarea drumurilor,
asigurarea utilititilor de strictd necesitate in toatd aria locuitd si locuibild, api si canalizare,
infiintarea unei retele de gaze naturale in comund, modernizarea iluminatului public, salubrizare,
modernizarea unitifilor de invitimant si culturd, asigurarea unor facilititi potentialilor investitori
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economici in domeniul productiv si a altor domenii care au o contributie majord la crearea
locurilor de munca si a dezvoltérii economice a comunei.

Misiunea Primériei comunei Hiliseu-Horia este de a fi permanent in slujba nevoilor
comunitatii locale pentru a le rezolva intr-o manier legald, transparentd, echitabild, competenta
si eficientd, asigurand astfel prosperitatea locuitorilor comunei, prin furnizarea de servicii la un
inalt standard de calitate in context national si international.

Viziunea: Priméiria comunei Hiliseu-Horia, pleddnd pentru excelentd in administratia
publica locald, isi propune si devind un etalon al calitatii la nivelul primériilor din Roménia prin
obtinerea si mentinerea unui sistem de elitd in furnizarea serviciilor citre beneficiari si toate
partile interesate, precum si depésirea agteptérilor acestora.

Institutia isi propune s devind partenerul de incredere al cetétenilor, persoane fizice si
juridice, prin asigurarea unui serviciu public care sd rdspundi nevoilor reale ale locuitorilor
comunei, sd devind un model in ceea ce priveste transparenta administrativi in relatia cu
cetitenii, astfel incat, sa fie privitd cu incredere si respect, avand certitudinea aplicarii legii in
mod corect, egal si eficient. Un angajator exemplar, care recunoaste ci principalul sdu atu consti
in competenta si motivatia personalului séu, care isi sprijind angajatii si le oferd posibilititi de
perfectionare, printr-o formare profesionaléd continua, o atitudine de incurajare si prin stimulente
corespunzatoare.

Valorile institutiei:

Pentru realizarea obiectivelor pentru care institutia a fost creata, activitatea angajatilor din
aparatul de specialitate al primarului se intemeiaza pe urméitoarele valori:

- Respect fatd de lege si cetitean;
- Performants;
- Discipling;

- Legalitate - functionarii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

- Impartialitate si obiectivitate - functionarii sunt obligati si aibi o atitudine
obiectivd, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alti naturd, in exercitarea
functiei publice, in conformitate cu codul de conduiti a functionarului public;

-  Transparentd - capacitatea de a furniza la timp informatia obiectivd si corectd
despre activitétile noastre;

- Profesionalism - functionarii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competent, eficients, corectitudine si constiinciozitate;

- Orientare citre cetdteni - functionarii au indatorirea de a considera interesul
public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice;

- Responsabilitate - activititile desfisurate de cédtre functionari in exercitarea
functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

- Egalitate - functionarii au indatorirea de a aplica acelati regim juridic in situatii
identice sau similare, eliminarea oricdrei forme de discriminare privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, vrsta, sexul sau alte aspecte;

- Integritate morala - functionarilor le este interzis si solicite sau si accepte, direct
sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj sau beneficiu in considerarea functiei
publice pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasta functie;
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- Lucrul in echipd - angajatii institutiei au obligatia si colaboreze intre ei cu
solicitudine si amabilitate, fara sa aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din
cadrul institutiei pentru crearea unui climat de munca favorabil dezvoltirii personale dar si a
institutiei insési.

Credem in valorile noastre care ne inspird si ne sustin in eforturile de a ne indeplini
misiunea, viziunea si de a ne consolida identitatea. Aceste valori ne coordoneazi si ne motiveaza
permanent comportamentul nostru fata de intreaga comunitate locala.

Acest raport anual cumuleaza rapoartele de activitate pe anul 2022 ale compartimentelor
functionale ale aparatului de specialitate al primarului, evidentiind cu precidere obiectivele de
activitate specifice, modul de atingere a acestor obiective, respectiv aducerea la indeplinire a
hotérarilor consiliului local si a dispozitiilor emise de primar.

In cele ce urmeaza o sa prezint pe scurt activitatea fiecarui compartiment in parte pentru a
vd putea face o impresie asupra muncii pe care o desfasoari fiecare.

COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

In decursul anului 2022 in cadrul Cabinetului Primarului s-au derulat urmatoarele activitati:

asigurarea de consiliere a Primarului pe probleme specifice;
participarea si coordonarea activititii privind elaborarea documentelor specifice;
reprezentarea, prin delegare, a primarului comunei la activitatile specifice, precum si la
intalnirile cu reprezentantii structurilor cu atributii similare;
fundamentarea complexi a deciziilor de conducere;
realizarea de materiale documentare pentru problemele complexe ce a necesitat o
documentatie voluminoasi;

e intocmirea de note de prezentare a unor lucriri/documente pentru a fi prezentate
primarului comunei;
analizarea si sintetizarea informatiilor referitoare la activitatea compartimentelor;
colectarea si prelucrarea de date in vederea informarii eficiente a primarului;
mentinerea legaturii cu aparatul executiv al primariei cét si cu alte institutii din
administratia publici;

e sprijinirea aparatului de specialitate al primarului in pregétirea documentelor si in
desfasurarea activitétilor specifice;
studierea actelor normative care reglementeaza activitatea structurii;
realizarea de documente legate de achizitiile publice;
intocmirea de documente specifice pentru organizarea si desfasurarea procedurilor de
achizitii publice;

Atributii delegate- Achizitii publice

o Intocmirea si organizarea desfasuririi procedurilor de achizitii publice conform
legislatiei in vigoare, dupad cum urmeaza:
publicitatea achizitiilor publice
lansearea de proceduri de achizitii publice in SEAP;
intocmirea documentatiei si prezentarea ofertelor si limurirea eventualelor neclarititi
legate de acestea;



e intocmirea notei estimative a contractelor si a notelor justificative cu privire la
procedurile de achizitie publica;

e intocmirea de referate pentru numirea comisiilor de evaluare pentru atribuirea

contractelor de achizitii publice;

intocmirea de procese verbale la deschiderea de oferte;

analizarea ofertelor depuse;

participarea la incheierea contractelor de achizitie publica;

urmdrirea respectdrii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al respectirii

valorilor si termenelor, confirmarea realitatii regularititii si legalititii plitilor aferente

contractelor ficAndu-se de compartimentele care au propus si solicitat achizitia publici

respectiva.

e tinerea evidentei contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau
activitéti.

e urmdrirea contractelor de achizitii si informeaza sefii ierarhici ori de céte ori apar
incélciri ale clauzelor contractuale;

e claborarea cu celelalte compartimente functionale din cadrul Primériei la fundamentarea
programelor anuale de achizitii publice;

e tinerea evidentei necesarului de rechizite si materiale consumabile;

Atributii delegate- RAN; RENNS

e RENNS- furnizarea, actualizarea datelore referitoare la nomenclatura stradali;
- Inregistrarea, verificarea, completarea, validarea si actualizarea elementelor de
nomenclaturi stradali.
e RAN - centralizarea si transmiterea datelor citre Registrul Agricol National.

BIROUL SECRETAR GENERAL

Una dintre activitdfile de bazi ale unui secretar general de comuni este si cea de
conducere a compartimentelor din subordine, respectiv: de a organiza si identifica activitatile
care trebuie desfasurate de citre compartimentele aflate in subordine, cu stabilirea obiectivelor si
repartizarea atributiilor in functie de nivelul, categoria, clasa si treapta personalului din
subordine, a stabilirii §i identificirii problemelor si obiectivelor de realizat, de a conduce, in
cazul meu, de a creea o viziune realisti si de a transpune in practica, de a planifica si administra
activitatea echipei de lucru care a colaborat la indeplinirea sarcinilor de serviciu in situatii
diverse si complexe, cu actiune sustinutd, pand la gestionarea totald si rezolvarea definitiva a
armonizarea deciziilor i a actiunilor personalului, dar §i a compartimentului propriu, in scopul
realizdrii obiectivelor specifice, de a controla si supreveghea modul de solutionare a deciziilor
trasate in determinarea deficientelor aparute si luarea masurilor de corectare la timp, in
conformitate cu starea de fapt a fiecdrui caz in parte, bazindu-ma pe organizare, flexibilitate si
comunicare permanenta.

in anul 2022 am condus si coordonat toate compartimentele si toate activititile repartizate
prin legi, activitatea de protectie sociald, registrul agricol, relatii cu publicul, resurse umane si



stare civild, urbanism §i amenajarea teritoriului, precum registratura. Toate compatrimentele din
subordine au executat, conform prevederilor legale specifice in vigoare, toate sarcinile si
atributiile trasate prin fisele posturilor sau prin alte acte normative.

Activitatea mea s-a bazat pe realizarea eficientd, legald oportuna si performanti a tuturor
deciziilor strategice, tactice §i curente sau operative luate de citre autorititile administratiei
publice locale sub deviza obtinerii celor mai bune rezultate, prin capacitatea de a motiva si de a
incuraja performantele profesionale si aspiratiile colectivului de lucru dar si prin asigurarea unei
perspective de dezvoltare, de ascultare si luare in considerare a opiniilor si ideilor, propunerilor
date, in vederea obtinerii unor rezultate pozitive. In activitatea mea am promovat o atitudine de
intelegere si colaborare, bine organizate si flexibile in contextul schimbdrilor actuale si a
multitudinii sarcinilor apérute, dar si a avalansei de legislatie instabild, cu recunoasterea
meritelor si performantelor fiecarui angajat, personal contracual sau functionar public.

Zilnic m-am adaptat situatiilor ivite pe care le-am rezolvat in mod legal si amiabil,
imbinand legalitatea, oportunitatea, realitatea, cu interesele individuale sau generale ale
cetitenilor comunei Hiliseu-Horia, 1n limitele competentelor mele, asumindu-mi
responsabilitatea pentru actiunile sau inactiunile mele, luand decizii rapid, daca situatia o crea,
sau analizand si tindnd cont de practica in domeniu pentru cele cu timp mai mare de decizie, in
structura condusa.

Am comunicat activ si in functie de necesitati, atdt verbal cit si in scris cu personalul
aparatului propriu de specialitate al primarului i cu membrii consiliului local, lucrand singuri
sau in echipd, in functie de necesitdti, oportunititi sau competente, respectind in acelasi timp
Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului
Local, Regulamentul de Organizare si functionare a aparatului de specialitate al primarului,
normele etice si de convietuire, legile térii, principiile fiecdrei ramuri de drept, Constitutia
Romaéniei, delegdnd la nevoie personalului din subordine unele sarcini si atributii pentru
realizarea la timp si eficient a obiectivelor trasate ori propuse.

In anul 2022 s-a urmérit ducerea la indeplinire a atributiilor autorititilor deliberative si
executive prevazute in Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, prin care s-au stabilit atributii clare ale
consiliului local, primar si secretar general. In calitate de secretar general al comunei am
participat la toate sedintele de consiliu local, ordinare si extraordinare sau de indati, intocmind
minutele si dosarele de sedintd, conform prevederilor legale. Am avizat pentru legalitate
proiectele de hotérdri, am contrasemnat hotdrdrile consiliului local dispozitiile primarului,
asumindu-mi rdspunderea pentru legalitatea acestora. De asemenea, am semnat §i avizat
nenumdrate adrese, raspunsuri, certificate, adeverinte sau alte inscrisuri, inaintdnd organelor
superioare situatiile solicitate pentru diverse domenii de activitate.

Tin sd multumesc Consiliului Local, Primarului si Viceprimarului comunei, aparatului de
specialitate, pentru respectul fatd de lege si pentru colaborarea si intelegerea in aducerea la bun
sfarsit a sarcinilor, atributiilor dar si a obiectivelor stabilite in respectarea legii si legalititii pe
teritoriul comunei Hiliseu-Horia.

in anul 2022 primarul comunei Hiliseu-Horia a emis un numair de 362 dispozitii, care au
cuprins urmatoarele domenii;



- La compartimentul resurse umane au fost emise dispozitii de: incadrare in munca,
acordare gradatii, salarizare, recalculare salarii, promovare, acordare indemnizatie de hrani,
incetare contract de munc4, incadrare in munci;

- La compartimentul asistentd sociala au fost emise dispozitii de: acordare, modificare,
suspendare, incetare, repunere in platd ajutoare sociale, dispozitii acordare ajutoare pentru
incélzirea locuintei, dispozitii de acordare, modificare, suspendare, incetare, repunere in plati a
alocatiei pentru sustinerea familiei, dispozitii de acordare ajutoare de urgenta;

- Dispozitii constituire diverse comisii;

- Dispozitii convocare sedinte consiliu local, ordinare si extraordinare;

- Dispozitii de aprobare a Planului de Pregitire in domeniul situatiilor de urgentd pe
tritoriul comunei Hiliseu-Horia;

- Dispozitii privind completarea programului anual de achizitii publice din cadrul
strategiei anuale de achizitii publice;

- Dispozitii numire diriginte de santier;

Dispozitii numire expert tehnic cooptat;
Dispozitii incetare indemnizatie handicap;
Dispozitii stabilire salariu;

In cursul anului 2022 s-au propus 95 proiecte de hotirdri, concretizate in tot atitea
hotérari ale Consiliului Local, Hiliseu-Horia, judetul Botosani;

S-au comunicat in termen la Institufia Prefectului, toate hotéararile adoptate de Consiliul
Local si dispozitiile emise de primar pentru realizarea controlului in ceea ce priveste legalitatea
emiterii acestora, cu respectarea termenului previdzut la art.197 alin. (1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

S-au luat mésuri de aducere la cunostitd publicd, prin afisarea la avizierul primariei si
intocmirea procesului verbal de afisare, a tuturor hotarérilor Consiliului Local si a dispozitiilor
primarului, care au caracter de interes general pentru comunitate.

De asemenea, fiecare dosar de sedintd a fost inchis in termenul previzut de lege si s-au
intocmit procese verbale pentru fiecare sedintd a Consiliului Local.

Conform Legii noului Cod Civil cu modificérile si completirile ulterioare cu privire la
contractele de arendd, in anul 2022 au fost inregistrate in registrul de evidentd a contractelor de
arendd un numir de 215 contracte. Informatiile au fost descércate in pozitia de rol a fiecirui
arendator si arendas in parte, activitate ce implicd corelarea informatiilor din documentele
anexate la fiecare contract in parte cu documentele existente in registrul agricol.

In cursul anului 2022, s-au intocmit un numdr de 91 sesiziri pentru deschiderea
procedurilor succesorale ca urmare a solicitdrilor depuse de cétre persoanele indreptitite
(mostenitori) impreund cu intreaga documentatie.

Tot in cursul anului 2022, pana la data de 31.12.2022 s-au eliberat, la cerere un numir de
15 atestate de producitor si 38 carnete de comercializare, aceastd activitate presupunind
intocmirea unei documentatii specifice si deplasarea in teren pentru verificarea existentei in
gospodarii a produsilor si produselor destinate comercializarii in piete si oboare.

S-au acordat, prin dispozitia primarului, dupa intocmirea dosarului si efectuarea anchetei
sociale, un numair de 22 ajutoare de urgenti pentru persoane aflate in dificultate.

S-au eliberat un numir de 5 autorizatii privind lucrdrile de racorduri si bransament la
retelele de energie electrica.
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In registul de intrare iesire al Primariei Comunei Hiliseu-Horia, in anul 2022 s-au
inregistrat un numar de 8451 documente provenind de la diferite institutii ale statului dar si de la
personae fizice.

COMPARTIMENTUL AGRICOL

In cursul anului 2022 s-au eliberat un numir de 358 adeverinte rol agricol pentru
beneficiarii ajutoarelor pentru incélzirea locuintei cu lemne, a ajutoarelor europene pentru
acordarea alimentelor familiilor cu venituri mici si pentru alocatia de sustinere a familiei.

in ceea ce priveste colaborarea cu serviciul teritorial de evidentd a populatiei pentru a se
putea elibera cérti noi de identitate sau luarea in spatiu a diferitelor persoane, s-au intocmit un
numir de 563 adeverinte. in cursul aceluiasi an, au fost completate si eliberate la cerere un
numdr de 50 adeverinte de venit necesare pentru obtinerea burselor de merit la diferite facultiti si
universitati din tara.

Pentru beneficiarii Ordonantei nr. 33/2001 privind acordarea de rechizite scolare in anul
2022 s-au intocmit §i eliberat un numar de 193 adeverinte de venit agricol care ulterior au fost
depuse la secretariatul scolii din cadrul comunei. La solicitarea persoanelor, pentru schimbarea
abonatului la energie electricd, s-a eliberat un numir de 7 adeverinte pentru E-ON Moldova.

In cadrul Programului National « Bani de Liceu » s-au eliberat adeverinte de venit pentru
un numdr de 193 de familii care au copii Inscrisi la diferite colegii si licee din judet sau din tara.

De asemenea, pentru a beneficia de ajutorul acordat pentru incilzirea locuintei in sezonul
rece, s-au intocmit si fnregistrat un numér de 81 contracte de comodat, pentru acele persoane
care nu au locuinti proprietate personala.

Persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale, societitile agricole comerciale au
solicitat eliberarea adeverintelor de rol agricol in care era specificatd suprafata de teren utilizati
pe teritoriul comunei pentru a beneficia de subventia pe litru de motorini pe trimestrul I, II si III
al anului 2022, pentru care s-au eliberat in numér de 5 adeverinte, depuse ulterior la Centrul
Judetean APIA.

Pe parcursul anului 2022, incepénd cu luna ianuarie, pentru o evidenti clari a registrului
agricol si stabilirea corectd a impozitelor, s-au intocmit un numér de 100 declaratii pe propria
raspundere pentru completarea registrului agricol pe sate, cit si pentru persoanele care au
domiciliul in alte localitdti din judet sau din tari.

Satal | Nr. declaratii
‘Hiliseu Horia ' : B
Hiliseu Closca 15
Corjauti 15
Iezer 10
Hiliseu Crisan 25
Strédinasi 15




In cursul anului 2022 s-au inregistrat in registrul agricol, acte notariale in numir de 35,
constdnd in: contracte de véanzare-cumparare, contracte de donatie, hotdrari judecatoresti
definitive si, unde a fost cazul, au fost deschise pozitii de rol pentru mostenitorii de drept,
stabiliti in urma partajelor notariale sau in urma hotarérilor judecatoresti rimase definitive si
irevocabile.

Am avut o strdnsd colaborare cu Agentia Nationald de Administrare Fiscald, cu diversi
executori judecatoresti din judetul Botosani si Suceava, care au solicitat date privind anumiti
debitori care nu si-au achitat obligatiile fatid de anumite institutii, intocmindu-se in acest sens un
numdr de 25 situatii si adrese pentru fiecare caz in parte, care ulterior au fost transmise prin posta
sau e-mail.

Tot in cursul anului 2022 au fost un numar de 210 de solicitéri la registrul agricol pentru
eliberarea adeverintelor de rol agricol pentru completarea dosarului privind alocatia de sustinere
a familiei, venitul minim garantat si Registrul Comertului Botosani. S-au intocmit §i un numir de
218 contracte de arendd, majoritatea fiind beneficiari ai platilor pe suprafata, SAPS, in special
fermieri noi care au depus cereri la Centru Local APIA Dorohoi.

In luna aprilie, mai si iunie 2022 s-a procedat la informarea fermierilor cu privire la
intocmirea si depunerea documentatiei pentru plati privind fondurile europene pe suprafat3, plati
nationale compensatorii pe suprafati, cat si subventia pe cap de animal la speciile bovine, ovine
si caprine. La nivelul comunei noastre, compartimentul Registru Agricol a colaborat in
permanentd cu biroul taxe si impozite locale pentru eliberarea unui numar de 525 adeverinte rol
agricol in care s-au specificat categoria de teren detinut3, pe blocuri fizice. Beneficiarilor li s-au
intocmit dosarele complete pentru depunerea la Centrul Local APIA Dorohoi.

Sabd T [ Numar adeveringe eliberate
Hiligeu Horia G REREL 5
Hiliseu Crisan 112
Hiliseu Clogca 70
Iezer 47
Corjauti 37
Striinasi 167

S-au intocmit 5 dosare pentru beneficiarii programului national de sustinere a
produciatorilor de usturoi pentru legume in spatii protejate.

Trimestrial, la nivelul compartimentului registru agricol, am intocmit dirile de seami
statistice RAGR 1A, 1B, RAGR 2A si 2B privind balanta terenurilor agricole pe categorii de
folosintd si productia estimaté a principalelor culturi agricole, situatia parcului de tractoare si
utilaje agricole la nivelul comunei pe detinatori de teren si animale, persoane fizice, persoane
fizice autorizate, intreprinderi individuale si societati agricole cu personalitate juridica.
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De asemenea, trimestrial, se intocmeste situatia efectivelor de animale pe specii, categorii
de vérsta, cat si principalele productii obtinute, efectivele fiind stabilite de comun acord cu
medicul veterinar.

Am intreprins impreund cu personalul sanitar veterinar actiuni de identificare si crotaliere
a animalelor la speciile bovine, ovine si caprine, la detintorii unor efective mai mari ( Tudosa
Ilie Iustin - 70 cap. bovinne; Moisa Vasile - 50 cap. bovine.

La finele anului 2022, in comuna Hiliseu Horia, existau urmétoarele specii si categorii de
animale, dupa cum urmeaza:

- 821 cap. bovine, din care 620 vaci lapte si 68 juninci, diferenta de 133cap. fiind tineret
bovin de vérste diferite;

- 207 cap. ovine, din care 200 oi mame si mioare, 7 berbeci;

La capitolul ovine, facem mentiunea cd figuram cu efective foarte mici la nivelul
comunei Hilisieu-Horia si chiar la nivelul judetului Botosani, cauza principald fiind lipsa
personalului calificat si lipsa ciobanilor, iar altd cauzi ar fi lipsa unititilor specializate pentru
preluat si prelucrat laptele si 1ana.

- 75 cap. caprine, din care 73 capre adulte si 2 tapi;

- 219 cap. porcine, din care 35 scroafe, 8 vieri, diferenta fiind tineret de diferite varste;

- 3726 de pésiri de curte, din care 3320 reprezentind matca- giini oudtoare, 195 curci, 61
gaste, si 150 rate;

- 139 cap. cabaline, din care 3 asini, 11 armaésari, 20 de iepe, iar diferenta fiind cai de
munca;

- 243 familii de albine;

- 270 buc. animale de blana.

La nivelul comunei Hiliseu-Horia, isi desfdsoara activitatea mai multe societiti cu capital
privat cum ar fi: S.C. Agricola imperial S.R.L; S.C Byanca Plai S.R.L.; S.C. Tudoferm S.R.L.;
Ferma Agricold Asafte; dar si persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale, precum si
P.F.A, cum ar fi: P.F.A. Vasile Adrian Ciprian, I.I. Maxim Dragos, I.I. Vatavu Adrian, LI.
Dulgheru Claudiu Ion, LI. Titian Ionel, L.I. Furnicd Denisia, I.I. Amarie Mugurel Claudiu, LI
Nucd Raileanu Vasilicdi Cosmin, LI. Carp Florin, Moisa Vasile, Tudosd Angela, Bosinti
Gheorghe, Tudosd Andrei, Tudosd Onisim, Tudosa Sebastian, Romanicd Constantin, Grigoruti
Adrian, Jacuti Vasile, etc.

Culturile predominante in anul 2022 au fost urmitoarele:

- grau de toamna 377,24 ha

- grau de primédvara 30,00 ha

- secard 4,90 ha

-orz 4,00 ha

-ovidz 4,50 ha

- porumb boabe 400 ha

- fasole 2,00 ha

- floarea soarelui 250,35 ha

- rapitd 69,94 ha

- soia 68,58 ha

- cartofi vara 50,00 ha

- cartofi toamna 50,00 ha
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- legume 33,35 ha

In ceea ce priveste Legea fondului funciar, s-au trimis la O.C.P.L. Botosani un numar de
15 dosare, din care 5 dosare pentru intocmirea titlurilor de proprietate si 10 dosare cuprinzand
modificdri si corectdri de nume, amplasamente ale titlurilor de proprietate si alte activititi
specific fondului funciar. S-au ficut deplaséri in teren, impreund cu Inginerul cadastrist pentru a
se efectua mésuratori in vederea intabuldrilor pentru obtinerea cirtii funciare.

In ceea ce priveste compartimentul Cadastru, urbanism si amenajarea teritoriului vi
informdm cé in cursul anului 2022 s-au eliberat un numir de 38 certificate de urbanism, s-au
depus un numir de 19 cereri pentru eliberarea autorizatiei de construire si s-au eliberat tot atitea
autorizafii de construire, s-au verificat si intocmit procese verbale de receptie la terminarea
lucrérilor pentru persoanele fizice si juridice de pe raza comunei Hiliseu-Horia. S-au eliberat un
numar de 6 autorizatii privind lucririle de racorduri si bransament la retelele de energie electric.

COMPARTIMENT BUGET, CONTABILITATE, TAXE SI IMPOZITE

Pentru anul fiscal 2022 impozitele si taxele locale au fost stabilite conform Hotararii
Consiliului Local Hiliseu Horia nr. 75 din 26.11.2021. In cursul anului, activitatea acestui birou
s-a concretizat in principal in organizarea si asigurarea actiunii de constatare, stabilire, impunere
si executare siliti-incasare a impozitelor si taxelor locale datorate de contribuabili persoane fizice
si juridice.

Biroul taxe §i impozite locale, prin serviciile sale, asigura colectarea impozitelor si
taxelor locale, constatarea si verificarea materiei impozabile, impunerea tuturor contribuabililor
persoane fizice si juridice, urmirirea si executarea silitd a creantelor bugetare, solutionarea
obiectiunilor, cererilor si petitiilor legate de activitatea desfasurati.

L.Prezentarea activitatilor desfisurate in anul 2022

1. Informarea contribuabililor §i preluarea declaratiilor si documentelor depuse de
acestia ; Pe tot parcursul anului au fost completate 1220 declaratii de impunere pentru stabilirea
impozitului pe teren si cladiri pentru contribuabili persoane fizice si juridice, ale caror roluri au
fost modificate conform declaratiei, iar pentru declararea mijloacelor de transport s-au prezentat
250 de contribuabili.

2. Analizarea, solutionarea si operarea in baza de date a cererilor in vederea scutirii de la
plata impozitelor si taxelor locale a persoanelor fizice si juridice care se incadreazi in prevederile
legislatiei in vigoare, aceste operatiuni efectudndu-se in timp real; au fost inregistrate un numsr
de 65 de cereri. Au fost generate borderouri de scidere pentru acestia in suma de 55.243 lei.

3. La solicitarea contribuabililor au fost eliberate 410 certificate de atestare fiscali si
adeverinte fiscale, ocazie cu care s-au recuperat obligatii de plata restante fatd de bugetul local,
deoarece eliberarea acestor documente a presupus achitarea integrali a debitelor.

4. Efectuarea impunerilor si incetérilor de rol pentru bunurile impozabile detinute de
citre contribuabili;

5. Au fost operate si inregistrate in rolurile fiscale un numar de 22 interdictii de vinzare
ale contribuabililor care au datorii si detin bunuri pe raza unitatii administrativ teritoriale;
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6. Au fost inregistrate si operate un numar de 214 modificiri in rolurile fiscale ca urmare
a depunerii unor acte de vanzare cumpdrare, sentinte civile, certificate de mostenitor etc.

7. Au fost intocmite un numér de 74 angajamente de plata pentru contribuabilii cu debite
restante;

8. Intocmirea unui numar de 245 raspunsuri la diverse adrese, in conformitate cu
legislatia fiscald, in termen legal, la toate cererile depuse de citre contribuabili sau alte institutii;

9. Pentru reglementarea situatiei fiscale a contribuabililor, acolo unde s-a constatat a fi
necesar, s-au intocmit borderouri de debite si/sau scideri, au fost intocmite 1628 borderouri de
debite in suma de 1.035.291,89 lei si 122 borderouri de scideri cu suma de 173.220 lei;

10. S-au inregistrat in evidentele fiscale un numar de 245 autoturisme si autoutilitare; s-a
inregistrat in evidenta fiscald un numaér de 115 de radieri si s-au efectuat transferuri de dosare ale
mijloacelor de transport pentru contribuabilii care si-au mutat domiciliul de pe raza administrativ
teritoriald a comunei Hiliseu Horia;

11. S-au instituit un numér de 24 popriri in suma de 46.397 lei.

12. S-au intocmit un numér de 199 somatii de platd in suma de 570.073 lei si s-a asigurat
comunicarea acestora contribuabililor, prin metodele previzute de legislatia in vigoare;

13. S-au intocmit un numér de 199 titluri executorii in suma de 570.073 lei si s-a asigurat
comunicarea acestora contribuabililor;

14. In vederea recuperirii debitelor restante, s-au transmis diferitelor institutii cereri de
informatii in ceea ce priveste datele de identificare actualizate ale contribuabililor, identificarea
veniturilor, conturilor bancare si locurilor de munci a acestora, precum si consultarea periodici a
aplicatiei PATRIMVEN;

15. Din sumele somate si din titlurile executorii emise s-au incasat din debitele restante
din anii anteriori suma de 126.948 lei.

16. Formele de executare silitd au fost continuate prin infiintarea popririlor asupra tertilor
sau conturilor bancare detinute de contribuabili iar in situatia in care s-a constatat ca anumiti
contribuabili gi-au mutat domiciliul, s-au intocmit dosarele de executare si s-au transferat citre
organele competente.

17. A fost gestionatd baza de date privind amenzile contraventionale. in acest sens, pot fi
mentionate mai multe activitéti in cursul anului fiscal 2022:

- au fost inregistrate in evidentele fiscale un numir de 124 procese verbale de
contraventie, fiind debitate cu sume in cuantum de 85.645 lei, iar un numir de 120 de procese
verbale au fost achitate in termen de 15 zile de la data emiterii/primirii de cétre contribuabili,
acestea fiind inregistrate intr-o evidenta separata.

- au fost emise un numér de 130 confirmari de primire si adrese de luare in debit pentru
procesele verbale de contraventie debitate pe parcursul anului ;

- au fost operate chitante pentru amenzile plitite de ciitre contribuabili la alte institutii ;

- pentru recuperarea debitelor provenite din amenzi contraventionale au fost emise 160
somatii §i titluri executorii.

- au fost emise un numar de 90 borderouri de scadere privind veniturile din amenzi in
suma totala de 59.220 lei ;

O actiune importanta in stingerea creantelor bugetare de plata a fost transformarea
amenzilor in ore de munci in folosul comunititii. in anul fiscal 2022 au fost scizute amenzi in
valoare de 70.565 lei.
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Munca specificd de executare silitd presupune tinerea unei evidente analitice a tuturor
debitelor pe roluri, intocmirea pentru fiecare debit restant a dosarului de executare siliti conform
prevederilor legale si urmérirea in fiecare moment a stadiului in care se afld debitorii urmariti.

Executarea silitd se va continua prin toate metodele legale, pana la recuperarea datoriilor
pe care le au contribuabilii fati de bugetul local. Acolo unde se vor identifica locuri de munci al
persoanelor cu datorii se va continua actiunea de executare silitd prin poprire, iar unde vor fi
identificate bunuri definute de rau-platnici si care pot fi executate, se vor intocmi procese verbale
de sechestru pe bunuri, in vederea valorificarii prin vinzare la licitatie.

I1.Modul de realizare a obiectivului privind cresterea incasirilor si a gradului de
colectare a creantelor bugetului local in anul 2022.

Asa cum mentionam mai sus, unul dintre obiectivele generale ale compartimentului
buget, contabilitate, taxe si impozite il reprezintd cresterea gradului de colectare a creantelor
bugetului local.

Un indicator viabil al cresterii gradului de colectare a creantelor bugetului local il
reprezintd incasérile realizate la nivelul institutiei.

Astfel, in cursul anului fiscal 2021 au fost emise un numar de 5983 chitante si 210 ordine
de platd, rezultind suma de 979.298 lei incasiri totale, in acestea incluzindu-se si debitele
restante (rdmdsite) in suma de 251.950 lei. De asemenea, au fost acordate bonificatii in cuantum
de 16.097 lei pentru plata cu anticipatie a impozitelor si taxelor locale de citre contribuabili.

Situatie incasari in anii 2018 - 2022

Anul fiscal Incasiri realizate (lei)
2018 599.441
2019 842.260
2020 715.312
2021 971.551
2022 979.298

In anul fiscal 2022 drepturile constatate au fost in suma de 933.859 lei, iar incasrile si
sciderile in suma de 727.348 lei, rezultand un grad de colectare al veniturilor aferente anului
2022 la bugetul local de 77,88%.

Natura veniturilor Program 2022 Realizat 2022 Procent de realizare
(incasdri) in lei (%)
Impozitul pe cladiri 38.560 26.401 68.46
persoane fizice
Impozit pe cladiri 9.639 6.929 71.88
persoane juridice
Impozit pe terenuri 124.076 78.278 63.08
persoane fizice
Impozit pe terenuri 3.472 2.354 67.79
persoane juridice
Impozit pe teren 179.720 114.401 63.65
extravilan
Impozit pe mijloace de | 156.432 92.854 59.35
transport persoane fizice
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Impozit pe mijloace de | 28.266 13.862 49.00
transport persoane juridice
Alte impozite si taxe 193.158 205.116 100%
fiscale
Venituri din concesiuni si | 83.957 70.927 84.48
inchirieri
Venituri din prestari 50.390 34.989 69.43
servicii (paza)
Venituri din amenzi si alte | 66.189 69.599 100%
sanctiuni aplicate de cétre
alte institutii de
specialitate
TOTAL 933.859 727.348

In anul 2023, pentru reducerea soldului creantelor si incasarea in procent mult mai mare a
creantelor curente se va actiona in urmétoarele directii:
- extinderea actiunii de verificare a realitatii datelor din declaratiile depuse de persoanele fizice si
juridice si punerea de acord a acestora cu situatia din teren
- pentru cregterea gradului de colectare a impozitelor si taxelor locale se va parcurge intreaga
procedurd de executare silitd, inclusiv prin instituirea sechestrului asupra bunurilor mobile sau
imobile si scoaterea lor la vinzare ;
- folosirea pe scard largd a instituirii popririlor asupra veniturilor din salarii si pensii si alte surse
de venituri ale persoanelor fizice.

COMPARTIMENT S.V.S.U.

La nivelul Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd a comunei Hiliseu-Horia,
activititile de protectie civild si situatii de urgenta, in anul 2022 s-au desfisurat in conformitate
cu prevederile urmétoarelor legi, hotirari de guvern, instructiuni si ordine ale Ministerului
Administratiei si Internelor:

o Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, modificatd §i completati prin Legea
nr. 212/2006;

o Legeanr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor ;

o Legeanr. 446/2006 privind pregitirea populatiei pentru apérare ;

o Legea invatdmantului nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

o  Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 606/2005 privind pregitirea
personalului din compunerea comitetelor pentru situatii de urgenti in centrele zonale de
pregitire;

0 Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 712/2005 pentru aprobarea
Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgents, modificat
si completat de Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 786/2005;

o Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 718/2005 pentru aprobarea
Criteriilor de performanti privind structura organizatorici si dotarea serviciilor voluntare pentru
situatii de urgenti;
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o  Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 1474/2006 pentru aprobarea
Regulamentului de planificare, organizare, pregitire si desfisurare a activitatii de prevenire a
situatiilor de urgent;

o Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007 pentru aprobarea
Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;

o Legeanr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania;

o Ordinul ministrului administratiei si internelor nr, 96 din 14.06.2016 pentru
aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrtarea si dotarea serviciilor
voluntare si a serviciilor private pemru situatii de urgenta;

o Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 162 din 29 decembrie 2017
privind prorogarea termenului prevazut ta art. 2 alin. 2 din Ordinul ministrului afacerilor interne
nr. 96/2016 pentru aprobarea criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;

o Ordinul ministrului internelor si reformei administrative si ministrului agriculturii
si dezvoltérii nr. 605 din 5 septembrie 2008 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de apirare
impotriva incendiilor pe timpul utilizarii focului deschis la arderea de miristi, vegetatie uscati si
resturi vegetale, publicat in M.O. nr. 661 din 22 septembrie 2008;

La nivelul comunei Hiliseu-Horia, activitatea compartimentului S.V.S.U. s-a desfisurat in
baza hotérérilor Consiliului Local si dispozitiilor primarului, in calitate de presedinte al
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta si hotirarilor Comitetului Local pentru Situatii de
Urgenta luate cu votul a 2/3 din membrii prezenti la adundrile acestuia.

CAP. 1. OBIECTIVE PROPUSE IN ANUL 2022 $I MODUL DE INDEPLINIRE A
ACESTORA

Principalele activitafi pe linia situatiilor de urgen{ au urmdrit in principal:

e PERFECTIONAREA 1in toate structurile organizate pe linia situatiilor de urgenti a

principiilor managementului situatiilor de urgenta
mod de indeplinire: corespunzdtor, persoanele desemnate participand la instruirile organizate de
ISU Botosani si de CLSU Hiliseu-Horia;
e MENTINEREA capacititii de organizare si conducere a interventiei de citre CLSU si a
operatorilor economici
mod de indeplinire:

- bine la nivelul institutiilor publice, operatorilor economici si salariatilor;

- bine la nivelul unitétii administrativ-teritoriale, interventia si activitatea de prevenire
desfasurandu-se organizat;

o DESFASURAREA in bune conditiuni a activitatilor cuprinse in Planul de activitati al
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta si in Planul de pregatire a populatiei si a serviciului
voluntar pentru situatii de urgenta de la nivelul comunei Hiliseu-Horia.
mod de indeplinire:

e bine s- au desfasurat urmatoarele activitii :

o actualizarea conventiilor cu operatorii economici care pun la dispozitie utilaje si
fortd de munca pentru interventia la producerea unor situatii de urgent ;

o interventia la producerea situatiilor de urgenta a SVSU Hiliseu-Horia;

o verificarea aplicabilitétii documentelor operative ale Comitetului Local cu ocazia
desfasurarii antrenamentelor, aplicatiilor si exercitiilor ;
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o intocmirea documentelor de planificare si evidenta pregitirii pentru situatiile de
urgenta ;

o functionarea mijloacelor de alarmare ;

o dotarea si functionarea mijloacelor de primi interventie la incendiu ;

o imbunéatdtirea dotérii interventiei proprii a CLSU.

e ASIGURAREA datelor de referinti pentru intocmirea Planului de analizi si acoperire a
riscurilor ;

e MONITORIZAREA zonelor de risc natural (alunecdri de teren) si luarea tuturor
mdsurilor pentru limitarea si inliturarea urmérilor precum si consolidarea zonelor afectate prin
demararea unor lucréri specifice
-mod de indeplinire: activitatea s-a desfasurat in conditiuni bune la capitolul monitorizare si
efectuarea unor lucréri de explorare si cazuistica;

e INTRODUCEREA unor actiuni specifice in scoli, cum ar fi:

o Intocmirea unor planuri simple de reactie la producerea cutremurului, incendiului
si dupd caz a inundatiilor in licee si scoli - mod de indeplinire: bine;

o parcurgerea unei tematici de protectie civild in invitdmantul primar si gimnazial -
mod de indeplinire: corespunzitor ;

o desfasurarea unor concursuri tematice pe linia cunoasterii situatiilor de urgenta si
a interventiei specifice pe tipuri de dezastre

e ACHIZITIONAREA unor materiale informative pe linia situatiilor de urgenti si

popularizarea la nivelul structurilor a problematicilor prezentate in aceste lucriri.

CAP. II. GRADUL DE INDEPLINIRE A PLANULUI DE PREGATIRE
in anul 2022, activitatile Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta s-au desfisurat in
conditiuni bune. Au fost planificate activititi care au urmarit in principal:
o actualizarea planului de analizd i acoperire a riscurilor in conformitate cu noile
reglementdri cu privire la sistemul local de management al situatiilor de urgent3;
o asigurarea interventiei operative prin formatiuni de serviciu la operatorii economici
clasificati din punct de vedere al riscurilor;
o intretinerea, repararea si verificarea mijloacelor de transmisiuni - alarmare;
o monitorizarea si luarea unor masuri de consolidare a zonelor cu risc ridicat de aluneciri
de teren;
o informarea salariatilor si populatiei cu privire la modul in care trebuie si actioneze sau si
se comporte in caz de accident chimic, biologic si nuclear;
o antrenarea formatiunilor sanitare in vederea acordirii primului ajutor in caz de riniri.

CAP. III. CAPACITATEA DE RASPUNS A AUTORITA TII PUBLICE LOCALE
Reprezintd un ansamblu de mésuri organizatorice §i actiuni graduale luate din timp,
menite sd ducd la rezolvarea situatiilor de urgente civile, operativ si cu pierderi umane si
materiale minime.
Capacitatea de raspuns se realizeazi prin:
e intocmirea unor documente operative viabile;
e conducerea unitara a interventiei;
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e dotare tehnico-materiald in conformitate cu categoriile de riscuri care pot produce situatii
de urgenta;

e interventia operativi in zonele calamitate;

o informarea permanentd a populatiei cu privire la riscurile la care se pot expune precum si
modul in care si actioneze pentru a supravietui unei situatii de urgenta civili;

e cooperarea intre institutiile publice si operatorii economici;

e functionarea ireprogabil a sistemului informational — decizional

e mentinerea in stare de operativitate a spatiilor de adapostire;

e crearea unor formatiuni de interventie in cadrul institutiilor publice si operatorilor
economici, capabile de un raspuns coerent in situatiile de urgenta.

La nivelul comunei Hiliseu-Horia se poate aprecia c&, in mare parte, institutiile publice,
operatorii economici au inteles si respecta prevederile legii in domeniul situatiilor de urgenti.

CAP.IV. MODUL DE INDEPLINIRE A ACTIVITATILOR
in anul 2022, au avut loc 5 incendii la gospodarii la care s-a intervenit cu voluntarii de la
S.V.S.U in cooperare cu Detasamentul de Pompieri Dorohoi si 2 interventii de arderi de
vegetatie uscata.
CAP.V. GRADUL DE ASIGURARE CU TEHNICA SI MATERIALE DE
PROTECTIE CIVILA
in anul 2022 a fost alocati pentru cheltuieli de capital suma de 10000 lei din Bugetul
Local, distribuiti astfel :
e 1.000 lei pentru accesorii;
e 3.000 pentru achizitionarea de echipament de prezentare si de lucru
e 5.000 tehnica de interventie
e 1000 carburanti

CAP.VI. DIRECTII DE ACTIUNE PENTRU ANUL 2023

In anul 2023 se va actiona pentru:

o continuarea programului de informare a populatiei si salariatilor prin elaborarea
unor materiale explicative;

o largirea cadrului de pregitire specifica in scoli i la institutiile publice si agentii
economici;

o  desfasurarea unui program de pregitire dinamic si legat de tipurile de dezastre
care pot afecta comuna Hiliseu-Horia;

o  monitorizarea zonelor de risc si luarea tuturor mésurilor posibile pentru limitarea
si inlaturarea urmarilor acestora;

o informarea permanentd a Consiliului local cu problemele ce apar in acest domeniu
precum si elaborarea unor programe viabile menite si sporeascd capacitatea de reactie a
structurilor la calamitéti si catastrofe.

Rezultatele protectiei civile din anul 2022 pot fi apreciate ca bune si ele se datoreazi in
principal implicérii factorului de decizie in acest domeniu - Consiliul Local Hiliseu-Horia si a

Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta Hiliseu-Horia.
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COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL, RESURSE UMANE S§I
STARE CIVILA

in decursul anului 2022 in cadrul Compartimentului Relatii cu publicul,Resurse Umane si
Stare civila s-au derulat urmétoarele activititi:

> Pelinie de Resurse Umane:

e Avand in vedere eforturile administratiei publice locale de a se orienta spre valorificarea
potentialului de dezvoltare al comunei prin accesarea de proiecte pe termen scurt, mediu si lung,
proiecte aflate in diferite faze (de pregitire, contractare, implementare), s-a inaintat de doamna
Padurariu Alina, cétre domnul Primar al comunei, un Referat de specialitate prin care propunea
adoptarea unui proiect de hotdrdre cu privire la reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului comunei Hiliseu- Horia precum si aprobarea organigramei si statului de functii, in
baza numdrului si structurii posturilor repartizate de citre Institutia Prefectului judetul Botosani.

o In luna februarie 2022 s-au facut demersuri in vederea ocuparii postului vacant de
Consilier Superior din cadrul Compartimentului Registru agricol, cadastru si agriculturi;

e Postul mai sus mentionat, a fost ocupat, in urma concursului organizat in cadrul institutiei
noastre cu respectarea prevederilor Hotérarii de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici si a Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ. Candidatul a fost admis in urma celor 2
probe sustinute (scris si interviu ) si a punctajului obtinut.

o in luna martie 2022 a fost emisa o dispozitie de incetare de drept a raportului de serviciu
prin pensionare anticipaté partiald a unui functionar public din cadrul Compartimentului Registru
agricol, cadastru si agricultura, iar in urma acestuia prin Hotéararea Consiliului Local nr. 18 din
11.03.2023 s-a aprocat transformarea functiei publice de executie de Consilier, clasa I, gradul
profesional superior in functia publicd de executie de Consilier, clasa I, gradul profesional
debutant.

e In luna iunie 2022 s-au facut demersuri in vederea ocuparii postului vacant de Consilier
debutant din cadrul Compartimentului Registru agricol, cadastru si agriculturi;,

e Tinand cont de anvergura proiectelor, de sursele de finantare, de cerintele impuse prin
finantare, programele de derulare ale proiectelor precum si de resursele existente, in luna
noiembrie 2022 s-au facut demersuri in vederea ocupérii postului vacant de Consilier principal
din cadrul Compartimentului Achizitii publice;

e Posturile mai sus mentionate, au fost ocupate, in urma concursurilor organizate in cadrul
institutiei noastre cu respectarea prevederilor Hotérarii de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici si a Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ. Candidatii au fost admis ca
urmare a celor 2 probe sustinute (scris si interviu ) si a punctajului obtinut.

e Posturile mai sus enumerate, au fost transformate in decursul anului 2022 prin Hotéréri
ale consiliului local.

e Mentiondm si faptul cad in acest an a fost emisd o dispozitie de incetare a contractului
individual de munci, prin demisie, a unui angajat in functia de muncitor calificat in meseria de
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magsinist la masini pentru terasamente, astfel postul care se afla in cadrul Compartimentului
Gospodiriere comunald, riméanénd vacant.

o In decursul anului 2022, pentru un asistent personal a fost emisi o dispozitie de
suspendare a contractului de muncé, ca urmare solicitérii concediului pentru cresterea copilului
de pana la 2 ani. Totodata s-au emis si doud dispozitii de incadrare cu contract de muncé pentru
asistenti personali ai unor persoane cu handicap grav, tindndu-se cont de acordurile Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani.

o La finalul anului 2022, situatia posturilor si a personalului angajat era urmétoarea:

v' 11 posturi de functionari publici din care 10 posturi ocupate si 1 post vacant

v’ personalul contractual este format din :

o 10 persoane din cadrul primériei
o 3 salariati reprezentand personalul medical

v’ 25 asistenti personali

v' 10 persoane ce beneficiazi de indemnizatie lunara de handicap.

e Tot in decursul anului 2022 compartimentul resurse umane a desfasurat si
urmdtoarele activitati:

-actualizarea si completarea dosarelor profesionnale si de personal;

-intocmirea actelor aditionale cu modificérile intervenite pentru personalul contractual;

-actualizarea datelor in programul REVISAL ( Registru de evidenti al salariatilor )

-inregistrarea cerilor pentru concedii de odihna, eliberarea de adeverinte pentru salariati in

vederea obtinerii de credite si alte nevoi personale;

-completarea si urmdrirea condicilor de prezentd, verificarea pontajelor pentru asistentii

personali ai persoanelor cu handicap;

-intocmirea §i urmdrirea zilelor libere platite;

-intocmirea si actualizarea concediilor de odihna si a concediilor medicale;

-intocmirea de adrese si comunicédri cétre diferite institutii (ANFP, ITM, Institutia

prefectului, DGASPC Botosani, etc.)

-pregitirea formularelor pentru rapoartele de evaluare a functionarilor publici si a fiselor de

evaluare pentru personalul contractual, urmarirea completarii acestora si depunerea lor in

dosarele de personal;

-inregistrarea Declaratiilor de avere si a celor de interese in registrele speciale si trimiterea

acestora catre ANI.

> Pe linie de stare civila s-au inregistrat urmitoarele activititi:
e S-au Intocmit, in dublu exemplar, acte de stare civild, dupd cum urmeaza:
— 7 acte de nagtere;
— 28 acte de césitorie;
— 49 acte de deces.
Pentru fiecare act de stare civild, s-au intocmit buletine statistice, rezultind un numar de 71.
e S-au Intocmit un numir de 5 livrete de familie;
e S-au solutionat:

— 1 dosar divort;

— 7 dosare de transcrieri acte de nastere;
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COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Activitatea serviciului de asistentd sociald este foarte complexa, iar principalul obiectiv este
cel de protejare a persoanelor singure sau a familiilor care, din cauza unor factori de natura
economicd nu isi pot asigura singure nevoile sociale, incadrandu-se in categoria persoanelor
marginalizate social.

In acest domeniu este un volum mare de legi si acte normative care vin in sprijinul
persoanelor singure sau familiilor care realizeazd venituri mici comparativ cu nevoile lor sociale
pentru a avea un trai decent.

Compartimentul de asistentd sociald din cadrul primédriei monitorizeazi, consiliazi si
solutioneazi cazurile sociale pani la iesirea din criza.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificérile §i completdrile ulterioare, in cadrul serviciului de asistentd sociald au fost
inregistrate la inceputul anului 2022 un numir de 70 dosare cuprinzand 198 persoane beneficiare
de ajutor social, ajungénd la finalul anului la un numar de 68 dosare cuprinzind 176 persoane
singure si familii beneficiare. Pentru aceste dosare au fost efectuate urmitoarele:

-un numar de 168 reevaludri ( reevaluarea se face din 6 in 6 luni );

-un numdr de 156 anchete sociale ( din 6 in 6 luni sau ori de céte ori este nevoie);

-au fost intocmite un numir de 247 dispozitii ale primarului cu privire la
acordarea/modificarea/suspendarea/reluarea si incetarea ajutorului social;

-au fost intocmite un numaér de 70 fise de calcul pentru beneficiarii de ajutor social aflati
in plata;

-au fost Intocmite aproximativ 121 adeverinte necesare solicitantilor la: ALOFM
DOROHOI sau la medicul de familie;

-lunar se fntocmesc rapoarte statistice care se transmit la A.J.P.I.S. Botosani.

in conformitate cu Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu
modificdrile si completirile ulterioare, in cadrul serviciului de asistentd sociald, la inceputul
anului 2022 au fost inregistrate un numar de 110 de dosare cuprinzind 244 persoane beneficiare
de acest ajutor, ajungénd la sfarsitul anului la 106 dosare cuprinzind un nr. de 243 persoane.

Pentru ca aceste dosare sé fie complete conform legislatiei in vigoare au fost intocmite
urmétoarele documente:

- 215 reevaluari (din 6 in 6 luni);

- 189 anchete sociale (din 6 in 6 luni), sau ori de céte ori este necesar.

- au fost intocmite un numir de 160 dispozitii ale primarului cu privire la
acordarea/suspendarea/modificare/incetarea si repunerea in platd a alocatiei pentru sustinerea
familiei;

-lunar se intocmesc rapoarte statistice care se transmit la A.J.P.L.S. Botosani.

In conformitate cu Hotirdrea Consiliului Local nr. 3 din 27.01.2022 privind stabilirea
situatiilor deosebite, altele decat cele prevazute de Legea nr. 416/2001, referitor la acordarea
ajutoarelor de urgentd, serviciul de asistentd sociald a primit un numér total de 22 cereri, din care
20 cereri pentru acordarea unui ajutor de urgentd avand ca motiv decesul unei personae sau
necesitati privind investigatii medicale si procurare de medicamente, pentru care au fost efectuate
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anchete sociale din care sé reiasd necesitatea acordarii acestor ajutoare si intocmirea dosarului in
vederea emiterii dispozitiei de acordare si 2 cereri pentru acordarea unui premiu la ,,Aniversarea
césdtoriei neintrerupte de 50 de ani”

In conformitate cu prevederile legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie
sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie, la nivelul comunei Hiliseu Horia, au fost
depuse un numir de 338 cereri de acordare a acestui ajutor pentru lunile Noiembtie, decembrie
2022 si ianuarie, februarie, martie 2023, pentru aceste cereri s-a emis dispozitia primarului de
acordare a acestui ajutor.

Conform prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului, cu modificdrile si completirile ulterioare, serviciul de asistentd sociald a efectuat
anchete sociale pentru diferite categorii de cetateni la cererea diverselor institutii ale statului,
dupd cum urmeaza:

-au fost Intocmite 16 anchete sociale pentru D.G.A.S.P.C. Botosani cu privire la copiii
aflati in plasament;

-au fost intocmite 28 anchete sociale pentru D.G.A.S.P.C. Botosani si diverse Centre de
plasament din judet cu privire la copii §i persoane majore institutionalizati;

-au fost intocmite 4 anchete sociale si adrese la Judecatorie cu privire la incredintarea
minorului in urma divortului dintre périnti;

-au fost intocmite 2 anchete sociale privind minorii care au savarsit fapte antisociale,
aceste anchete fiind solicitate de catre Postul de Politie Hiliseu Horia.

In conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului nr. 1488/2004 privind aprobarea
criteriilor si a cuantumului sprijinului finanaciar ce se acordd elevilor in cadrul Programului
national de protectie sociala ,, Bani de liceu” serviciul de asistenti sociald a primit si efectuat un
numir de 30 anchete sociale necesare intocmirii dosarului pentru acordarea acestui spriin
financiar.

In vederea acordirii gratuite de lapte praf pentru copii cu varste intre 0-12 luni, serviciul
de asistentd sociald are obligatia si se aprovizioneze cu cantitdtile necesare eliberate de DSP
Botosani, precum si distribuirea laptelui praf citre reprezentantii legali. In cursul anului 2022 au
beneficiat de lapte praf un numér de 28 sugari, pentru acestia fiind repartizaté cantitatea de 255
kg lapte praf.

in temeiul prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu
modificdrile si completérile ulterioare, serviciul de asistentd sociald a primit si verificat un numar
de 36 dosare pentru acordarea acestui drept, pentru care au fost intocmite cereri si borderouri
care au fost depuse lunar la A.J.P.LS. Botosani. De asemenea au fost primite si verificate un
numdr de 7 dosare de acordare a indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la 2 ani si 2 dosare
de acordare a stimulentului de insertie.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare,
serviciul de asistentd sociald monitorizeaza si efectueazid anchete sociale pentru Comisia de
expertizi in vederea stabilirii gradului de handicap si raporteazd situatii la D.G.A.S.P.C.
Botosani. In evidenta serviciului sunt 25 de persoane cu handicap mediu, grav sau accentuat din
care 9 sunt minori §i 16 persoane adulte.

La nivelul comunei Hiliseu Horia, in anul 2022 a fost intocmitd documentatia pentru cei
14 copii cu cerinte educationale speciale care frecventeaza cursurile scolare.
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Pentru solutionarea dosarelor depuse, a solicitérilor si a cazurilor care au aparut in cursul
anului 2022 activitatile au fost desfagurate in echipa, aceasta fiind formati din referentul cu
probleme sociale, respectiv domnul BORTA DAN si expertul local pe probleme romi, respectiv
doamna MIHAILEANU MARIANA.

In ceea ce priveste cererile venite din partea cetatenilor comunei care au solicitat sprijin in
solutionarea unor probleme personale cum ar fi: acordare ajutoare financiare, ajutoare sociale,
ajutoare pentru inalzirea locuintei etc. cat si a diverselor adrese emise de alte institutii, cu
termene de rezolvare, pot spune cé toate acestea au fost rezolvate in termenul legal de citre
responsabilii compartimentului de asistentd sociala.

COMPARTIMENT ROMI

Expertul local pe problemele romilor functioneazd la nivelul primariilor si este
responsabil pentru desfasurarea in plan local a actiunilor de imbunatatitre a situatiei romilor
conform H.G. 560/28.04.2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaéniei de incluziune a
cetdtenilor romani apartinind minoritétii romilor pentru perioada 2022-2027. El se subordoneazi
atdt Biroului Judetean pentru romi, cit si primarului si reprezintd principalul mediator dintre
autoritatea publica locald si comunitatea de romi.

in comuna Hiliseu-Horia, in urma evaludrii realizate de expertul local pentru romi
impreund cu asistentii comunitari si mediatorul scolar, au fost identificati un numir de 670
persoane de etnie roma (adulti si copii), dar nici una din aceste persoane nu s-au declarat de etnie
romad la ultimul recensé@mant al populatiei.

Avand in vedere politicile publice adresate incluziunii romilor, initiate prin H.G.
560/28.042022, pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetitenilor
romani apartinind minoritétii romilor pentru perioada 2022-2027, in conformitate cu prevederile
Constitutiei Roméniei si luand in considerare prevederile Programului de guvernare precum si
Planul National de Redresare si Rezilientd al Roméniei aprobat de Consiliul UE, cu privire la
prevenirea discriminarii si implementarea strategiilor pentru imbunétitirea semnificativi a
situatiei romilor, principalele activititi desfasurate in anul 2022 de expertul pentru probleme
romi au fost urmétoarele:

- evaluarea problemelor cu care se confruntd comunitatea de romi;

- asigurarea respectérii drepturilor cetitenilor romi;

- intocmirea Planului local de actiune romi pentru anul 2022 (impreund cu G.LL.) si
implementarea acestuia;

- identificarea situatiilor de risc din comunitate;

- identificarea persoanelor de etnie romé care nu sunt inscrise la medicul de familie si
includerea lor in sistemul asigurdrilor de sinatate;

- identificarea si rezolvarea stérilor tensionate sau conflictuale susceptibile si genereze
violenta familiala;

- asigurarea consilierii necesare obtinerii actelor de identitate si certificatelor de stare
civila pentru cetitenii de etnie roma;
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- desfasurarea de campanii pentru informarea opiniei publice cu privire la drepturile
copilului precum si la problematica familiei in situatii de risc sau dificultate, in scopul prevenirii
abandonului, abuzului si a neglijarii copilului;

- ducerea la indeplinire a atributiilor previzute in fisa postului, privind acordarea
prestatiilor sociale:

- conducerea registrelor speciale privind cererile pentru acordarea alocatie de sustinere a
familiei si a dosarelor de ajutor social conform L 416/2001;

- Intocmirea dosarelor de alocatii de stat pentru copiii nou-néscuti;

- intocmirea dosarelor pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei si a
suplimentului pentru energie (325 dosare);

- efectuarea de anchete sociale si propunerea privind acordarea, suspendarea, modificarea
sau respingerea alocatiilor si a ajutoarelor sociale;

- informarea familiilor defavorizate privind acordarea tichetelor sociale pentru gridinita;

- conducerea registrelor speciale privind cererile pentru acordarea de stimulent
educational conform Legii 248/2015, cu modificérile si completérile ulterioare;

- mediatizarea si monitorizarea participarii cetitenilor de etnie roma la programe de tipul
» A doua sansa”;

- implicarea si participarea in cadrul proiectului P.O.C.U. ,Reducerea sdriciei prin
activitati integrate in comunitatile marginalizate”;

- asigurarea reevaludrilor din trei in trei luni a dosarelor de alocatii de sustinere a familiei
si a celor de ajutoare sociale;

- implicarea, impreund cu liderii locali, in activititi care privesc salubrizarea si igiena
zonelor in care locuiesc comunitati de romi;

- rezolvarea In limita competentelor legale a petitiilor si a problemelor cetétenilor de etnie
rom3 si intocmirea corespondentei din aria de responsabilitate;

- sprijinirea accesului populatiei rome pe piata muncii prin includerea persoanelor de
etnie roma in programe de mediere a muncii, consiliere sau formare profesionala;

- informarea in permanentd a comunitétii de romi locale cu privire la acte normative si
oportunititi de rezolvare a unor probleme ale romilor din localitate.

ACTIVITATE VICEPRIMAR

La nivelul anului 2022 activitatea administrativd a viceprimarului a vizat urmétoarele
aspecte:
1.  Iintretinere, reparare, utilizare si monitorizarea infrastructurii existente
Drumurile de pe teritoriul comunei au fost deszépezite corespunzitor in perioada de iarna
astfel incat si asigure un trafic in conditii de siguranté atit auto cét si pietonal. S-au decolmatat
santurile pentru drenarea apei pluviale, s-au indepartat buruienile si au fost toaletati pomii de pe
acostamente. In punctele in care drumurile de pamént au prezentat uzuri accentuati s-a realizat
reprofilarea. Podetele au fost decolmatate si intretinute corespunzétor pentru o buné functionare.
Avind in vedere lucrdrile de investitii desfasurate pe intreg teritoriul comunei, am
monitorizat §i sprijinit zilnic evolutia lucrérilor executare in cadrup proiectului, rezolvind
problemele apdrute pe perioada executiei lucrdrilor, venind cu solutii la problemele intilnite
astfel incét acest important proiect al comunitatii si fie finalizat cu brio.
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2.  Intretinerea infrastructurii scolare
Scolile si gradinitele din comuna Hiliseu-Horia, au fost igenizate corespunzator, s-a
asigurat vitanjarea grupurilor sanitare, aprovizionarea cu lemne in sezonul rece, s-au efectuat
reparatii curente si surse de apa potabild in conformitate cu prevederile legale.

3. Iluminat Public

S-a asigurat Intretinerea si monitorizarea sistemului de iluminat public stradal prin
inlocuirea becurilor, reparat si intretinere intrerupdtoare si cronometre temporizatoare, astfel
incat si se asigure un iluminat optim cu un consum de energie cit mai redus. In perioada
sirbatorilor de iarnd a fost asigurat iluminatul festiv prin montarea, demontarea si supravegherea
ornamentelor luminoase in comuna.

4.  Salubritate si gestionarea deseurilor

Pentru a mentine un mediu curat si agreabil sunt intretinute corespunzitor punctele de
colectare selectiva a gunoiului menajer de pe raza comunei, avem un contract in derulare cu SC
FRITEHNIC SRL pentru ridicarea gunoiului. S-au desfasurat actiuni in parteneriat cu Consiliul
Judetean Botosani si Asociatia Judeteand Ecoproces Botosani de constientizare a cetétenilor
privind colectarea selectiva a deseurilor, depozitarea si utilizarea gunoiului de grajd si prevenirea
incendiilor. Pentru colectarea selectiva a deseurilor s-au construit §i distribuit in teritoriu tarcuri
pentru colectarea de plastic si metal.

5. Culturi, religie si sport

Au fost intretinute terenurile de sport sintetice in satele Hiligseu-Horia si Hiliseu-Crisan
si parcurile de pe raza comunei fiind curétate periodic.

Din punct de vedere al religiei au fost realizate lucrdri de curdtenie si intretinere
periodica a cimitirelor de pe raza comunei Hiliseu-Horia.

6. Diverse

Pe intreaga activitate de viceprimar pe care o desfisor am coordonat parte din
compartimentele de specialitate al institutiei, sprijinind si intervenind ori de céate ori s-a ivit vreo
problemd, ajutand la buna functionare a institutiei.

In ceea ce priveste compartimentul de Gospodarire comunali, acesta au fost coordonat
si monitorizat zilnic, asigurdnd impreund cu personalul din cadrul compartimentului o buna
administrare a localitétii si a treburilor zilnice.

Am asigurat serviciu de permanent in cadrul situatiilor de urgenta aparute pe parcursul
anului.

COMPARTIMENT GOSPODARIRE COMUNALA

In ceea ce priveste activitatea compartimentului de gospodirire comunald in anul 2022
acesta, zi de zi impreund cu persoanele beneficiare de ajutor soial, conform prevederilor Legii
416/2001, intervine si executd lucrdri de amenajare a teritoriului comunei Hiliseu-Horia, lucréri
de intretinere si curdtenie a zonelor publice si a spatiilor verzi, asigurarea pe timpul iernii a
bunelor conditii de circulatie pe drumurile publice, impristierea de material antiderapant si
deszipezirea drumurilor si ulitelor comunale.

Componenta Compartimentului de Gospodéarire Comunalé este urmétoarea:

e Muncitor calificat - BULIGA VASILE ROMICA;
e Muncitor calificat - GANGELOSCHI CONSTANTIN;
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e Sofer - BALAN IONEL;

e Guard - MIHALACHE IONUT- CONSTANTIN;

e Muncitor calificat - BOJESCU DUMITRU

e Muncitor calificat - PINTRIJEL MIHAI

e Muncitor calificat - Opaschi Dan

Aceste persoane se afla in subordinea domnului viceprimar si impreund efectueaza toate

activitdtile edilitar gospodaresti de pe raza comunei Hiliseu-Horia, asigurd si coordoneaza
efectuarea orelor de munci in folosul comunititii atit de persoanele beneficiare de prevederile
Legii 416/2001 cat si executarea mandatelor cu privire la orele de munca in folosul comunitatii
primite de la judecatoria Dorohoi, de la amenzi sau alte fapte penale sau contraventionale.

Printre principalele activititi prestate in anul 2022 se numara:
v’ asigurarea curiteniei si igienizirii permanente a tuturor satelor comunei Hiliseu-Horia si
crearea unui mediu placut si a unei peisagistice atractive.
amenajarea $i intretinerea zonelor verzi, a parcurilor si gradinilor publice, a terenurilor de
sport, a locurilor de agrement si a terenurilor de joacé pentru copii;
colectarea si evacuarea apelor pluviale;
precolectare, colectare si transportul deseurilor comunale vegetale si din constructii;
mdturat, stropit, spalat si intretinerea curateniei pe céile publice;
curdtatul si transportul zipezii de pe céile publice, mentinerea in stare de functionare a
acestora pe timp de polei si inghet;
asigurare de sprijin in perioada sezonului rece pentru batranii si persoanele aflate la
nevoie si fara apartinatori legali;
depozitarea controlatd a deseurilor vegetale si administrarea platformelor de gunoi;
construirea, modernizarea, exploatarea si intretinerea strizilor, drumurilor, podurilor si
podetelor din comuni;
v’ organizarea si optimizarea circulatiei rutiere;
v/ amenajarea, organizarea si intretinerea locurilor publice de afisaj si reclame, a panourilor
publicitare, a mobilierului rural de pe teritoriul comunei;
v’ intretinerea in vederea unei bune functiondri a forajelor de mare adancime pentru
asigurarea apei menajere pentru populatie;
lucréri de intretinere a domeniului public si privat al comunei;
sustinerea actiunilor SVSU Hiliseu-Horia;
asigurarea unei bune executii a investitiilor din comuna,
Activitatea de gospodérie comunald este organizatd la nivel de Compartiment aflat in
subordinea Viceprimarului comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani.

< SeNCA- S <

AN

ANENEN

ACTIVITATEA POSTULUI DE POLITIE HILISEU-HORIA
In anul 2022, Postul de Politie Hiliseu-Horia a fost incadrat cu trei agenti de politie,

respectiv sef-post agent sef adjunct de politie Agrigoroaie Oana Alexandra, agent principal de
politie Roman Ionut Gabriel si agent de politie Prisicaru Andrei-Vladut, care au actionat in
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conformitate cu prevederile dispozitiilor primite de la esaloanele superioare §i ca urmare a
evolutiei situatiei operative de pe raza comunei Hiliseu-Horia.

S-a avut in vedere in mod deosebit prevenirea faptelor antisociale comise asupra
batrénilor, a persoanelor fird ajutor, urmarindu-se mentinerea unui climat de siguranta civila,
aplanarea stirilor conflictuale legate de aplicarea Legilor fondului Funciar, precum si a celor
intrafamiliale, luindu-se mésuri care au caracter preventiv.

Au fost efectuate controale impreund cu organele silvice pentru prevenirea si combaterea
sustragerilor si transportului ilegel de material lemnos.

Pentru mentinerea stirii de legalitaec s-a actionat in comun cu organele Politiei de
Frontierd din cadrul Serviciului Politiei de Frontiera Dorohoi, care au patruns prompt la
solicitarile noastre, avind ca sprijin real din partea acestora pentru stipanirea fenomenului
infractional, in contextul conflictului militar din Ucraina.

Au fost aplicate un numér de 51 de sanctiuni contraventionale, in valoare totald de 36.325
lei, conform Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 34/2008 privind organizarea §i functionarea
sistemului national unic pentru apeluri de urgentd, Legea nr. 61/1991 R, privind sanctionarea
faptelor de incilcare a normelor de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 si Hotardrea Guvernului nr. 1319/2006 privind circulatia pe
drumurile publice.

Au fost solutionate un numir de 18 audiente si reclamatii §i s-a intervenit la un numar de
87 evenimente sesizate prin SNUAU 112 sau prin sesizéri directe.

In cursul anului 2022, au fost inregistrate un numér de 58 dosare penale privind 11
infractiuni de ,,Jovirea sau alte violente”, 7 infractiuni de "violentd in familie”, 2 infractiuni de
,conducerea unui vehicul fird a poseda permis de conducere”, 3 infractiuni de ,,Conducerea
unui vehicul sub influenta alcoolului”, 1 infractiuni de ,,tulburare de posesie”, 4 infractiuni de
,abandon de familie”, 4 infractiune de ,sustragere ilegald de arbori”, 6 infractiuni de
,distrugere”, 2 infractiuni de ,,amenintare”, 6 infractiuni de ,furt”, 1 infractiune de ,,purtare
abuzivi”, 2 infractiuni de ,,violare de domiciliu”, 2 infractiuni de ,,nerespectarea ordinului de

La inceputul anului 2022 se aflau in lucru un numir de 56 dosare penale, au fost
solutionate 55 dosare penale si inregistrate un numar de 58 dosare penale.

Pentru asigurarea unui climat de siguran{a publicd pe raza de competentd se impun a fi
dispuse urmatoarele mésuri:

- Monitorizarea strilor conflictuale existente;

- Monitorizarea camerelor de supraveghere video din spatiul public montate pe raza

comunei;

COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

Activitatea de asistentd medicald comunitard este esentiald pentru asigurarea
accesului populatiei vulnerabile la servicii de sinatate, in special la servicii preventive, precum si
la serviciile din pachetul minim de la nivel comunitar. In acest context, trebuie subliniat
caracterul public si universal al asistentei medicale comunitare. Activitatea Asistentilor Medicali
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Comunitari trebuie si fie o activitate de colaborare sau si constituie o activitate complementara
medicului de familie, dar nu subordonati acestuia.

Serviciile de asistentd medicald comunitard se adreseazi in principal caregoriilor de
persoane vulnerabile precum cei cu nivel economic sub pragul sdrdciei, somaj, nivel de educatie
scazut, dizabilitate, boli cornice, boli aflate in faze terminale care necesita tratamente palliative,
graviditate, vArsta a treia, varsta sub 18 ani (copii 0-1 an), categorii din care fac parte familii
monoparentale, cu risc de excluziune sociald, alte categorii identificate ca vulnerabile din punct
de vedere medical sau social de la nivelul comunititii, comunitati de romi sau comunititi din
zone geografice izolate ale comunei.

fn comuna Hiliseu-Horia, Compartimentul de asistentd medicald comunitard este
format din doi asistenti medicali comunitari si un mediator sanitar a céror program de activitate
este de 2 ore pe zi reprezentand activitate de birou, documentare si raportare si 6 ore pe zi, timp
de 5 zile pe sdptimani, activitate de teren pe tot teritoriul comuei, de asemenea, activitatea
continua, in cazuri deosebite si in afara programului de lucru, in cazul urgentelor.

fn anul 2022 au fost luate in evidenti un numir de 34 gravide, 34 copii cu varsta 0-1
an si 160 beneficiari noi. S-au efectuat un numiar de 2515 vizite in comunitate pentru
monitorizarea gravidelor si a copiilor cu varsta 0-1 an, varstnici (varstnici care locuiesc singuri),
familii vulnerabile cu multi copii si nu numai, bolnavi cronici, personae cu dizabilitati si multe
alte activitati in sprijinul cetitenilor aflati in nevoie. Acestia au beneficiat de:

- monitorizarea functiilor vitale (TA, FC, SpO2, temperaturd, glicemie), greutate,
inaltime, perimeter craniene (la nou-niscuti);

- educatie pentru séndtate si psihoterapie;

- administrare tratamente (intramusculare, intravenoase, subcutanate, intradermice) sub
forma de perfuzii, injectii zilnice sau la 12 ore (antibiotice);

- educatie privind prevenirea sarcinilor nedorite, metode contraceptive si planning
familial, insotirea unei mame cu intarziere mintald la ginecolog pentru implantarea steriletului, in
vederea prevenirii sarcinilor nedorite;

- recoltrea de analize de sange si transportul lor la laborator pentru efectuarea analizelor
de sange;

- aplicarea de pansamente sterile;

- alte activititi, cum ar fi: procurarea tratamentelor §i a medicamentelor din farmacii
pentru persoanele vulnerabile, si greu deplasabile.

S-au efectuat campanii de prevenire si depistare a cancerului de col uterin si a Hepatitelor
B si C: - Campania desfisuratd de caravan IRO Iasi, in cadrul céreia s-au testat HPV si Babes-
Papa Nicolau pentru un numar de 88 de femei din grupa de varsta 25-64 ani.

- Campania LIVE(RO) 2 unde au fost testate un numér de 59 persoane cu vérsta de
peste 18 ani.

Am participat la cursuri si conferinte de educatie si perfectionare comuna:

- Conferinta ,Misterele Bolii Parkinson”, organizati la Hotel Rapsodia de Asociatia
Sufletul Lalelelor

- Simpozion ,.Impreund consolidim increderea in prevenirea infectiilor cu HPV si a
cancerelor asociate acestora;

- Participarea la intilnirea in schimb de experientd in Norvegia in cadrul proiectului
PDPI;
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- Participarea la cursuri de perfectionare la Piatra Neamt in cadrul proiectului
,,Consolidarea retelei nationale de furnizori de ingrijiri primare de snitate pentru imbunatatirea
stirii de s#nitate a populatiei, copii si adulti”cu sprijinul INSP;

- Inscrierea la cursurile de specializare in asistentid medicald comunitard cu sprijinul
autoritatilor locale.

in anul 2022 am desfisurat urmatoarele activitati:

- S-a efectuat triajul epidemiologic, controlul igienic, depistarea si aliminarea
pediculozei in scoli si gradinite, la ineputul anului scolar si dupé vacante;

- Mobilizarea la vaccin, anti Covid 19 si ridicarea tichetelor de vaccinare HPV,
antigripal,;

- Participarea la sedintele lunare de la DSP Botosani;

- Acordarea asistentei medicale la Examenul de Capacitate;

- Sprijinirea persoanelor cu handicap in procurarea documentelor pentru incadrarea in
gradul de handicap si internérile in spital.

CABINET MEDICAL DR. POPOVICI CORINA

Cabinetul medical este organizat conform Legii nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma
in domeniul sédnétatii.

Cabinetul de medicind de familie este cabinetul specializat in furnizarea de servicii
medicale in asistentd medicald primard si care are ca reprezentant legal/titular un medic de
familie.

La nivelul cabinetului medical din comuna Hiliseu-Horia, Jud. Botosani se relizeaza:

v Consultatii medicale efectuate la copii si adulti (asigurati si neasigurati la
sdnatate)
Controale si urmérirea stérii de sdnatate;
Profilaxie si vaccinuri;
Consiliere si planing familial,
Eliberari de avize, certificate, adeverinte, concedii medicale;
Recomandri si interpretéri de analixe medicale;
Ecografie generala;
Telemedicind (EKG)
Pulsoximetrie
Monitorizare holter tensiune arteriala.

In anul 2022 s-au nascut 41 copii, din care: 20 fete si 21 baieti. Gravidele luate in
evidentd in anul 2022 au fost in numdr de 44, in momentul de fata sunt in evidentd un numér de
22 gravide (diferenta consténd in faptul cé ci o parte din cele luate in evidenta au néscut).

In cursul anului 2022 s-au eliberat un numar de 439 certificate constatatoare deces .

Numirul de consultatii efectuate in cursul anului 2022, la adulti si copii, au fost in numar
de 10382, s-au efectuat un numir de 301 ecografii si 420 EKG-uri.

Vaccinuri efectuate in anul 2022 la copii 0-1 an au fost in numér de 251, vaccinarea
facandu-se la 2 luni, 4 luni, 9 luni, 11 luni si 1 an.

in anul 2022 s-au vaccinat 35 copii de 5-6 ani cu Teraxim, 44 copii de 5 ani cu ROR, 44
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copii de 14 ani cu Adacel. Vaccinarea antigripald in anul 2022 s-a efectuat la un numar de 220
persoane.
Fetele cu varsat cuprinsi intre 11 si 18 ani beneficiazi de vaccinare gratuitd impotriva
cancerului de col uterin daci se prezinti la medicul de familie i parintii acestora depun o cerere.
in anul 2022 au fost vaccinate cu Gardasil 9, un numir de 33 fete, in cabinet se mai
realizeazi vaccinuri la cerere, Rotarix, Varilix etc.

in anul 2022 au fost diagnosticti si inregistrati bolnavi cu boli cronice cum ar fi:
- Diabet zaharat - 54

Epilepsie - 10

Hipertensiune arteriala - 324

Cardiopatie ischemicé -72

Cord pulmonar cronic - 11

- Boli cerebro-vasculare - 31

Bronhopneumopatii - 21

Ulcer gastric - 43

Ciroze hepatice - 27

Insuficienta renald cronicd — 2 din care 1-dializat

- Tumori maligne - 20

- Tuberculoza - 3

- Tulburiri mentale - 43

In ceea ce priveste copiii cu afectiuni cronice (autism, astm, encefalopatie cronicé infantila,
crize comitiale, boli psihice, diabet insulini-dependent), acestia sunt in numar de 22.

Cu privire la informarea asiguratilor, cabinetul medical are afisat la loc vizibil: numérul
casei de asiguriri de sinitate cu care are contract si numarul de telefon al al acesteia, numérul de
telefon al serviciului de urgenti (112), drepturile si obligatiile asiguratilor, lista serviciilor
medicale nedecontate de C.A.S, numirul de telefon la care se pot face programari;

v Programu de lucru stabilit conform normelor in vigoare este afisat la loc vizibil;

v' Personalul poartd ecuson cu numele si calificarea;

v Cabinetul medical are afisat la loc vizibil pachetul de servicii medicale de bazd minimal si
al persoanelor care se asiguri facultativ.

Cand un pacient intinde ména dupa tine, inseamna cé are nevoie de ceva. Nu poti sé-i
intorci spatele si si-i spui ci ai altd treabd sau ca te intorci mai tarziu. Atunci cand are nevoie de
tine, trebuie sa fii acolo. In sistemul medical nu poti lucra de unul singur, de aceea important este
si existe colaborare cu echipa, empatie si grija fatd de pacient. S& fim acolo, langd cel care
suferd, atunci cind are nevoie.

Fie cd vorbim de o simpli consultatie medicald, o manevrd de microchirurgie, o ecografie,
un EKG, o perfuzie etc.pacientul este ingrijit si monitorizat de citre o echipd medicala, formata
dintr-un medic si doi asistenti medicali.

Si pentru ci trdim in era digitald, pentru o serie de afectiuni, medicul de familie poate fi
contactat prin telefon, facebook, Whatsapp, iar retetele pot fi eliberate electronic, totul extrem de
rapid, facil si comod pentru pacient.

Pacientii asigurati beneficiazi de retete compensate sau gratuite, in functie de asigurat si de
medicamen ( acestea 20%, 50%, 90% sau 100% gratuite).

30



La nivelul cabinetului se realizeaza si testare cu teste rapide antigen din proba nazo-
faringian in vederea depistirii infectiei cu sars-CoV-2. Gravidele si tinerele mame au primit
informatii priivind masurile obligatorii pentru prevenirea imbolnivirilor, pastrarea curéteniei si
respectarea regulilor de crestere a copiilor, dar §i suport nutritional, suplimente nutritive si
produse igienico-sanitare.

in anul 2022 a crescut: - numdrul gravidelor care vin la control, interesul gravidelor pentru
analize, gradul de mentinere a igienei casei si copilului, precum si respectarea regulilor de
ingrijire a copilului.

La nivelul cabinetului se asigura ingrijiri continue §i comprehensive oricarei persoane care
necesitd asistentd medicald, fard deosebire de vérsta, sex sau boala.

Ingrijim persoana in contextul familial, comunitar §i cultural, respectdnd autonomia
pacientilor. in procesul de management al bolii, integram factori fizici, psihologici, sociali,
culturali si existentiali, folosind cunostintele si increderea, nascute din contactele repetate.
Promovim sinitatea, prevenind imbolnévirea si furnizand tratament curativ sau pliativ. Acest
lucru se intAmpla fie direct, fie prin intermediul altor servicii, potrivit nevoilor de sanitate si
resurselor disponibile in comunitate pe care o servesc, asistind pacientii in accesarea acestor
servicii.

Ati auzit vreodati pe cineva spunénd ceva de genul ,este medicul nostru de familie de ani
buni ”?Ei bine, existd un motiv pentru acest lucru. Spre deosebire de medicii care se
specializeaza intr-un anumit domeniu, obstetrician, ginecolog, cardiolog, etc., medicii de familie
raspund mai multor nevoi diferite in cadrul unei intregi familii §i, uneori, citeva generatii ale
aceleiasi familii vor apela la aclasi medic de medicind de familie.

Deoarece medicii de familie nu se concentreazi doar asupra uui anumit tip de boalé sau a
unei parti a corpului, ei trebuie si se perfectioneze permanent pentru a servi in cele din urma
nevoilor fiecrui pacient in parte si/sau familiilor acestora. Pentru a descrie munca unui medic de
familie, am gisit un citat perfect: ,,Sfera de aplicare a practicii medicilor de familie nu este
definita de diagnostice sau proceduri, ci de nevoile umane”.

CABINET MEDICAL VETERINAR
MEDIC VETERINAR CONCESIONAR
Dr. FUSA ADRIAN EDUARD

fn cursul anului 2022 cabinetul medical veterinar si-a indeplinit prevederile contractuale
cu DSVSA BOTOSANI, respectiv planul cifric al actiunilor sanitar-veterinare.

in cursul lunii februarie 2022 s-au executat actiunile de vaccinare antirabici a cdinilor
cu stapan.

in cursul lunilor martie-aprilie 2022 s-au efectuat actiunile de vaccinare anticarbunoasa
la speciile bovine, cabaline, ovine si caprine, iar In cursul lunilor octombrie - noiembrie, s-au
efectuat inspectiile in exploatatiile non-profesionale (gospodariile populatiei) de cétre medicii
veterinari ai cabinetului, iar in exploatatiile de tip A de ctre inspectorii sanitar-veterinari ai
DSVSA BOTOSANI.

Actiunile de recoltare a probelor de singe la cabaline pentru anemie infectioasa si la
bovine pentru brucelozi si leucozi, precum si tuberculinarea bovinelor, s-au executat in cursul
lunilor mai, inie, iulie 2022, iar actiunile de recoltare a probelor de sange la porcine pentru
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depistarea eventualelor cazuri de pestd porcini clasic, iar la ovine si caprine pentru bruceloza s-
au efectuat in lunile august si septembrie 2022.

Activitatea sanitar-veterinara desfisuratd pe parcursul anului 2022, a inclus si eliberarea
documentelor specifice activitétii sanitar-veterinare, documente pe care proprietarii de animale
le-au utilizat pentru: intocmirea dosarulu privind subvntii la animale, F1 pentru pasapoarte, F2
pentru vanziri de animale. Activitatea cabinetului sanitar- veterinar a inclus si cazuistica la
solicitarea proprietarilor de animale, cabinetul veterinar avand contracte pentru furnizarea
produselor farmaceutice cu diferite societiti comerciale: ROMVAC COMPANY SA,
ACTIVMED, FARMAVET, MARAVET, precum si cu SEMTEST BVN SA TARGU MURES,
pentru furnizare de material seminal in vederea insdmantarilor artificiale a bovinelor.

Ca urmare a activitatii desfisurate in cursul anului 2022, va informdm ca nu au existat
suspiciuni de boli infecto-contagioase comune omului si animalelor sau numai animalelor i din
acest punct de vedere comuna este consideratd indemna ( nu a suferit pagube).

ADMINISTRATOR PUBLIC

Administratorul Public reprezinti o functie specificd administratiei publice locale,
implementati in tiri care dispun de institutii moderne si eficiente in relatia cu comunitatea.
Administratorul Public este definit ca un promotor al schimbérii si un reformator.

fn baza contractului de management si a fisei postului, cat si prin dispozitii exprese,
Primarul este cel care deleagd catre Administratorul Public atributii ce tin de managementul
public al unitatii administrativ teritoriale sau de alte entitéi apartinatoare.

ACTIVITATE GENERALA

Obiectul principal de activitate al Administratorului Public al comunei Hiliseu-Horia
este gestionarea lucririlor de investitii, elaborarea documentatiilor tehnice pentru proiecte de
investitii, ciutarea de surse de finantare pentru acestea, realizarea de proceduri de achizitie
publics, depunerea de proiecte cu finantare din fonduri nerambursabile atdt nationale cat si
europene.

La nivelul anului 2022 au fost realizate diferite activititi cu privire la dezvoltarea
comunititii din Hiliseu-Horia, dintre care cele mai importante sunt:

Realizarea lucririlor de executie/prestari servicii/furnizare produse pentru urméitoarele
obiective de investitii:

e Achizitie echipamente IT pentru scolile din comuna Hiliseu-Horia, judetul Botosani,
proiect finantat prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020 si care a constat
in echiparea cu echipamente digitale (table interactive, laptopuri, tablete elevi) a tuturor
scolilor existente la nivelul comunei Hiliseu-Horia;

o Construire gradinita in sat Hiliseu-Crisan, comuna Hiliseu-Horia, judetul Botosani,
proiect finantat prin Programul Operational Regional 2014-2020 care constd in demolarea
corpului vechi si degradat al gridinitei vechi si construirea unei clidiri noi, modern,
adaptati la nevoile modern de educatie;
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e Achizitie echipamente de protectie medicala pentru scolile din comuna Hiliseu-
Horia, judetul Botosani, proiect finantat prin Programul Operational Infrastructurd Mare
2014-2020 si consti in dotarea cu produse de protective medicala (masti, dezinfectanti) a
tuturor scolilor din comuna Hiligeu-Horia, judetul Botosani.

La nivelul anului 2022 au fost depuse spre finantare urmitoarele proiecte:

+  Cresterea eficientei energetice a iluminatului public in comuna Hiliseu-Horia,
judetul Botosani proiect depus spre finantare la Administratia Fondului pentru Mediu si aflat in
fazi de evaluare;

«  Reabilitare clidire dispensar uman, din comuna Hiliseu-Horia, judetul
Botosani proiect depus spre finantare prin Programul National de Regresare si Rezilientd
(PNRR);

« Sistem de monitorizare si siguranti a scolilor din comuna Hiliseu-Horia,
judetul Botosani proiect depus spre finanfare prin Programul National de Regresare si
Rezilientd (PNRR);

« Centru de colectare cu aport voluntar in comuna Hiliseu-Horia, judetul
Botosani proiect depus spre finantare prin Programul National de Regresare si Rezilientd
(PNRR);

« Construirea de locuinte pentru tinerii din comuna Hiliseu-Horia, judetul
Botosani proiect depus spre finantare prin Programul National de Regresare si Rezilientd
(PNRR);

«  Centru comunitar integrat in comuna Hiliseu-Horia, judetul Botosani proiect
depus spre finantare prin Programul National de Regresare si Rezilientd (PNRR);

«  Proiect pilot - Sali sport scolard sat Iezer, comuna Hiliseu-Horia, judetul
Botosani proiect depus spre finantare la Compania Nationald de Investitii (CNI);

«  Proiect tip - Construire cresi mici sat Iezer, comuna Hiliseu-Horia, judetul
Botosani proiect depus spre finantare la Compania Nationala de Investitii (CNI);

« Modernizare drumuri calamitate in comuna Hiliseu-Horia, judetul Botosani
proiect depus spre finantare la Compania Nationala de Investitii (CNI);

La nivelul anului 2022 au fost aprobate spre finantare urmitoarele proiecte:

«  Retea publicii de alimentare cu api si canalizare a apelor uzate menajere si
statii de epurare in comuna Hiliseu-Horia, judetul Botosani proiect finantat prin Programul
National Anghel Saligny;

+ Cresterea / imbunititirea eficientei energetice si gestionarea inteligenta a
energiei in clidirea primiriei comunei Hiliseu-Horia, proiect finantat prin Administratia
Fondului pentru Mediu;

« Modernizare drumuri in comuna Hiliseu-Horia, proiect finantat prin Programul
National Anghel Saligny;

« Reabilitare clidire dispensar uman, din comuna Hiliseu-Horia, judetul
Botosani proiect finantat prin Programul National de Regresare si Rezilientd (PNRR),
Componenta C.10 Fondul Local;

. Sistem de monitorizare si siguranti a scolilor din comuna Hiliseu-Horia,
judetul Botosani proiect finantat prin Programul National de Regresare si Rezilientd (PNRR),
Componenta C.10 Fondul Local;

33



s Centru de colectare cu aport voluntar in comuna Hiliseu-Horia, judetul Botosani
proiect finantat prin Programul National de Regresare si Rezilientd (PNRR) Componenta C.3
managementul deseurilor;

e Construirea de locuinte pentru tinerii din comuna Hiliseu-Horia, judetul
Botosani proiect finantat prin Programul National de Regresare si Rezilientd (PNRR),
Componenta C.10 Fondul Local;

» Proiect pilot - Sald sport scolarid sat Iezer, comuna Hiliseu-Horia, judetul
Botosani proiect finantat prin Compania Nationald de Investitii (CNI);

» Proiect tip - Construire cresi mici sat Iezer, comuna Hiliseu-Horia, judetul
Botosani proiect finantat prin Compania Nationald de Investitii (CNI);

e Modernizare drumuri calamitate in comuna Hiliseu-Horia, judetul Botosani
proiect finantat prin Compania Nationalé de Investitii (CNI);

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 HILISEU HORIA

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Hiliseu-Horia si-a desfdsurat intreaga activitate pe baza Legii
invatamantului nr.1/2011, a hotérarilor si ordonantelor emise de Guvernul Romaéniei, a tuturor
actelor normative ce decurg din continutul Legii Invifimantului, precum si a ordinelor si
precizirilor elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii Stiintifice.

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisii
metodice si pe probleme, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul
secretariat, referindu-se la perioada 01.09.2021- 31.08.2022.

Activitatea s-a desfisurat in baza prevederilor Planului managerial precum si a Planului
de Activititi elaborate pentru atingerea urmatoarelor obiective:

1. Cresterea calititii managementului scolar in concordanti cu legislatia in vigoare

2. Orientarea demersului didactic spre dezvoltarea competentelor necesare reusitei
scolare si sociale a elevilor

3. Consilierea si orientarea elevilor in vederea realizdrii unei alegeri de
continuare/reorientare a traseului educational adaptate intereselor si capacititilor individuale , in
scopul prevenirii abandonului scolar

4. Compatibilizarea strategiilor §i standardelor de evaluare la nivelul unitdtii de
invatdmant

5. Optimizarea relatiei scoald — comunitate

Procesul de predare — finvitare — evaluare s-a desfisurat respectdnd principiile
fundamentale si normele de conduitdi promovate de legislatia in vigoare: competentd
profesionald, obiectivitate, responsabilitate, crearea unei atmosfere de lucru ce incurajeazi
comunicarea loiald si dialogul eficient intre profesori, elevi si parini.

Partenerii educationali ai liceului: elevi, parin{i, comunitate, institutii publice au
beneficiat, prin implicarea si competentele profesionale ale cadrelor didactice, didactic-auxiliar si
administrativ, de certitudini: educatie, decentd, sigurantd, deschidere spre nou. Beneficiarii
acestor obiective si valori, elevii sau partenerii, au gisit aici respectarea si aplicarea legislatiei in
ceea ce priveste calitatea, eficientizarea §i desfisurarea procesului de predare — invétare -
evaluare. Rezultatele sunt marturia succesului, iar analiza activitd{ii, prin evidentierea
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performantelor, dar si prin recunoagterea punctelor slabe, face posibild transparenta actului
educational si managerial, dar reprezintd si un punct de plecare, un reper important pentru
activitatea din anul scolar 2022-2023.
Din punct de vedere legislativ si organizatoric, invitdmantul preuniversitar roménesc a
fost reglementat prin urmétoarele documente:
1. Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011cu modificérile si completdrile ulterioare;
2. Planul managerial unic al ISJ Botosani;
3. Metodologia formirii continue a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar;
4. Regulamentul de Organizare i Functionare a Unitétilor de Invatamant Preuniversitar
5. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie;
6. Regulamentul privind asigurarea calittii in educatie;
7. Deciziile si ordinele transmise de ISJ Botosani;
8. Metodologiile elaborate de ME, privitoare la invatamantul preuniversitar de stat;
9. Planul operational al ISJ Botosani, privind masurile de prevenire §i combatere a
violentei in mediul scolar;
10. Planul-cadru de invitimant pentru invatdmantul preuniversitar ;
11. Curriculum National ;
12. Instructiuni ale ISJ Botosani;

ELEMENTE DE IDENTIFICARE A UNITATII SCOLARE

Titulatura oficiala a scolii: Scoala Gimnaziala nr.1 Hiliseu-Horia
Adresa: comuna Hiligseu-Horia, jud. Botosani

Tipul scolii: de stat, cursuri de zi

Limba de predare: romina

Niveluri de educatie: prescolar, primar si gimnazial

Structuri arondate: conform HCL al comunei Hiliseu-Horia

Scoala Gimnaziald Nr.2 Hiliseu-Crigan, sat Hiliseu-Crisan, com.Hiliseu-Horia, jud.
Botosani, 0231.621.017, scoalahiliseu@yahoo.com, primar si gimnazial

Scoala Gimnaziald Nr.3 lezer, sat Hiliseu-Horia, com.Hiliseu-Horia, jud. Botogani,
0231.621.240/ scoalahiliseu@yahoo.com, prescolar, primar si gimnazial

Scoala Primard Nr.4 Hiliseu-Closca, sat Hiliseu-Closca, com.Hiliseu-Horia, jud.
Botosani, scoalahiliseu@yahoo.com, prescolar, primar

Scoala Primard Nr.5 Corjauti, sat Corjiuti, com.Hiliseu-Horia, jud. Botosani,
scoalahiliseu@yahoo.com, primar

Gradinita cu Program Normal Nr.1 Hiligeu-Horia, sat Hiliseu-Horia, com.Hiligeu-
Horia, jud. Botosani, 0231.621.131/0231.621.131, scoalahiliseu@yahoo.com,
prescolar

Gridinita cu Program Normal Nr.2 Hiliseu-Crisan, sat Hiliseu-Crisan, com.Hiligeu-
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Horia, jud. Botosani, 0231.621.017, scoalahiliseu@yahoo.com, prescolar

Populatia scolari (prescolar/primar/gimnazial)

Efectivele scolare au fost in septembrie 2021 de 110 prescolari si 338 elevi din care 166
elevi la ciclul primar, 158 elevi la cel gimnazial si 14 elevi la programul ”A doua sansa”.
Numirul mic de elevi per contingent duce la functionarea de clase simultane la ciclul primar la

structurile Corjauti, Hiliseu-Closca, Iezer si Hiliseu-Horia. Astfel 51,72 % din elevi studiaza
simultan in timp ce elevii de la structura Hiliseu-Crisan fac parte din formatiuni de studiu
individuale.

in cadrul acestui an scolar 2021-2022, Consiliul de Administratie al Inspectoratului $colar
Judetean Botosani nu a aprobat realizarea clasei a VI-a de la Scoala Gimnaziald Nr. 1 Hiligeu-
Horia, conform adresei nr. 481 / 17.01.2022 din cauza numarului mic de elevi ( 9 elevi la clasa,
neconform cadrului legal). in acest sens, elevii care provin din satele Hiliseu-Horia si Corjauti
sunt transferati in anul scolar 2022-2023 la clasa a VI-a de la Scoala Gimnaziald Nr. 3 lezer,
asigurandu-li-se transportul, iar cei care au domiciliul in satul Crisan sunt transferati la Scoala
Gimnaziala Nr. 2 Hiliseu-Crisan.

De asemenea, la Scoala Primard Nr. 5 Corjauti, avand in vedere numarul scazut de elevi
incadrati — 11 elevi in simultan de V clase ce nu era in conformitate cu OMEN 5447 / 2020,
Consiliul de Administratie al Scolii a hotarit mutarea elevilor de la scoala mentionata la scoala
centru, respectiv, Scoala Gimnaziala Nr. 1 Hiliseu-Horia pentru a intra in legalitate.

Se constatd ci populatia scolari este echilibratd, media pe clasi fiind de 13.87 elevi/clasa.
Evolutia numerici este in usoard scadere in ultimii 5 ani iar in perspectivi trendul este in aceeasi
linie. Structura confesionali relevd o pondere de 87% ortodocsi si 13% neo-protestanti ( cultul
penticostal si crestin dupd evanghelie)

Dezechilibrul mare intre structuri a populatiei scolare este o problema importanti a scolii
noastre. Astfel in satul Hiliseu-Crisan sunt 50% din prescolari si 45.6% din populatia scolara a
comunei, in timp ce celelalte structuri sunt in pericol de desfiintare datoritd numéarului scizut de
elevi. In acest sens, conducerea scolii si-a stabilit ca obiectiv prioritar, in colaborare cu Primaria
Hiliseu-Horia, echilibrarea efectivelor de elevi intre structuri utilizdnd microbuzele scolare din
dotarea celor doud institutii.

. Resursa umani/personalul angajat al unititii de invitimant:
Total personal didactic: 45 din care navetisti: 28+1 auxiliar, din care:

e 42,89 norme - cadre didactice
e 3,50 norme - personal didactic auxiliar
e 6,25 norme - personal nedidactic
In anul scolar 2021-2022 in unitate au functionat 45 de angajati ce ocupd 52,64 norme.

Astfel 42.89 norme reprezinti personal didactic (educatoare, invatitori, profesori ), 3.50 personal
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didactic auxiliar (secretar, mediator scolar, contabil, bibliotecar) si 6,25 norme personal nedidactic

(ingrijitori, muncitor, sofer)

Cadre didactice itinerante 3 (pentru invitimantul special)

Numiir de gradatii de merit: - didactic 4, didactic auxiliar

Cu privire la personalul didactic este remarcabil ca acesta este calificat in proportie de 100 %,

oy e

Alte caracteristici ale colectivului de cadre didactice sunt reprezentate de:

e echilibrul pe grupe de vechime, personalul debutant si cu vechime mica precum si grupele
de péni la 30 de ani vechime sunt reprezentate in proportii apropiate
e echilibrul pe grade didactice: 20% -debutante/FG, 16 % definitivat, 20% grad II si 44%
grad I fapt ce imbini experienta la catedra si in atingerea performantei didactice cu tineretea
si implicarea specifica a cadrelor didactice tinere.

2. RESURSE MATERIALE

Baza materiala

1. Spatii de invatimant

Infrastructura scolard Numér Anul constructiei | Starea Daca necesita
functionala reabilitare
Cladiri 7 1958-2005 Reabilitate
( cu grup sanitar interior) 2017-2019
program PNDL
Séli de clasd 30 Buna Nu
Laboratoare 0 - - -
Sald de calculatoare 1 F. Buna Nu
Cabinete 0 - 3 2
Ateliere 0 - = s
Sili sport 0 - =
Sali de festivititi 1 - Buna Nu
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Sald multimedia 0 - K L
CDI 0 - : -
Cabinet medical 0 - - -
Cabinet stomatologic 0 - = B
Internat 0 - A E
Cantind 0 - = 5
Teren de sport sintetic 2 2019 F buni

Alte preciziri 0 - a -

2.Spatii auxiliare

Tipul amenajérilor

Grupuri sanitare

5 interioare cu apd curenti

Surse de apa potabilad

Puturi

Sisteme de incilzire

2 centrale pe lemne, 4 centrale electrice, 3 sobe

Spatii pentru depozitare combustibil pentru | Magazii

incélzire

Spatiu depozitare ,Lapte §i corn” conforme 8 frigidere

3. Tehnici de calcul
Numar Conectare la | Utilizarea in | Accesul cadrelor
internet procesul didactice
didactic

Sisteme de calcul instalate (computere) 18 Da Da Da
Laptopuri 35 Da Da Da
Videoproiector 20 Da Da Da
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Tabla interactiva 19 Da Da Da
Imprimante 10 5 Da Da
Observatii:

-24 sili de clasi, toate dotate cu mobilier ergonomic, calculatoare, table interactive;

-Grupuri sanitare corespunzitoare;

-Sistem de incalzire propriu;

-2 sali — biblioteca;

-2 microbuze scolare;

-Scoala dispune de doud terenuri de sport in aer liber.

-Toate structurile scolii sunt conectate la internet si 50 de calculatoare puse la dispozitia
elevilor si a cadrelor didactice.

In cadrul proiectului ”Achizitie echipamente IT pentru scolile din comuna Hiliseu-
Horia, Botosani” al cirui beneficiar este Comuna Hiliseu-Horia, proiect co-finanfat din
Programul Operational Competitivitate 2014-2020, actiunea 2.3.3 *Imbunititirea continutului
digital si a infrastructurii TIC sistemice in domeniul e-educatie, e-incluziune, e-sandtate, si e-
cultura, SECTIUNEA E-EDUCATIE - apel 2, Scoala Gimnaziald Nr. 1 Hiligeu-Horia a fost
dotati cu: 34 laptopuri, 18 table interactive, 18 videoproiectoare, 18 tablete grafice, 18
routere wireless, 331 tablete pentru elevi (cu SIM-uri si 24 luni internet la retele ce au
acoperire in toate zonele/satele), 18 sisteme all-in-one, 18 ecrane de proiectie, 18 camere
web videoconferinta.

Scoala noastra are biblioteci scolare in toate cele cinci structuri. In scolile gimnaziale au
un spatiu propriu ( Hiliseu-Horia, Iezer si Hiligeu-Crisan) iar in cele primare sunt organizate in
cancelarii. Biblioteca are in total 9251 de volume si un numaér de 332 de cititori. Persoana
responsabild cu activitatea bibliotecii precum §i programul de activitate au fost stabilite prin
Decizia directorului nr. 2 din 02.09.2021.

Situatia manualelor

Comanda de manuale scolare retipdrite pentru clasele pregititoare — VIII s-a ficut in timp
util, in functie de numirul de elevi preconizati pentru anul scolar 2021 — 2022. Numarul
manualelor noi pe care le-a primit gcoala este de 5-10 % din efectivele prognozate, insuficient
datoriti lipsei cronice ce persisti din anii trecuti la unele discipline si clase mai numeroase.

RESURSE FINANCIARE

¢ Bugetul de stat;
< Bugetul local;
¢ Venituri extrabugetare.

Caracteristica esentiald sub aspect financiar a ultimilor ani consta in continuarea eforturilor
susinute pentru fundamentarea, proiectarea i executia corectdi a bugetului de venituri §i
cheltuieli, concomitent cu realizarea de venituri extrabugetare din activitati auto-finantate si
sponsorizari.

Activitatile concrete derulate in domeniul resurselor financiare au vizat in principal:
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1) Fundamentarea, realizarea proiectului de buget si planificarea bugetului aprobat;
2) Executia bugetara conform prevederilor legale in vigoare;

3) Atragerea de sponsorizari si donatii

1. RELATIA CU COMUNITATE LOCALA

1

Existd o permanentd preocupare pentru identificarea nevoilor de educatie ale comunitatii
locale. Deruldm actiuni de informare a parintilor, a autoritatilor locale in legiturd cu programele
propuse de scoald. Deasemeni am informat autorititile administrative locale cu privire la alocarea
resurselor financiare si materiale necesare pentru realizarea de conditii decente de desfasurare a
procesului didactic . Au fost stabilite relatii de parteneriat cu périntii elevilor, cu reprezentanti ai
bisericii, bibliotecii, ai politiei locale in cadrul cérora au fost derulate proiecte si actiuni comune

menite sa sporeasca vizibilitatea si importanta scolii in comunitate.

Dezvoltim programe de parteneriat cu scoli din tard prin proiectele derulate in scoala.

REZULTATE LA INVATATURA 2021-2022

Situatia la invatiturd si disciplind a elevilor, asa cum reiese din Situatia centralizatd la finalul
anului scolar 2021-2022 astfel:

Situatia statistici la invataturi si purtare in anul scolar 2021-2022

2. Lasfarsitulsem.1-97 %
3. La sférsitul sem. al II-lea- 96,88
4. La sfarsitul anului scolar, dupd examenele de corigentd: 99,06 % (3 aménati)

%

Nr. Nescolarizati/ Promovati | Note
elevi Elevi corienti abandon dupi scizute
in Nr. total pvl. corjgents scolar examenul | la
sem. elevi Situatii Repetenti de purtare
It neincheiati corigenti
promovati 2
1
Clasa obiect | obiecte
CP 3 0 0 0 0 0 010
4 4
I 3 0 0 0 0 0 0 0
5 5
I 3 0 0 0 1 0 0 0
3 2
I 3 0 0 0 0 0 0 0
1 1
v 37 37 0 0 0 0 0 0 0
\' 32 32 0 0 0 0 0 0 0
VI 45 44 1 0 0 0 0 1 0
VII 44 32 7 3 2 0 2 8 0
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VIII 38 34 2 1 1 0 1 3

PREZENTARE PRIVIND GRADUL DE PARTICIPARE SI REZULTATELE OBTINUTE DE
ELEVII SCOLII GIMNAZIALE NR. 1 HILISEU-HORIA LA EXAMENELE NATIONALE
COMPARATIV CU MEDIA LA NIVEL JUDETEAN SI NATIONAL

Evaluarea nationala 2022

in anul scolar 2021-2022, la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Hiliseu-Horia PJ au fost
inscrisi in clasa a VIII-a 36 elevi, din care 34 au promovat si au fost inscrisi in luna iunie la
Examenul de Evaluare Nationald2022, dintre acestia 33 au fost prezenti, 1 elev fiind absent.

Informatii_privind coordonarea actiunilor de organizare a examenului in cadrul
centrului de examen

Examenul de Evaluare Nationald - sesiunea iunie 2022 a avut loc in conformitate cu
prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, OMTCS 3753/2011, ROFUIP nr.5447/2020,
Metodologia in vigoare, Ordinul ME nr. 5149/2021, Procedura nr. 25464/11.02.2022.

Comisia Examenului de Evaluare Nationald din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 1 HILISEU-
HORIA a fost organizatd conform Metodologiei Examenului de Evaluare Nationald si a fost
compusi din: Presedinte — prof. POMPAS ITULIANA; Membri — prof. MACOVEI RALUCA,
prof. COJOCARU GABRIELA, prof. ABABEI ANGELICA.

Examenul a avut loc in cele mai bune conditii, respectdnd procedurile, camerele de
supraveghere fiind montate si functionale, asistentii fiind instruifi in conformitate cu atributiile
din metodologie, brosurile s-au descércat i multiplicat in timp real, conform cu programul din
procedurd, nesemnaldndu-se nici o problemd din punct de vedere organizatoric sau al
desfasurdrii examenului.

Informatii privind rezultatele la Evaluarea Nationald la nivelul unititii de invitdmdnt

Notele obtinute la Evaluarea Nationald au fost afisate in data de 23.06.2022 in loc
vizibil in unitatea de invatimant precum si la avizierul din curtea scolii.

Au fost inregistrate 3 cereri de contestatii, la limba roméana. Rezultatele finale au fost
afisate pe 30.06.2022. O singuré notd a fost maritd, 2 raimanénd la fel.

SITUATIE STATISTICA PRIVIND PARTICIPAREA SI REZULTATELE OBTINUTE
LA EXAMENUL DE EVALUARE NATIONALA

Note/ Note/ Note/ Note/ Note/ Note/ Note/
Nr. elevi | Nr, elevi | Nr. elevi
Disciiplina |, .. ] ... | medii medii medii medii medii 8- | medii medii
inscrisi absenti eliminati
1-499 | 5-599 | 6-699 |7-7,99 | 8,99 9-9,99 10
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Limba

9 34 1 0 6 7 8 7 3 2 0
romadna
Matematica | 5, 1 0 14 12 3 2 1 1 0

PROCENTAJ PROMOVABILITATE LIMBA ROMANA - 56,67%

PROCENTAJ PROMOVABILITATE MATEMATICA —24,28%

PROCENTAJ (TOTAL) PROMOVABILITATE EVALUARE NATIONALA — 40%
Puncte slabe

e Limba roméni: Lipsa lecturii, exprimarea defectuoasd si ortogramele folosite gresit,
deficiente la nivelul morfo-sintactic, studiul individual si interesul pentru invétare scizut ,
deficiente la nivelul morfo-sintactic

e Matematici: lipsa exercitiului sistematic, cunostinte teoretice deficitare, goluri de
cunostinte anterioare, dezinteres din partea elevilor, atitudine indiferentd din partea
parintilor.

Propuneri de remediere:

e recapitulari sistematice, desfisurarea unor ore de pregitire suplimentard, parcurgea
integrald a programei scolare, monitorizarea frecventei elevilor si motivarea acestora
pentru implicarea lor in procesul invatérii, tratarea diferentiata si individualizarea predarii
— invatarii — evaludrii, monitorizarea frecventei elevilor, analiza la nivelul fiecarei catedre
si al scolii a rezultatelor simuldrii si elaborarea unui plan de mésuri comun de rmediere a
acestor disfunctii.

Inscrierea in liceu /scoli profesionale

Din cei 36 elevi inscrisi in clasa a VIII-a, 35 elevi au absolvit ciclul gimnazial dupi
sesiunea de incheiere a situatiei/ corigentd din iulie, 33 continudndu-si studiile liceale si
profesionale in unititi de invatdmant din Dorohoi si Sendriceni.

Concluzii

Situatia la invataturd si promovabilitatea este in trendul ultimilor ani si este specificad
mediului social de provenienta al elevilor.

Situatia statistici la invititura si purtare in anul scolar 2021-2022

a. Lasfarsitul sem.1-97 %

b. La sfarsitul sem. al [I-lea- 96,88 %

c. La sférsitul anului scolar, dupa examenele de corigentd: 99,06 % (3 aménati)
Majoritatea elevilor cu rezultate satisficétoare la invatiturd sunt din clasele gimnaziale (in

special cl. a VII-a si a VIII-a) si provin in special din comunitatea Hiliseu-Crisan-Corjauti.
Cauzele sunt:
- absenteismul ridicat
- atitudinea indiferentd a parintilor fati de scoala
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- Lipsa totald a frecventei
- Folosirea copiilor la munci in gospodérie sau chiar la muncé sezoniera
- Plecarea la munci in strainitate pe perioade scurte impreuna cu copiii
Numarul de absente este in scédere, fati de anii scolari anteriori intrucat existd o preocupare
din partea parintilor de a le asigura accesul la educatie, motivati fiind si de bursa de ajutor social
ce este conditionati de prezenta la cursuri.
Surprind valorile foarte ridicate la gradinitd cauza fiind atitudinea relaxati a périntilor fata
de problema prezentei zilnice a prescolarilor la gradinita.
PLANUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA (PDI) 2021-2025

Proiectul de Dezvoltare Institutionald a fost elaborat in urma unei analize judicioase a
starii invagamantului in SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 HILISEU-HORIA. Analiza s-a efectuat
de citre echipa manageriald, impreuna cu membrii Comisiei de Asigurare a Calitatii si membrii
Consiliului de Administratie, pentru fiecare din domeniile functionale (management institutional,
curriculum, resurse umane, resurse material-financiare, parteneriate si relatii comunitare) in baza
informatiilor si dezbaterilor rezultatelor scolare, in cadrul Consiliul Profesoral. Tehnicile de
analizi SWOT au permis o evaluare echilibratd si exigentd a resurselor si mijloacelor, a
impactului pe care factorii socio-economici, conjuncturali si politici 11 au asupra activitatii
unitatii.

v sciderea numdérului de elevi, ca urmare a scéderii natalitétii;
v schimbdrile educationale generate de reformele educationale;
v politica managerial a scolii si a comunitétii locale.

Analiza SWOT a permis o evaluare echilibrati si exigenta a resurselor si mijloacelor,
a impactului pe care factorii socio-economici, conjuncturali si politici il au asupra activittii
unitatii, avindu-se in vedere urmitoarele aspecte:

v elaborarea si punerea in practicd a unei oferte educationale care sa permitéd pregétirea unitara
si coerenti a elevilor de-a lungul celor trei niveluri de invatdmant: prescolar, primar si gimnazial;
v crearea unui mediu de lucru adecvat cerintelor unei educatii modern si usor de adaptat la
conditii noi (neprevazute) de lucru;
v stabilirea de parteneriate, schimburi culturale si derularea de programe extracurriculare in
vederea dobandirii de competente necesare adaptérii la schimbérile continue ale societatii;
v profesionalizarea actului managerial;
v asigurarea unei baze materiale bune pentru desfasurarea procesului educational educational in
orice scenariu de invétare (fata in fati, hibrid, online) si gestionarea eficienta a acesteia.

Planul de dezvoltare institutionald are in vedere eliminarea ,,punctelor slabe", a cauzelor
generatoare, inldturarea ,,amenintérilor" sau atenuarea efectelor acestora. Stabilirea scopurilor
strategice a pornit de la identificarea ,,punctelor tari" si a ,,oportunitétilor" oferite de cadrul
legislativ sau de nevoile de educatie ale comunitatii locale.

Din planul managerial, ca rezultat al participdrii la activititile metodice si cultural
educative - extracurriculare si extrascolare, al discutiilor purtate cu cadrele didactice din scoala
noastrd, dar si din alte forme ale indrumairii si controlului s-au desprins urmatoarele:

e existd o preocupare deosebité a cadrelor didactice pentru indeplinirea reglementarilor si
normelor LEGII EDUCATIEI, 1/2011, cu completérile si modificérile ulterioare, in ceea ce
priveste predarea moderna, flexibild astfel incét toate obiectivele curriculare specifice fiecarei
discipline si fie atinse;

e atdt baza technico-materiald de care dispune scoala, cat si mijloacele de invataméant
concepute si realizate de personalul didactic sunt folosite in cadrul demersului didactic;
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e prezenta unui climat optim de muncé propice desfasurdrii unei activititi didactice de
calitate;

e dorinta cadrelor didactice de perfectionare a stilului de lucru la clasi si in mediul on-
line cu elevii prin formare continua;

e acordarea atentiei indeplinirii prevederilor Legii privind asigurarea calititii in educatie;

e orientarea spre dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu institutiile din comunitatea locala,

judeteana, IS BOTOSANI, CCD, ONG, agenti economici.

Calitatea serviciilor educationale oferite este o prioritate fundamentald pentru institutia
noastri de invitimant.

Strategiile manageriale integrate in Proiect vor pune accent pe construirea unei culturi a
excelentei, prin consolidarea prestigiului scolii si prin exercitarea unui act educational de inalt
profesionalism. Numai astfel se poate asigura un echilibru perfect intre interesele institutiei si
cele ale angajatilor, in beneficiul elevilor.

Proiectarea intregii activitd{i se va baza pe comunicare, firéd de care nu se poate asigura o
sinergie adecvaté a eforturilor depuse de personalul scolii, elevi, parinti, societate. Fara incredere
reciprocd, legatura indispensabild intre toti actorii implicati, nu vor exista efecte cu adevirat
impresionante 1n niciun domeniu al vietii Scolii Gimnaziale Nr. 1 Hiliseu-Horia. De aceea, vor fi
promovate strategii manageriale care sd asigure transparenta, in vederea construirii unei
organizatii puternice, bazate pe valori europene autentice.

Planul de Dezvoltare Institutionald al Scolii gimnaziale nr.1 Hiliseu-Horia, a fost emis de o
echipd de proiect pentru dezvoltare institutionalad pentru perioada 2021 — 2025, este inregistrat cu
or. : 2278 / 30.09.2021, avizat in Consiliul Profesoral din data 29.10.2021 si aprobat in Consiliul
de administratie din data de 29.10.2025 si este principalul document de proiectare a activititii
instructiv-educative si a strategiei de dezvoltare institutionale pe termen mediu.

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Hiliseu-Horia promoveazé un invitdmant in care toti elevii sa
aibd sanse egale de progres si formare pentru a deveni cetéteni activi si productivi, apti si se
integreze cu succes in viata comunitétii.

Urmérim si dezvoltim un cadru propice de formare a competentelor care si ofere
posibilitatea elevilor sd se adapteze in orice situatie, sd facd fatd schimbarilor, si-si dezvolte
procesele cognitive, sd achizitioneze deprinderi si abilitdti de invatare pe tot parcursul vietii,
incurajandu-le gandirea criticd si comportamentul autonom si responsabil.

Ne dorim o scoald comunitard, deschisa valorilor europene, credibild in fata parintilor si
comunitatii locale, care raspunde nevoilor de formare ale tuturor elevilor nostri.

MISIUNEA

Elevii sunt invatati sd gandeascd critic, si lucreze independent, si comunice efectiv, si
manifeste respect fatd de ei insisi, fatd de cei din jurul lor si fatd de mediul inconjuritor, fiind
pregititi si infrunte viata cu incredere si cu puternic simt al propriei valori. Intregul personal al
scolii impreund cu familia si celelalte componente ale societitii are dorinta de a ajuta elevii si
raspunda acestei provocdri incurajdndu-i si-gi descopere capacititile si talentele, si demonstreze
flexibilitate si capacitate de integrare in medii diverse, sd-si formeze capacitatile si motivatiile
proprii invétdrii permanente.

Valorile pe care le promovim sunt:

- comunicarea si respectul reciproc;

- dezvoltarea individuald, egalitatea de sanse, toleranta, solidaritatea;
- spiritul de echipa;

- deschiderea spre nou

- parteneriatul scoald-familie-comunitate
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TINTE STRATEGICE
1: Implementarea sistemului de asigurare a calitdtii in educatie in scoala noastrd in
vederea mentinerii unui trend ascendent al rezultatelor elevilor scolii la examenele nationale,
concursuri scolare;

2: Dezvoltarea competentelor IT si antreprenoriale;

3: Realizarea de parteneriate cu institutii, scoli, din tard si exterior si participarea la
proiecte, schimburi de experientd, seminarii, etc. in vederea acoperirii de 100% a activitatilor
practice si posibilitatea de dezvoltare personala si profesionalé;
afla in risc de abandon scolar in programul ”Scoala dupé scoald”, prin proiecte locale, nationale
sau POCU;

5: Asigurarea unei baze materiale corespunzitoare;

Curriculum

Relatia cu familia s-a intretinut prin organizarea lectoratelor si a sedintelor cu parintii
(conform graficelor), prin intélniri periodice si corespondenté scrisd in cazul numérului mare de
absente nemotivate sau a comiterii de abateri de la regulamentul scolar.

Cu privire la Curriculum cadrele didactice din unitate au urmdrit parcurgerea integrald a
materiei in conformitate cu cerintele programei scolare, optimizarea activitdtii de invitare,
cresterea ponderii si a eficientei activititilor de evaluare, sporirea preocuparilor pentru activitatea
de performanti si cresterea numarului de elevi angajati 1n aceste activitiiti precum si pe pregitirea
temeinica a elevilor din clasa a VIII-a in vederea admiterii in liceu si scoli profesionale.

Observatii si comentarii in urma verificirii documentelor scolare si a asistentelor
efectuate

- cadrele didactice au intocmit proiectarea anuald si pe unitdti de invitare conform
programelor scolare, standardelor de pregitire profesionald si legislatiei in vigoare la termenul
stabilit si inregistrate la secretariatul unitatii.

- Activitatile de invétare sunt planificate si structurate pentru a promova si a incuraja invatarea
individuala centrata pe elev.

- s-a pus accent pe proiectarea componentei de bazd (unitatea de invitare) realizate pe
subcomponente (lectii), bine structurate si egale din punct de vedere al continuturilor stiintifice;

- cadrele didactice cunosc schimbdrile aduse programelor scolare si respectd structura si
alocdrile orare din planul de Invatimant.

- Din asistentele la lectii si analizarea proiectelor didactice/planurilor de lectii si a proiectelor
unitatilor de invétare s-a constatat faptul cd in majoritatea cazurilor situatiile de invéatare au fost
planificate in succesiune logicé, contribuind la atingerea obiectivelor de invitare.

- La sfarsitul activitatilor, au fost planificate momente de evaluare a competentelor si
cunostintelor dobandite de elevi.

- se constatd un management eficient al grupului de elevi (activititi pe grupe, in perechi,
activitate individuald), in special de citre cadrele didactice care au participat la stagii de formare
continud, adaptarea stilului de predare la particularititile, nevoile de invétare si de comunicare
specifice grupurilor de elevi si colectivelor cu care se lucreaza, dar nu toate cadrele didactice
aplica aceste principii.

- Cadrele didactice folosesc o gaméd variatd de strategii de predare si invitare pentru a
raspunde stilurilor de invatare individuale, abilitétilor, culturii, genului, motivarii fiecarui elev;

- Cadrele didactice asistate selecteazd si mentin o gami variati de resurse pentru a oferi
sprijin in functie de diferitele nevoi ale elevilor. Am constatat insd prezenta cadrelor didactice
debutante la ore fara proiecte didactice.

- Utilizarea, de cdtre majoritatea cadrelor didactice a unor metode interactive, activ-
participative de invétare, elevii fiind implicati pe tot parcursul activititilor in situatii variate de
invitare prin aplicatii practice.
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- Relatiile cu elevii sunt apropiate, atmosfera din clase este propice desfasuririi orelor la
majoritatea cadrelor didactice.

- Este incurajat permanent dialogul profesor-elev.

- La majoritatea disciplinelor scolare se folosesc si alternative la evaluarea clasica: portofolii,

fise de lucru, fise de evaluare, evidenta progresului scolar.

- Evaluarea nu este intotdeauna motivanta si nu oglindeste nivelul de cunostinte al elevilor -
Evaluarea s-a realizat pe tot parcursul desfasurarii activitétilor, atat prin observare directd pe baza
criteriilor din standardele de pregitire profesionald, cét si prin intermediul instrumentelor moderne
de evaluare.

- Responsabilii comisiilor metodice au intdmpinat unele probleme in buna desfasurare a
activitatii datoritd intarzierilor raportirilor de citre membrii comisiilor sau a slabei implicéri a
acestora ( ex. coordonatorul educativ).

Numirul insuficient de manuale scolare constituie un handicap atat pentru desfasurarea in
conditii de eficienta a activititii la clasa cit mai ales, in pregitirea lectiilor si temelor efectuate de
elevi acasa.

Caietele elevilor nu sunt controlate si corectate periodic, in special la ciclul gimnazial.

Ponderea evaludrilor vizeaza cunostintele teoretice ale elevilor si mai putin deprinderile
practice datoritd lipsei dotérilor.

Am constatat un accent scizut pe activitatile de autoevaluare la elevi.

Unele cadre didactice vizeazd actiunea pedagogicd exclusiv din perspectiva predarii si
invitdrii, neglijind componenta evaluare ( atat evaluarea de parcurs/formativi, cét si evaludrile de
final si chiar evaludrile initiale); nu se urméreste progresul elevilor.

Valorificarea insuficientd de cétre cadrele didactice a rezultatelor testérii predictive.

Exista situatii in care notarea elevilor nu se realizeaza ritmic, cu motivare de substanti care
sd conduci la stimularea invitarii de cétre elevi.

Unele rapoarte de activitate ale comisiilor metodice sunt lapidare si nu contin mésuri pentru
imbunititirea aspectelor negative constatate.

Am constatat o imbunitétire a organizérii si desfasurdrii unor activitati la nivelul comisiilor
metodice, incepand cu calitatea documentelor de proiectare (plan managerial, grafic de desfasurare
a activitatilor, termene si responsabilititi etc.) pand la documentele care sustin si consemneazi
continutul activitatilor (suporturi scrise, procese verbale).

In urma asistentelor efectuate la orele de curs am desprins o serie de concluzii cu caracter
general dar si o serie de particularitati:

- Cea mai mare parte a cadrelor didactice asistate dovedesc o buni pregétire profesionala,
capacitate de adaptare la grupul de elevi cu care lucreazd, cunoasterea programelor si
continuturilor acestora.

- Parcurgerea materiei s-a facut, in general, ritmic existdnd concordantd intre planificare,
condica de prezenta si caietele elevilor.

- In cea mai mare parte cadrele didactice utilizeazi material didactic adevat, folosesc fise
de lucru, realizeazi o evaluare diversificata.

Aspecte pozitive
e Preocupare pentru dezvoltare profesionalé si desfasurare de lectii bogate si moderne
e Clase antrenate la dialog, elevii exprima liber péreri, verificarea temei se face prin
sondaj, tabla folositd eficient, plan de recapitulare bine structurat, caiete foarte ingrijite la unii
elevi

Proiectare didactici in conformitate cu metodologia

proiecte didactice bine realizate si verificate

Lectii bine structurate, clase active, material didactic diversificat si utilizat eficient.
Progres scolar
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Aspecte negative

e Lipsa proiecte de lectii la unele cadre debutante, caiete neverificate
e Dictarea in locul pregétirii testului corespunzator

e Lipsa materialului didactic

e Predare dupa manual, lipsa portofoliilor elevilor

[ ]

[ ]

Lipsa manualelor la unele discipline (inv. primar, limba englez etc)

e g e .

La verificarile din cursul anului scolar s-au constatat unele deficiente cum ar fi:
Lipsa semnéturilor unor cadre didactice la sférsitul catalogului

inscrierea gresita in cataloage sau incompleta

Elevi cu mai mult de 10 de absente nemotivate si lipsa instiintarii parintilor
Completarea cu Intarziere a condicii de prezenta si a registrului matricol
Lipsa datelor personale la elevi la sférsitul catalogului sau incomplete
Transferuri consemnate incorect

Lipsa suportului de curs pentru disciplinele optionale

Medii incheiate gresit, note trecute gresit taiate sau nestampilate

Absente motivate dupé termenul legal

Necompletarea procesului-verbal al profesorului de serviciu

Intarzierea la program a unor cadre didactice si nerespectarea duratei orei de curs
RAPORT DE ACTIVITATE
COMISIA PENTRU CURRICULUM( CDS) Anul scolar 2021-2022

Activitatea s-a desfdsurat in baza prevederilor Planului managerial si a Planurilor de

activitate elaborate pe compartimente.

Obiective urmarite:

* Stabilirea ofertei educationale care sa vina in Antdmpinarea nevoilor elevilor;

*Respectarea programelor scolare si a parcurgerii continuturilor;

*Evaluarea corectd a randamentului scolar, administrarea de teste de evaluare pentru a
verifica nivelul atingerii standardelor educationale de citre elevi ;

*Pregitirea elevilor pentru sustinerea evaludrilor nationale si a concursurilor scolare;

Activitéti desfasurate:

In anul scolar 2021-2022, Comisia pentru Curriculum a desfisurat urmitoarele
activitéti:

-.Intocmirea planului managerial si activitatilor prin consultarea tuturor membrilor;

-Intocmirea si verificarea orarelor scolare pe clase,

-Verificarea planificérilor anuale, calendaristice si pe unitéti de invitare a tuturor cadrelor
didactice,

-.Implicarea membrilor in procesul de stabilire a CDS anul scolar 2022-2023;

-Monitorizarea propunerilor de optionale venite din partea elevilor si parintilor in urma
aplicérii de chestionare pentru périnti si elevi,

-Monitorizarea tuturor propunerilor CDS venite din partea cadrelor didactice;

-Monitorizarea cadrelor didactice prin asistenta la ore,

-.Sedinte de comisie in cadrul cdrora s-au propus titluri de optionale;

-.Aprobarea auxiliarelor scolare pentru prescolari: Om si societate, Limba si comunicare,
Cunoasterea mediului, clasele primare: Caiet de creatie(all), Matematica si explorarea mediului,
Matematica-culegere, aplicatii si pentru cl.a VIII a culegeri la matematica si limba roméand —
pregdtire EN.
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-.Preluarea schemelor orare de la fiecare clasa-primar si gimnaziu;

-Pregitirea elevilor din clasa a VIII a pentru Evaluarea Nationala prin progam SDS,

-Analiza rezultatelor simulérii Evaluérii Nationale din martie 2022 si planul de masuri
pentru Evaluarea Nationala

- Intocmirea planurilor activititilor de remediere de citre cadre didactice pentru elevii
cu deficiente la matematica, roména, geografie.

-Avizarea fiselor de optional si naintarea lor cétre inspectorii scolari;

-Aprobarea ofertei CDS in CA pentru anul scolar 2022-2023, nu inainte de a fi prezenta
in cadrul CP si a fi aprobata.

- Organizarea evaludrii nationale la clasele a II ,IV,VI a si a VIIIa.

Aspecte pozitive:

*Buna colaborare a coordonatorului comisiei cu profesorii care au depus propuneri
privind oferta educationala pentru anul scolar 2022-2023

*Diversitatea ofertei educationale atit la ciclul prescolar cat si la cel gimnazial.

*Cadre didactice calificate;

*Colaborarea cu diverse institutii si comunitatea locald in derularea de programe,
activitéti si parteneriate.

Aspecte negative :

*Imposibilitatea respectérii in totalitate a optiunilor elevilor, din diferite motive.

*Resursele materiale ale scolii uneori insuficiente pentru sustinerea adecvata a cursului.

Curriculum la decizia scolii

Oferta educationala a scolii in anul scolar 2021-2022 a cuprins:

-la nivelul ciclului primar, patru optionale la Sc.Gimn.Nr.1 Hiliseu Horia: ,,Bucuria de a
scrie compuneri”- inv.Munteanu Gabriela si ,,Lumea ca o sirbatoare,, - inv. Ababei Angelica,,
»Armonia naturii,,-prof.inv.Oltean Lacrdmeoara si ,,TIC Pitic se joacd,,-prof. inv. Bdesu Mariana
de la Scoala Gimn. Nr.2 Hiliseu-Crisan.

-la nivelul ciclului gimnazial, 12 ore de optional, avand o ofertd de 8 titluri din ariile
curriculare ,,Matematicd si stiinte”, ,Limbd si comunicare,, si ,,Om s§i societate,,-Mai intéi
caracterul,Cresterea animalelor mici,Qrganizarea textului scris, interpretare de text si redactare,
Educatie pentru sandtate, Elemente de folclor, Redactarea compunerilor argumentative,Comuna
H.Horia-pagini de istorie.

- la nivelul ciclului prescolar, 5 ore de optional cu o oferta de 4 titluri:-Povestile
copilariei, ,- *Sanatosi,voiosi,voinici,,- ,,Istetila ne invata,,-,,Singurel ma ingrijesc,,

-total 21ore de discipline optionale, avand o ofertd de 16 titluri, ce au cuprins toate
ariile curriculare.
Parteneriate si programe
-Colaborarea cu diverse institufii si organizatii abilitate in derularea de programe si

parteneriate cu unitatea de invatdmant cum ar fi: Priméria comunei, Politia, Biserica, unitati de
invatdmant din judet si din tard-in cadrul proiectelor concurs ,,Eu, Biserica si Dumnezeu,, si
,»Chipul invétitorului meu”,Ocolul Silvic Dorohoi.

-Organizarea de activititi extragcolare care vizeaza:

- extinderea culturii generale a elevilor si promovarea spiritului competitional-Concursul
de eseuri si poezie- ,,Roménia din inima mea,”-,,Unirea Principatelor”.

-educatie morala si civicd-Saptdmana nonviolentei, Saptdmana educatiei globale,

-un continut cultural-artistic: ansamblul scolar de muzicd populard , Trifoiasi de pe
coline,, -prof.Murariu Ana-Maria -,,Chipul invétatorului meu,,-concurs de desene-inv. Munteanu
Gabriela.

-educatie spiritualé- ,,Eu, Biserica si Dumnezeu,,-concurs de poezie, desene, picturd pe
sticla, eseuri-resp.inv. Munteanu Gabriela.
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CUVANT DE INCHEIERE

in incheierea celor prezentate in cadrul raportului anual de activitate, amintesc faptul ci
principalul obiectiv al actiunilor intreprinse a fost si va rimane acela de a dezvolta o comuni in
care si locuim si sd activdm cu totii cu si mai mult drag.

Realizarile anului 2022 sunt incé o etapa a tot ceea ce, in calitate de primar, mi-am propus
sd construiesc in comunitate $i pentru comunitate. Sunt constient ci sunt incd cetiteni
nemultumiti si cé resursele noastre ca localitate sunt putine si limitate dar, consider ci avem
sanse ca in urmatoarea perioadd si dim dovada de capacitate administrativdi de a riaspunde
necesitatilor acestei comunitati. Sectorul investitiilor publice in comuna Hiligseu-Horia reprezinti
calea principald de dezvoltare economici si sociald si singurul mod de utilizare a fondurilor
publice intr-o directie care asigura in viitor premisele credrii unei zone de interes major.

Administratia publicé locald actioneaza in stransé colaborare si permanenti comunicare cu
institutiile de invé{dmant, institutiile de cult, institutiile medicale umane si veterinare, oranizatii
nonguvernamentale, asociatii agricole, agenti economici care isi desfdgoard activitatea pe
teritoriul administrativ al comunei Hiliseu Horia.

Cu toate neajunsurile generate de impasul economic general, apreciez bilanful Primiriei
Hiliseu-Horia ca fiind unul pozitiv, cu un procent bun de incasiri la bugetul local si consider ci
am cheltuit in mod responsabil si eficient banii contribuabililor.

Rezultatele sunt vizibile, faptele fiind cea mai buna analizi contabila a executiei bugetare
aferente a anului 2022.

Imi exprim increderea ci anul 2023, va fi unul in care obiectivele investitiilor de bazi
pentru comuna Hiliseu-Horia nu vor fi afectate, iar printr-un management adecvat, resursele
financiare vor fi alocate in spiritul imbunatétirii vietii cetdteanului.

Vi multumesc in primul rdnd voud dragi cetéteni, incd o datd pentru sustinere si pentru
increderea ce mi-ati acordat-o, pentru faptul cd ati inteles cd munca ficutid impreuni trebuie
respectatd, multumesc angajatilor primériei, precum si consilierilor locali pentru efortul depus si
sprijinul acordat pentru a-mi putea duce la indeplinire obiectivele propuse.

Vi multumesc pentru sprijinul dumneavoastra si pentru vointa de deschidere pe care mi le
acordati zi de zi, asigurdndu-va cd si in viitor veti gisi in mine un partener de dialog benefic
pentru comuna noastra.

Viitorul comunei va fi asigurat de o echipa uniti, o echipa de oameni implicati, fiecare cu o
vastd experientd pe diverse directii.

Cu multd muncé, ribdare si perseverentd vom duce, impreuni, mai departe destinele
acestei frumoase comunitati.

Vi multumesc!
Cu respect pentru intreaga comunitate si cu drag de comuna noastrd,
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
HILISEU-HORIA
C.P.717200, Tel: 0231621052/Fax: 0231621152

OTARAREA
Nr. védmﬁ {1 0512023

privind alegerea presedintelui de sedintd pentru sedintele Consiliului Local
al comunei Hiliseu-Horia din lunile
APRILIE, MAI, IUNIE 2023

Consiliul local al comunei Hiliseu-Horia intrunit in sedintd

ORDINARA in data de 31.03.2023

ct de: referatul de aprobare al Primarului comunei Hiliseu-Horia inregistrat
sub nr. *?" f /2023, in calitatea sa de initiator, calitate acordati de
prevederile art. 211 raportate la cele ale art. 136 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare;

- raportul de specialitate intocmit de secretarul general al comunei, inregistrat sub
numaral_Z0_din 20 105 12023;

Tindnd cont de: - Hotirarea Consiliului Local al comunei Hiliseu-Horia nr. 13 din
26.02.2021 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a consiliului
local al comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani;

- Hotirarea Consiliului Local al comunei Hiliseu-Horia nr. 95 din 21.12.2022 privind
alegerea presedintelui de sedintd pentru sedintele Consiliului Local din lunile IANUARIE,
FEBRUARIE, MARTIE 2023;

In conformitate cu: prevederile art. 123 alin. (1) si (4) din Ordonanta de Urgenti a .

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare, precum si cu prevederile Cap. III, Sectiunea 1, art. 2 din Anexa nr. 1 la Hotérarea
Consiliului Local nr. 13 din 26.02.2021 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Consiliului Local al comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani;

Adnd in .vedere: - Avizul Comisiei pentru agriculturi, activititi economico-
financiare, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism, servicii si
comert;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru activitiati culturale, culte, invitamant,
sanatate si familie, tineret si sport;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru administratia publici, juridica si de
disciplini, apirarea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetitenilor, munca si
protectie sociala, protectie copii;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), alin.(5) lit.,,a”si art. 196 alin. (1) lit.,,a” din

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile
si completérile ulterioare;
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ADOPTA PREZENTA HOTARARE:

Art. 1. Se alege presedinte de sedintd pentru sedintele consiliului local al comunei
Hiliseu-Horia pentru sedintele Consiliului Local din lunile APRILIE, MAI, IUNIE 2023,
domnul consilier local /&Uj /4 7, 4 /f/ 0 28

Art. 2. Incepind cu data prezentei hotararl atributiile domnului consilier local
STOIAN REMUS, ca presedinte de sedinté, inceteaza.

Art. 3. - Presedintele de sedintd exercitd, potrivit Regulamentului de Organizare si

Functionare a Consiliului Local Hiliseu-Horia, urmétoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliul local Hiliseu-Horia;

b) supune votului consilierilor locali proiectele de hotardri §i anuntd rezultatul
votdrii, cu precizarea voturilor pentru, a voturilor impetriva si a abtinerilor numaérate si
evidentiate de secretarul general al unit#tii/subdiviziunii administrativ-teritoriale in
procesul-verbal al sedintei;

¢) semneazi procesul - verbal al sedintei;

d) asiguri mentinerea ordinii, in conditiile regulamentului de organizare si
functionare a consiliului local;

e) supune votului consilierilor locali orice problemi care intrd in competenta de
solutionare a consiliului local;

f) aplicd, dacd este cazul, sanctiunile previdzute la art. 233 alin. (1) sau propune
consiliului aplicarea unor asemenea sanctiuni, dupa caz;

g) indeplineste alte atributii prevazute de lege, de regulamentul de organizare si
functionare a consiliului local sau alte Insércinari date de cétre consiliul local.

Art. 4. - Prezenta hotirdre se comunicd, in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului general al comunei Hiliseu-Horia, in termenul previdzut de lege, Primarului
comunei Hiliseu-Horia, Prefectului judetului Botosani, doamnei/domnului consilier
nominalizat la art. 1 §i se aduce la cunostin{d publicd prin afisarea la sediul primariei
precum si prin publicarea pe pagina de internet a comunei www.hiliseu-horia.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
CONSILIER LOCAL, SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,

MUS L IMNI TA CUJBA

of a a fogt adoptati cu un numir de 5voturi spentru”, % voturi
~impotrivd”si [/ ,abtineri” din totalul de [%consilieri prezenti la sedinta



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
HILISEU-HORIA
C.P.717200, Tel: 0231621052/Fax: 0231621152

PROIECT DE HOTARARE

N, 2 din 0190 noas

privind alegerea presedintelui de sedinti pentru sedintele Consiliului Local
al comunei Hiliseu-Horia din lunile
APRILIE, MAI, IUNIE 2023

PRIMARUL COMUNEI HILISEU-HORIA, JUDETUL BOTO$ANI:

Ludnd act de: referatul de aprobare al Primarului comunei Hiliseu-Horia inregistrat
sub nr. 72‘:7 din p} d/ 595 /2023, in calitatea sa de initiator, calitate acordati de
prevederile art. 211 raportate la cele ale art. 136 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- rjtpoytul de specialitate intocmit de secretarul general al comunei, inregistrat sub
numarul_(p_din 20 | 052003

Tindnd cont de: - Hotararea Consiliului Local al comunei Hiliseu-Horia nr. 13 din
26.02.2021 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a consiliului
local al comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani;

- Hotérarea Consiliului Local al comunei Hiliseu-Horia nr. 95 din 21.12.2022 privind
alegerea presedintelui de sedintd pentru sedintele Consiliului Local din lunile IANUARIE,
FEBRUARIE, MARTIE 2023;

In conformitate cu: prevederile art. 123 alin. (1) si (4) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, precum si cu prevederile Cap. III, Sectiunea 1, art. 2 din Anexa nr. 1 la Hotérarea
Consiliului Local nr. 13 din 26.02.2021 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Consiliului Local al comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani;

Avind in vedere: - Avizul Comisiei pentru agricultura, activititi economico-
financiare, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism, servicii si
comert;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru activititi culturale, culte, inviitimant,
sanitate si familie, tineret si sport;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru administratia publici, juridici si de
disciplind, apirarea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetitenilor, munci si
protectie sociali, protectie copii;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), alin.(5) lit.,,a”si art. 196 alin. (1) lit.,.a” din

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare;




PROPUN SPRE APROBARE CONSILIULUI LOCAL:

Art. 1. Se alege presedinte de sedintd pentru sedintele consiliului local al comunei
Hiliseu-Horia pentru sedintele Consiliului Local din lunile APRILIE, MAI, IUNIE 2023,
domnul consilier local /Vé/j/gf A/;/V(//\ 3

Art. 2. Incepand cu data prezentei hétarari atributiile domnului consilier local
STOIAN REMUS, ca presedinte de sedinti, inceteazi.

Art. 3. - Presedintele de sedintd exercitd, potrivit Regulamentului de Organizare si

Functionare a Consiliului Local Hiliseu-Horia, urmitoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliul local Hiliseu-Horia;

b) supune votului consilierilor locali proiectele de hotirdri si anunti rezultatul
votarii, cu precizarea voturilor pentru, a voturilor impotriva si a abtinerilor numirate si
evidenfiate de secretarul general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale in
procesul-verbal al sedintei; i

c) semneaza procesul - verbal al sedintei;

d) asigurd mentinerea ordinii, in conditiile regulamentului de organizare si
functionare a consiliului local,

e) supune votului consilierilor locali orice problema care intrd in competenta de
solutionare a consiliului local,

f) aplicd, dacd este cazul, sanctiunile prevazute la art. 233 alin. (1) sau propune
consiliului aplicarea unor asemenea sanctiuni, dupa caz;

g) indeplineste alte atributii prevdzute de lege, de regulamentul de organizare si
functionare a consiliului local sau alte insarcinari date de citre consiliul local.

Art. 4. - Prezenta hotérare se comunic3, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general al comunei Hiliseu-Horia, in termenul previzut de lege, Primarului comunei
Hiliseu-Horia, Prefectului judetului Botogani, doamnei/domnului consilier nominalizat la
art. 1 si se aduce la cunostintd publicd prin afisarea la sediul primiriei precum si prin
publicarea pe pagina de internet a comunei www.hiliseu-horia.ro.

INITIATOR, AVIZEAZA PENTRU LEGALITA TE,
PRIMAR, Secretar general al comtgnei,
LUMINITA CUJBA

O Lo\ Uy,
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI HILISEU-HORIA
C.P.717200, Tel: 0231621052/Fax: 0231621152
www.hiliseu-horia.ro e-mail: primariahiliseu@yahoo.com

q 7
Nr. ?Zx} din 20 100 12023

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotirdre privind alegerea presedintelui de sedinti pentru
sedintele Consiliului Local al comunei Hiliseu-Horia din lunile
APRILIE, MAI, IUNIE 2023

Conform prevederilor art. 123 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ: ,,Dupd declararea ca legal constituit, consiliul local alege dintre
membrii sdi, in termenul stabilit prin Regulamentul de Organizare §i Functionare a
consiliului local, un presedinte de sedintd, pe o perioadd de cel mult 3 luni, care conduce
sedintele consiliului si semneazd hotdrdrile adoptate de acesta. Presedintele de sedintd se
alege prin vot deschis cu majoritate simpld, previzutd de art. 5, lit. ,,ee”.

in conformitate cu prevederile art. 123 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Consilierul local ales in conditiile
alin. (1) poate fi schimbat din functie, la initiativa a cel putin unei treimi din numdrul
consilierilor locali in functie, prin hotdrdre adoptatd cu majoritate absolutd.

Fatd de cele prezentate mai sus propun dezbaterii si aprobarii Consiliului Local
Hiliseu-Horia, judetul Botosani, proiectul de hotéirare privind alegerea presedintelui de
sedintd pentru gsedintele Consiliului Local al comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani din
lunile APRILIE, MAI, IUNIE 2023.

PRIMAR,
_1OAN BUTNARU
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI HILISEU-HORIA
C.P.717200, Tel: 0231621052/Fax: 0231621152
www.hiliseu-horia.ro  e-mail: primariahiliseu@yahoo.com

Nn o é din 20 1 93 pozs

RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotardire privind alegerea presedintelui de sedinta pentru
sedintele Consiliului Local al comunei Hiliseu-Horia din lunile
APRILIE, MAI, IUNIE 2023

Subsemnata LUMINITA CUJBA, secretar general al comunei Hiliseu-Horia, judetul
Botosani, propun adoptarea unei hotérari privind alegerea presedintelui de sedintd pentru
sedintele Consiliului Local din lunile APRILIE, MAIL TUNIE 2023.

Proiectul de hotérare are ca temei de drept prevederile art. 123 alin. (1) si (4)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si
prevederile Cap. III, Sectiunea 1, art. 2 din Anexa nr. 1 la Hotérarea Consiliului Local nr. 13
din 26.02.2021 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului
Local al comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani;

Potrivit art. 123 alin. (1) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
"Dupd declararea ca legal constituit, consiliul local alege dintre membrii sdi, in termenul
stabilit prin Regulamentul de Organizare si Functionare a consiliului local, un presedinte
de sedintd, pe o perioada de cel mult 3 luni, care conduce sedintele consiliului si semneazd
hotdrdrile adoptate de acesta. Presedintele de sedintd se alege prin vot deschis cu
majoritate simpla, prevazutd la art. 5, lit. ee).”

Principalele atributii ale presedintelui de sedinta sunt expres prevazute la art.123
alin. (1) si (4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile Cap. III,
Sectiunea 1, art. 2 din Anexa nr. 1 la Hotérarea Consiliului Local nr. 13 din 26.02.2021
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului Local al
comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani;

Presedintele de sedintd exercitd urmatoarele atributii principale:

a) conduce sedintele consiliului local;

b) supune votului consilierilor locali proiectele de hotérari si anunta rezultatul votarii,
cu precizarea voturilor pentru, a voturilor impotrivd si a abtinerilor numairate si
evidentiate de secretarul general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale in
procesul-verbal al sedintei,

¢) semneazi procesul - verbal al sedintei;

d) asigurd mentinerea ordinii, in conditiile regulamentului de organizare si
functionare a consiliului local;
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e) supune votului consilierilor locali orice problemé care intrd in competenta de
solutionare a consiliului local,;

f) aplicd, dacd este cazul, sanctiunile prevdzute la art. 233 alin. (1) sau propune
consiliului aplicarea unor asemenea sanctiuni, dupa caz;

g) indeplineste alte atributii previzute de lege, de regulamentul de organizare si
functionare a consiliului local sau alte insércinari date de catre consiliul local.

In conformitate cu dispozitiile art. 123 ali.(3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, in situatia absentei presedintelui de sedintd in
intervalul pentru care a fost ales, se va proceda la alegerea unui alt presedinte de sedinti, la
propunerea consilierilor locali. Acesta exerciti atributiile conferite de lege si de
Regulamentul de Organizare si Functionare a consiliului local al comunei Hiligseu-Horia.

Proiectul de hotérare indeplineste conditiile legale si de oportunitate, drept pentru care,
avand in vedere faptul cd mandatul domnului consilier local STOIAN REMUS, ales ca
presedinte de sedintd pentru sedintele consiliului local din lunile IANUARIE, FEBRUARIE,
MARTIE 2023, prin Hotérarea Consiliului Local nr. 95 din 21.12.2023 expird, supunem
aprobdrii consiliului local proiectul de hotirare privind alegerea unui presedinte de sedinti
pentru sedintele Consiliului local al comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani din lunile
APRILIEM MALI, IUNIE 2023.

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
Lmkmwpf CUJBA
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