ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

CONSILIUL LOCAL HILISEU-HORIA
C.P.717200, Tel: 0231621052/Fax: 0231621152
www.hilisen-horia.ro  e-mail: primariahilisen@yahoo.com

S

Privind aprobarea modificdrii organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate
al primarului comunei Hiliseu- Horia, judetul Botosani,

Consiliul Local al Comunei Hiliseu- Horia, intrunit in sedinta ordinard
din data de 30.10.2023

Avind in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Rom4niei, republicati;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeani a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificarile si completirile ulterioare;

d) art. 129 alin (3) lit. c), art.139 alin (1), art. 371 alin (1), art. 405, art. 407, art. 409 alin (2)
si alin. (3) lit. a) si lit. b), art. 475 lit. a), art. 476 alin. (1) si alin. (2) lit. a), 554 alin. (4) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

e) art. 68 alin. (1), art. 69 alin. (1), art. 70 alin. (1) si alin (2) din Hotirarea Guvernului nr.
1336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

f) Legiinr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) prevederile art.8 alin. (1) si art. 11 din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare;

h) prevederile O.U.G. 162/ 2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii Publice cétre autoritatile administratiei publice locale;

i) prevederile H.G. nr. 56/ 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale;

J) punctului 1 din anexd la OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare;

Tinand cont de:

a)Adresa Institutiei Prefectului — judetul Botosani cu nr. 5386/ 19.04.2023 prin care au fost
transmise numérul maxim de posturi, aferent anului 2023 si prin care au fost prinse 10 posturi pentru
implementare de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, valabile pe perioada
implementdrii proiectelor;

b) Contractul de finantare nr. 7172 din 05.10.2021 pentru proiectul “Construire gradiniti
in satul Hiliseu- Crisan, comuna Hiliseu- Horia, judetul Botosani” (sursa de finantare din Fonduri
Europene prin Programul Operatioal Regional)

c)Contractul de finantare nr. 727 din 04.01.2023 pentru proiectul ”Sistem de monitorizare
si siguranti a scolilor din comuna Hiliseu- Horia, judetul Botosani prin Planul National de Redresare si
Rezilienti

d)Contractul de finantare nr. 5593 din 17.01.2023 Reabilitare cladire Dispensar uman din
comuna Hiliseu- Horia, judetul Botosani prin Planul National de Redresare si Rezilient3,



e)Contractul de finantare nr. 145461 din 21.12.2022 pentru proiectul Construirea de
locuinte pentru tinerii din comuna Hiliseu- Horia, judetul Botosani prin Planul National de Redresare si
Rezilienta.

f) Contractul de finantare nr. 1436DOT/ 2023 din data de 21.08.2023 pentru proiectul
Dotarea cu mobilier si echipamente digitale a scolilor din comuna Hiliseu- Horia, judetul Botosani prin
Planul National de Redresare si Rezilienta

g)Contractul de finantare nr. C1920047x212010711683 din 10.10.2023 pentru proiectul
Dotarea comunei Hiliseu- Horia cu utilaje si echipamente pentru servicii de gospodirire comunali
(sursa de finantare este Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale)

h) raportul final al examenului de promovare a personalului contractual intr-o functie
pentru care este prevdzut un nivel de studii superior din cadrul Primériei comunei Hiliseu- Horia, prin
care doamna Mihiileanu Mariana a fost declaratd ”ADMIS,,. -

i) Raportul final al concursului de promovare in grad profesional superior a functionarilor
publici, organizat de primaria comunei Hiliseu-Horia, prin care doamna Zaharii Anamaria a fost
declarati ’ADMIS,,.

J) Certificatul de césatorie seria C10 nr. 519345 din data de 03.09.2023, prin care
domnisoara Tudosa Beatrice- Diana face dovada casétoriei si a preludrii numelui sofului.

Luénd act de:

a) referatul de aprob re al primarului comunei Hiliseu-Horia, in calitatea sa de initiator,
inregistrat sub nrpié din f / /2023;

b) raportul compartunentulux jlg res| } din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei, inregistrat sub nr. dm /2023;

c¢)HCL nr. 55/ 2023 a Consiliului Local Hiliseu- Horia privind aprobarea modificirii
organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Hiliseu- Horia,
Jjudetul Botosani,

Vizand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local: - Avizul Comisiei
pentru agriculturi, activititi econmomico-financiare, amenajarea teritoriului si urbanism,
protectia mediului si turism, servicii si comert;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru activititi culturale, culte, invitimant, sinitate si
familie, tineret si sport;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru administratia publici, juridica si de disciplini,
apirarea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetiitenilor, munci si protectie sociali, protectie
copii;

¥ in temeiul prevederilor: art. 139 alin.(3) lit.,.c” si art. 196 alin.(1) lit.,.a” din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI HILISEU HORIA
Adopta prezenta hotirire
Art. 1. Se aprobd modificarea organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei Hiliseu- Horia, judetul Botosani conform anexelor nr. 1 si 2 care fac parte
integranti din prezenta hotérare, astfel:

- Functia publici de executie de Consilier, clasa I, gradul profesional debutant, ID 223512 din
cadrul Compartimentului Registru agricol, cadastru si agriculturd se transforma in conditiile art. 409
alin (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, in functia publicid de executie de Consilier, clasa I, grad
profesional asistent, ocupatd de doamna Zaharii Anamaria.

- Functia publicdi contractuald de Referant, gradul profesional IA, din cadrul
Compartimentului Romi se transforma in conditiile art. 70 alin. (1) din Hotirarea Guvernului nr. 1336/
2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, in functia publici contractuali de Consilier,
grad profesional II, ocupati de doamna Mihdileanu Mariana.

/9



Art. 2. - (1) Prin prezentul proiect se sistematizeazi si se concentreazi, intr-o structurd unitara,
organizarea resurselor umane de la nivelul institutiei publice locale cu personalitate juridica -
COMUNA HILISEU-HORIA - care si asigure eficientd si operativitate in organizarea executirii si
executdrii in concret a oricdror reglementiri ce intr in competenta de solutionare la nivelul autorititilor
administratiei publice locale, precum si se aprobi:

a) organigrama, prevazuti in anexa nr. 1;

b) stat de functii, previzut in anexa nr. 2.

(2) Organigrama, prevazutad in Anexa nr. 1, redd schematic detaliile organizirii resurselor
umane si stabileste:

a) raportul de colaborare dintre autorititile administratiei publice locale;

b) raporturile de subordonare ale personalului fatd de primarul comunei;

¢) legaturile dintre compartimentele functionale, precum si raporturile ierarhice dintre acestea.

(3) Statul de functii, previzut in Anexa nr. 2 cuprinde:

a) structura, respectiv, categoria de personal specificd fiecirui compartiment functional cu
numele si prenumele ocupantului postulu;

b) functia detinutd de ocupantul postului;

c) clasa;

d) gradul profesional/treapta de salarizare;

¢) nivelul studiilor;

Art. 3. - Anexele nr. 1 - 2 fac parte integranti din prezentul proiect.

Art. 4- Prezentul proiect de hotirire se comunici, in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului comunei, in termenul previzut de lege, primarului comunei Hiliseu-Horia, Institutiei
Prefectului-Judetul Botosani si se aduce la cunostin{a publici prin afisarea la sediul primariei precum
si prin publicarea pe pagina de internet.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRAZEMNEAZA,

Al



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL HILI$EU-HORIA

C.P.717200, Tel: 0231621052/Fax: 0231621152
www.hiliseu-horia.ro  e-mail: primariahiliseu@yahoo.com

Nr.Oﬁ[ din [é/ _/£/2023

PROIECT DE HOTARARE
Privind aprobarea modificirii organigramei si statului de JSunctii al aparatului de specialitate
al primarului comunei Hiliseu- Horia, Judetul Botosani,

Primarul comunei Hiliseu- Horia:

Avand in vedere temeiurile Juridice, respectiv prevederile:

a) art. 120 alin. (1) si art. 121 alin, (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicati;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeani a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/ 1997;

c) art. 7 alin. (2) din Codul civil al Roméniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificérile i completirile ulterioare;

d) art. 129 alin (3) lit. ¢), art.139 alin (1), art. 371 alin (1), art. 405, art. 407, art. 409 alin (2)
si alin. (3) lit. a) si lit. b), art. 475 lit. a), art. 476 alin. (1) si alin. (2) lit. a), 554 alin. (4) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

e) art. 68 alin. (1), art. 69 alin. (1), art. 70 alin. (1) si alin (2) din Hotiirdrea Guvernului nr.
1336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

f) Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare;

g) prevederile art.8 alin. (1) si art. 11 din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile ulterioare;

h) prevederile O.U.G. 162/ 2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii Publice citre autoritatile administratiei publice locale;

i) prevederile H.G. nr. 56/ 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii i
competente exercitate de Ministerul Sanatitii citre autorititile administratiei publice locale;

J) punctului 1 din anexi la OUG nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

Tinéind cont de:

a) Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Botosani cu nr. 5386/ 19.04.2023 prin care au
fost transmise numarul maxim de posturi, aferent anului 2023 si prin care au fost prinse 10 posturi
pentru implementare de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, valabile pe perioada
implementarii proiectelor;

b) Contractul de finantare nr. 7172 din 05.10.2021 pentru proiectul *Construire gradinita
in satul Hiliseu- Crisan, comuna Hiliseu- Horia, judetul Botosani” (sursa de finantare din Fonduri
Europene prin Programul Operatioal Regional)

¢)Contractul de finantare nr. 727 din 04.01.2023 pentru proiectul ”Sistem de monitorizare
$i siguranti a scolilor din comuna Hiliseu- Horia, judetul Botosani prin Planul National de Redresare si
Rezilienta

d)Contractul de finantare nr. 5593 din 17.01.2023 Reabilitare cladire Dispensar uman din
comuna Hiliseu- Horia, judetul Botosani prin Planul National de Redresare si Rezilient,
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e)Contractul de finantare nr. 145461 din 21.12.2022 pentru proiectul Construirea de
locuinte pentru tinerii din comuna Hiliseu- Horia, judetul Botosani prin Planul National de Redresare si
Rezilienta.

f) Contractul de finantare nr. 1436DOT/ 2023 din data de 21.08.2023 pentru proiectul
Dotarea cu mobilier si echipamente digitale a scolilor din comuna Hiligeu- Horia, judetul Botosani prin
Planul National de Redresare si Rezilienta

g)Contractul de finantare nr. C1920047x212010711683 din 10.10.2023 pentru proiectul
Dotarea comunei Hiliseu- Horia cu utilaje si echipamente pentru servicii de gospodarire comunali
(sursa de finantare este Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale)

h) raportul final al examenului de promovare a personalului contractual intr-o functie
pentru care este prevazut un nivel de studii superior din cadrul Primariei comunei Hiligeu- Horia, prin
care doamna Mihiileanu Mariana a fost declaratd ”ADMIS,,.

i) Raportul final al concursului de promovare in grad profesional superior a functionarilor
publici, organizat de primiria comunei Hiliseu-Horia, prin care doamna Zaharii Anamaria a fost
declarata ”ADMIS,..

J) Certificatul de casitorie seria C10 nr. 519345 din data de 03.09.2023, prin care
domnigoara Tudosa Beatrice- Diana face dovada casétoriei i a preluirii numelui sotului.

Luénd act de:

a) refera /; je apr?)are al primarului comunei Hiliseu-Horia, in calitatea sa de initiator,
inregistrat sub nr. D?‘ din /0 / 0 /2023;

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei, inregistrat sub nr. DZ/Z 5din / é /s % /2023;

¢)HCL nr. 55/ 2023 a Consiliului Local Hiliseu- Horia privind aprobarea modificarii
organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Hiliseu- Horia,
Jjudetul Botosani,

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local: - Avizul Comisiei pentru
agriculturd, activititi economico-financiare, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia
mediului si turism, servicii si comert;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru activitati culturale, culte, invifiimant, s3nitate si
familie, tineret si sport;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru administratia publici, juridica si de disciplin,
apdrarea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetitenilor, munci si protectie sociali, protectie
copii;

2 in temeiul prevederilor: art. 139 alin.(3) lit.,.c” si art. 196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

PROPUN SPRE APROBARE:

Art. 1. Se aprobd modificarea organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei Hiliseu- Horia, judetul Botosani conform anexelor nr. 1 §i 2 care fac parte
integranti din prezenta hotarare, astfel:

- Functia publicd de executie de Consilier, clasa I, gradul profesional debutant, ID 223512 din
cadrul Compartimentului Registru agricol, cadastru si agriculturd se transforma in conditiile art. 409
alin (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare, in functia publica de executie de Consilier, clasa I, grad
profesional asistent, ocupati de doamna Zaharii Anamaria.

- Functia publicd contractuald de Referant, gradul profesional I4, din cadrul
Compartimentului Romi se transforma in conditiile art. 70 alin. (1) din Hotiirdrea Guvernului nr. 1336/
2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in functia publici contractuald de Consilier,
grad profesional II, ocupatd de doamna Mihdileanu Mariana.



Art. 2. (1) Prin prezentul proiect se sistematizeazi si se concentreaza, intr-o structurd unitari,
organizarea resurselor umane de la nivelul institutiei publice locale cu personalitate juridicd -
COMUNA HILISEU-HORIA - care si asigure eficientd §i operativitate in organizarea executrii si
executdrii in concret a oriciror reglementiri ce intra in competenta de solutionare la nivelul autorititilor
administratiei publice locale, precum si se aproba:

a) organigrama, previzuta in anexa nr. 1;

b) stat de functii, previzut in anexa nr. 2.

(2) Organigrama, prevazuti in Anexa nr. 1, redd schematic detaliile organizirii resurselor
umane si stabileste:

a) raportul de colaborare dintre autoritatile administratiei publice locale;

b) raporturile de subordonare ale personalului fata de primarul comunei;

c) legiturile dintre compartimentele functionale, precum si raporturile ierarhice dintre acestea.

(3) Statul de functii, previzut in Anexa nr. 2 cuprinde:

a) structura, respectiv, categoria de personal specifica fiecdrui compartiment functional cu
numele si prenumele ocupantului postului;

b) functia detinuti de ocupantul postului;

c) clasa;

d) gradul profesional/treapta de salarizare;

e) nivelul studiilor;

Art. 3. - Anexele nr. 1 - 2 fac parte integranti din prezentul proiect.

Art. 4- Prezentul proiect de hotdrdre se comunicd, in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului comunei, in termenul prevazut de lege, primarului comunei Hiliseu-Horia, Institutiei
Prefectului-Judeful Botosani si se aduce la cunostinta publicé prin afisarea la sediul primariei precum
si prin publicarea pe pagina de internet.

INITIATOR, § AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,
‘ Secretar General al comunei,
Cujba

)



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI HILISEU-HORIA
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N R i 6 AP 12023

REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotarire privind aprobarea modificdrii organigramei si statului de functii al
aparatului de specialitate al primarului comunei Hiliseu- Horia, judetul Botogani

Avind in vedere eforturile administratiei publice locale de a se orienta spre valorificarea
potentialului de dezvoltare a comunei prin accesarea de proiecte pe termen scurt, mediu si lung,
proiecte aflate in diferite faze de pregatire, contractare, implementare;

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (3) lit. c) si art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, Consiliul Local aprobd, la
propunerea Primarului, in conditiile legii, infiintarea, organizarea, organigrama, statul de functii,
numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si
institutiilor publice de interes local.

Apreciind cd este imperativ necesard cuprinderea intr-o structurd unitard a autorititilor
administratiei publice locale, precum i a compartimentelor functionale din aparatul de specialitate al
primarului comunei, astfel incdt aceastd structurd si fie armonizati cu evenimentele legislative
intervenite de la data adoptirii Hotarérii Consiliului Local nr. 64/ 2020 si care privesc activitatea
autoritatilor administratiei publice locale,

Tindnd cont de adresa Institutiei Prefectului — judetul Botosani cu nr. 5386/ 19.04.2023 prin
care au fost transmise numirul maxim de posturi, aferent anului 2023 si prin care au fost prinse 10
posturi pentru implementare de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, valabile pe
perioada implementérii proiectelor;

Analizdnd:

a) raportul final al examenului de promovare a personalului contractual intr-o functie pentru care
este prevazut un nivel de studii superior din cadrul Primériei comunei Hiligseu- Horia, prin care doamna
Mihiileanu Mariana a fost declarati ”ADMIS,,.

b) raportul final al concursului de promovare in grad profesional superior a functionarilor publici,
organizat de priméria comunei Hiliseu-Horia, prin care doamna Zaharii Anamaria a fost declarati
”ADMIS,,.

c) Certificatul de césatorie seria C10 nr. 519345 din data de 03.09.2023, prin care domnisoara
Tudosi Beatrice- Diana face dovada casitoriei si a preludrii numelui sotului.

d) raportul de specialitate al Compartimentului Relatii cu publicul, resurse umane si stare civild
cu privire la modificrea organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al primarului
comunei Hiliseu- Horia, judetul Botosani;

Apreciind cé prezenta organigrama propusa va incerca si acopere necesarul de resurse umane
pentru fiecare compartiment al aparatului de specialitate, va asigura, in acelasi timp, suplete in
functionarea autorititii locale a comunei Hiliseu- Horia si va spori gradul de flexibilitate in luarea
deciziilor i in gestionarea circuitului de documente, supun spre dezbatere si aprobare Consiliului Local
al comunei Hiliseu- Horia, proiectului de hotirire privind aprobarea modificirii organigramei si
statului de functii al aparatului de ialitate al primarului comunei Hiliseu- Horia, judetul Botosani,
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JUDETUL BOTOSANI
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N 6205 din A 6 7 /7 12023

Raport de specialitate

La proiectul de hotdrire privind aprobarea modificdrii organigramei si statului de functii al
aparatului de specialitate al primarului comunei Hiliseu- Horia, judetul Botosani

Subsemnata Padurariu Alina, Consilier Superior la Compartimentul Relatii publice, resurse
umane si stare civild din cadrul primariei comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani:

Tinidnd cont de prevederile:

a) art. 129 alin (3) lit. ¢), art.139 alin (1), art. 371 alin (1), art. 405, art. 407, art. 409 alin (2)
si alin. (3) lit. a) si lit. b), art. 475 lit. a), art. 476 alin. (1) si alin. (2) lit. a), 554 alin. (4) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

b) art. 68 alin. (1), art. 69 alin. (1), art. 70 alin. (1) si alin (2) din Hotarirea Guvernului nr.
1336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

¢) Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) prevederile art.8 alin. (1) si art. 11 din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare;

e) prevederile O.U.G. 162/ 2008 privind transferul ansamblului de atributii $i competente
exercitate de Ministerul Sanatétii Publice citre autorititile administratiei publice locale;

f) prevederile H.G. nr. 56/ 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanattii citre autoritafile administratiei publice locale;

g) punctului 1 din anexd la OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare;

Tindnd cont de:

a)Adresa Institutiei Prefectului — judetul Botosani cu nr. 5386/ 19.04.2023 prin care au fost
transmise numérul maxim de posturi, aferent anului 2023 si prin care au fost prinse 10 posturi pentru
implementare de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, valabile pe perioada
implementirii proiectelor;

b) Contractul de finantare nr. 7172 din 05.10.2021 pentru proiectul ”Construire gridiniti
in satul Hiliseu- Crisan, comuna Hiliseu- Horia, judetul Botosani” (sursa de finantare din Fonduri
Europene prin Programul Operatioal Regional)

c)Contractul de finantare nr. 727 din 04.01.2023 pentru proiectul Sistem de monitorizare
si sigurantd a gcolilor din comuna Hiliseu- Horia, judetul Botosani prin Planul National de Redresare si
Rezilientd

d)Contractul de finantare nr. 5593 din 17.01.2023 Reabilitare cladire Dispensar uman din
comuna Hiliseu- Horia, judetul Botosani prin Planul National de Redresare si Rezilient3,

e)Contractul de finantare nr. 145461 din 21.12.2022 pentru proiectul Construirea de
locuinte pentru tinerii din comuna Hiliseu- Horia, judetul Botosani prin Planul National de Redresare si
Rezilienta.

XS



f) Contractul de finantare nr. 1436DOT/ 2023 din data de 21.08.2023 pentru proiectul
Dotarea cu mobilier i echipamente digitale a scolilor din comuna Hiligeu- Horia, judetul Botosani prin
Planul National de Redresare si Rezilienta

g)Contractul de finantare nr. C1920047x212010711683 din 10.10.2023 pentru proiectul
Dotarea comunei Hiliseu- Horia cu utilaje si echipamente pentru servicii de gospodarire comunali
(sursa de finantare este Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale)

h) raportul al examenului de promovare a personalului contractual intr-o functie pentru
care este previzut un nivel de studii superior din cadrul Primariei comunei Hiliseu- Horia, prin care
doamna Mihiileanu Mariana a fost declaratia >ADMIS, .

i) raportul al concursului de promovare in grad profesional superior a functionarilor
publici, organizat de primaria comunei Hiliseu-Horia, prin care doamna Zaharii Anamaria a fost
declarati ?’ADMIS,,.

J) Certificatul de casatorie seria C10 nr. 519345 din data de 03.09.2023, prin care
domnisoara Tudosa Beatrice- Diana face dovada cisitoriei si a preludrii numelui sotului.

Tindnd cont de cele de mai sus propun adoptarea unui proiect de hotérare privind aprobarea
modificirii organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei
Hiliseu- Horia, judetul Botosani dupd cum urmeazi:

- Functia publicd de executie de Consilier, clasa I, gradul profesional debutant, ID 223512 din
cadrul Compartimentului Registru agricol, cadastru si agriculturd se transforma in conditiile art. 409
alin (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare, in functia publicd de executie de Consilier, clasa I, grad
profesional asistent, ocupatd de doamna Zaharii Anamaria.

- Functia publicd contractuald de Referant, gradul profesional IA, din cadrul
Compartimentului Romi se transforma in conditiile art. 70 alin. (1) din Hotirarea Guvernului nr. 1336/
2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in functia publicd contractuali de Consilier,
grad profesional I1, ocupatd de doamna Mihdileanu Mariana.

CONSILIER SUPERIOR,
PADURARIU ALINA

At



oLF

0=ND 0=ND €=ND 0=ND
L=ND l=dd l=d4d l=dd ¢=dd
0=dd b=L b=l b=l =1
J=1
Infnuoja} BJIAID BlIB)S eimnoube
BlRUNWCO ealeleuswe 1$'8ueWN 9sINSa) _»m._mm_“ww_w.wmm.%“_._m MM__Jmm 1$ njseped
siuepodsog 1$ wsiueqin ‘inongnd no ijejey § Em.E_tm o5 v ‘looiBe nis|Bay
swipedwon wawmpedwo)d wawpedwo) swipedwon
L=ND L=IND 0=ND 0=ND
0=dd 0=dd l=dd y=dd
k=l l=1 l=1 b=1
i ao)iqnd ayzodw
L (VSINE zuoy 1§ axe) ‘ajepiIqeiuoo
Wswiedwop | fiusweduiod waunuedwog | | 4ebng uswipedwon LL=ND
0=dd
=1
ajoaioid
aseyuawajduy
IENNWOD 1V preumieduion
HVIIRAIOIA TVHEINTO ¥VY13HO3S
oINand ¥OLVHLSININGY
1=IND
0=dd
b=L
JVINIRYd LaNIgGVD HVYINRL
IvO0T INIISNOD
|
VIJOH N3SITIH YNNINOO
YNVHOINVOHO
€20e'0L°0¢ up WW U TIOH e INVSO.108 Ini3anr
e v

i

VIMOH N3SITIH VNNNOD



ol

S Jediouu | 191]15U0D) TIIOIA LNNOINVTVE| €I
S Jouadng 121[I5U0) VTIONV OVHINd| T1
S 1ouadng Ja1[ISU0D) VONVNANVS| 11
S edioung I31[Isu0) INVOVAUVIOdWIL] o1
anzodwy 15 3x¥) ‘AEN[IqEITOI
998ng Juompaedmo)
S uBINgag I9IfISU0))| INVOVA 6
IN[NII0}[13} ea eleuawie
1§ wstueq) Judmntedwoy)
VNVIQ
u2)st I[ISuo
Sz S Lt -3oni1vad nravarano|  °
S SIS J1jIsu0) YRIVINVNY IRIVHVZ L
EANINILIAE 1§ NIJSBPED
‘foouds ns13ay yuawpaedwo)
1SUNUI0d
S e [eioua3) VIININNTVErND| 9
18)21995
12UNIIOD |8 [BIINIS 18)2IDIE
TANEVD
W vl NSASJS naLwnaaaysval  ©
B)Uadd[] ap i
memis niyuad Jeyunjop AL
S VI Ja1pisuo) LNVOVA AVIOdINEL 4
Jsmpad puiqe)
ongnd 1 NIAIAO NITV VOIIng
§ I ojRNSIUIIPY < ¥
i A[qn g JOYBISHIWPY|
riuideay NLLNVLISNOD z
IVHIIN WIXVIA
Il NVOI N¥VNLN™ I
Hejjuwaqg
13onpucd EYE)
018 AMINIIXI A = o ANINXI A | AIdNPUOI I voyqnd a
Joqupnis P a [euoisajoxd N
1BAIISqO i /ejeuoisajoxd mems | C BSB|D JAeNuwIp BININNS [UURLFVEIEL D TES T RETET T TN
IMRAIN sdeal], B[EN)IBIUOI IPdUNg __=_o>_z npEro Baqnd ayounyg ap vpounyg
IILONAOA 3d LVLS .
INVSOLOd 1niadnr

€20T°01°0€/ N % 1 POH ¥ T Ju Bxauy

VIIOH-NASITIH IANNNOD VIMVINRId



=)

BENTRIT) VNVIIVIN vz
g i) NNVITIYHIN
1oy yuswpiedwo)
Jeon1fed 2
D opounpy MILIANG NDSAf0d| €T
jeayrres
D Jopoungy NVd IHOSVdO| ¢
18215178 H
D Iopounpy IVHIN TACRIINId| 1T
D 19708 TANOINVIVE| 0T
] preng LNNOI IHOVTIVHIN| 61
O JeoyI[RO YIrnon 81
J031oungy ATISVA vOring
= 121180 NIINVISNOD L
J0pounAy THOSOTIODNVYD,
Bleunuiod
aagagpodson jusmpreduo)y
S 1ouadng 1 191JIsu0) VNITY NRIVINAYd| 91
BIIAID 243§ 1§ JuBWIN ISANSIS
‘magiqnd no 1Yy Juswneduo))
unjsod
! 1ejlues VI3VHIN
ap WiXeWw njnIgwny W ¢ P
[nno[Bd U} BIjUI NU 10IEIPAN VvoIaoy NANVS
umsod redizond
: ejun:
9P WiIXeW INjruIgwNy 1d g ::o_ﬁ.”“ VHNYI VIOINAd WIOA|  »»
IN[NOBD Uy guI nu H&ME
unysod Jejluntuo
9p WIXBUI INjLUBWNG 1d [eo1pau VITVIAY -VNOWIS TYAVd| x
[NNo[BO Ul Byul nu JUAISISY
W louadng I juaizey Nvd viyo8] si
BRI AELI0INE
18 BIBROS BjuAssy Juameduo))
so1jqnd
S [edioung | njiziyoe INVOVA| #1
121[15U0)

Jonang MIAGdY Juounaeduio)




o

(2

3
Hou *
~—_ S A¥OH-NISITIH IINNNOD TNNVINING

NYVN.LNE NVOI

S€

ST

114

3yMYSUY UIp 1IUN IP [8)0) "IN

15 BaavdyIpowt niyuad g10z/€9
“1u DO wp (7) uife * 111 )18

LIE)UWAPp 3P IIuNy “IN

AIINPUOI

9P I[BNIIBIIUOD IHIUNS IP [€)0) "IN

andIXd
9P IBNIIBIIUOI 1IUNJ IP [B)0} “AN

apnaaxa

1dNpuod
ap aayqnd mouny ap (8103 “IN

1ejol,

ajuesep

ajednagQ

Hnjsod 3p WIXBI MNIGWNY [N[RI[BI UL BIJUI NN 4y

W juengap Jua13)oy LNVOVA] ¢s¢
W jueinqap JIETE) B INVOVA] ¢
N, u JITEIETEN INVOVA| €€
S i 131[I5U0D INVOVA| ¢t
S 1 191]1SU0D INVOVA| ¢
S 1 1a1p1su0) LINVOVA] o€
S 1 J91[ISU0D) LNVOVA| 62
S 1 121]ISU0)) INVOVA| 8T
S 1 ISu0) INVOVA| (LT
S 1 121[ISU0D) INVOVA| 92
S VI Ja1jIsuo) INVOVA| ¢T

ESEEIRE|
snuwuRdupiuauniedmo)




