ROMANIA
Judetul BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
HILISEU-HORIA
www.hiliseu-horia.ro

HOTARAREA

Nr. 70 ain 414 1oaa

privind aprobarea taxei de salubrizare si a Regulamentului de instituire si
administrare a taxei de salubrizare pentru Unitatea Administrativ-
Teritoriala comuna Hiliseu-Horia

Consiliul Local al comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani, intrunit in
sedintd ordinara in data de 22.12.2023;

Avind in vedere: - Adresa nr. 2000 din 07.11.2023 a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ,,ECOPROCES” Botosani prin care sunt transmise precizéri privin Planul
anual de crestere a tarifelor;

- Hotérarea nr. 145 din 10.11.2023 privind aprobarea Planului anual de crestere a
tarifelor, actualizat pentru anul 2024;

- Hotérarea nr. 148 din 10.11.2023 privind aprobarea tarifelor distincte de gestionare
a deseurilor pentru zona 1 Dorohoi- rural colectare din poarta in poarta;

Ludnd act de: - referaful de aprobare al primarului comunei Hiliseu-Horia, in calitatea sa de
initiator, inregistrat sub nrnj?l Ai din A{/ ol /2023, calitate acordata de prevederile art. 136,
alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;

- raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani, inregistrat sub nrojapf din /21 /2 12023,

Potrivit prevederilor:

e Art.6, alin. (1) lit. .k, art. 9, art. 35 alin. (1), lit. ,,c” din Legea nr. 101/2006 a serviciului de
salubrizare a localitétilor cu modificarile si completérile ulterioare;

e Art. 8 alin. (3) lit.,,i”, art. 42 alin.(1) lit.,,c” din Legea serviciilor comunitare de utilitéti
publice nr. 51/2006, republicata;

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 92/2001 privind regimul deseurilor;

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 133/29.09.2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, precum si a Legii
101/2006 a serviciului de salubrizare a localitétilor;

e Ordinul ANRSC nr. 640/2022 privind aprobarea Normelor metodologice de stabilire,
ajustare sau modificare a tarifelor pentru activititile de salubrizare, precum si de calculare a
tarifelor/taxelor distincte pentru gestionarea deseurilor si a taxelor de salubrizare;

e Titlul IX din Legea 227/2015, privind Codul Fiscal, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

Avind in vedere: - Avizul Comisiei pentru agriculturi, activititi economico-financiare,
amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism, servicii si comert;




- Avizul Comisiei de specialitate pentru activititi culturale, culte, invitamaint, sinitate
si familie, tineret si sport;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru administratia publici, juridici si de disciplini,
apirarea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetitenilor, munca si protectie sociali,
protectie copii;

In temeiul prevederilor: art. 196 alin.(1) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

ADOPTA PREZENTA HOTARARE:
Art. 1 a) Se aproba taxa de salubrizare pentru utilizatorii casnici in cuantum de 7,40
lei/pers./luna, calculatd conform anexei care face parte din prezenta hotérére.

b) Se aprobé taxa de colectare din poartd in poartd pentru utilizatorii casnici in cuantum de
12 lei/pers./lund, calculatd conform anexei care face parte din prezenta hotérare.

¢) Se aproba taxa de salubrizare pentru utilizatorii noncasnici in cuantum de 703,00 lei/tona,
calculati conform anexei care face parte din prezenta hotérare.

Art. 2 Se aprobd Regulamentul de instituire si administrare a taxei de salubrizare pentru
Unitatea Administrativ Teritorialda Comuna Hiliseu-Horia, judetul Botosani, conform Anexei care
face parte integranté din prezenta hotérare.

Art. 3 Se aproba taxa de salubrizare pentru separarea incorecté a deseurilor la nivelul de 1,5
ori taxa de salubrizare stabilitd la art.1 .

Art. 4 Se aproba pentru anul 2024 scutirea de la plata taxei de salubrizare a urméitoarelor
categorii de persoane fizice:

a) veteranii de razboi, vaduvele de razboi si vaduvele necésatorite ale veteranilor de rizboi;

b) persoanele previzute la art. 1 al Decretului-lege nr. 118/1990, republicat, cu modificarile
si completédrile ulterioare, si persoanele fizice previzute la art. 1 din Ordonanta Guvernului nr.
105/1999, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 189/2000, cu modificarile si
completirile ulterioare;

¢) persoanele cu handicap grav sau accentuat, persoanele incadrate in gradul I de invaliditate
si reprezentantii legali ai minorilor cu handicap grav sau accentuat si ai minorilor incadrati in gradul
I de invaliditate.

d) copiii pini la varsta de 3 ani;

Art. 5 Sintagma ,taxa speciald de salubrizare” din ,Regulamentul de instituire si
administrare a taxei speciale de salubrizare SIMD in judetul Botosani ”se inlocuieste cu sintagma
,,faxa de salubrizare”.

Art. 6 Taxele stabilite la art.1 si art.2 se aplica incepand cu data de 01.01.2024.

Art. 7 Primarul comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani, prin Compartimentul Impozite si
taxe locale vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 8 Prezenta hotérare se comunicé, prin intermediul secretarului comunei Hiliseu-Horia
in termenul prevazut de lege, primarului comunei Hiliseu-Horia si prefectului judetului Botosani si
se aduce la cunostinta publica prin afisarea la Primdrie, in spatiul accesibil publicului, precum si pe
ina de internet www.hiliseu-horia.ro
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL HILISEU-HORIA

C.P.717200, Tel: 0231621052/Fax: 0231621152
www.hiliseu-horia.ro e-mail: primariahiliseu@yahoo.com

PROIECT DE HOTARARE

Ne YD din /51 /4 2023

privind aprobarea taxei de salubrizare si a Regulamentului de instituire si
administrare a taxei de salubrizare pentru Unitatea Administrativ-
Teritoriald comuna Hiliseu-Horia

Primarul comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani;

Avind in vedere: - Adresa nr. 2000 din 07.11.2023 a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ,,ECOPROCES” Botosani prin care sunt transmise preciziri privin Planul
anual de crestere a tarifelor;

- Hotararea nr. 145 din 10.11.2023 privind aprobarea Planului anual de crestere a
tarifelor, actualizat pentru anul 2024;

- Hotararea nr. 148 din 10.11.2023 privind aprobarea tarifelor distincte de gestionare
a deseurilor pentru zona 1 Dorohoi- rural colectare din poartd in poarti;

Ludnd act de: - referaful de aprobare al primarului comunei Hiliseu-Horia, in calitatea sa de
initiator, inregistrat sub nr. ;i din / 7/ 1/ /2023, calitate acordata de prevederile art. 136,
alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completrile ulterioare;

- raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani, inregistrat sub nr. pgf g din /2 / / Z /2023;

Potrivit prevederilor:

e Art.6, alin. (1) lit. , .k, art. 9, art. 35 alin. (1), lit. ,,c” din Legea nr. 101/2006 a serviciului de
salubrizare a localitatilor cu modificérile si completérile ulterioare;

e Art. 8 alin. (3) lit.,,i”, art. 42 alin. (1) lit. ,,c” din Legea serviciilor comunitare de utilitéti
publice nr. 51/2006, republicata;

e Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 92/2001 privind regimul deseurilor;

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 133/29.09.2022 pentru modificarea i completarea
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, precum si a Legii
101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor;

e Ordinul ANRSC nr. 640/2022 privind aprobarea Normelor metodologice de stabilire,
ajustare sau modificare a tarifelor pentru activititile de salubrizare, precum si de calculare a
tarifelor/taxelor distincte pentru gestionarea deseurilor si a taxelor de salubrizare;

e Titlul IX din Legea 227/2015, privind Codul Fiscal, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Avind in vedere: - Avizul Comisiei pentru agricultura, activitati economico-financiare,
amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism, servicii si comert;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru activititi culturale, culte, invitimant, sinitate
si familie, tineret §i sport;
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- Avizul Comisiei de specialitate pentru administratia publici, juridica si de disciplini,
apirarea ordinii §i linistii publice, a drepturilor cetitenilor, munci si protectie sociala,
protectie copii;

In temeiul prevederilor: art. 196 alin.(1) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

PROPUN SPRE APROBARE CONSILIULUI LOCAL:

Art. 1 a) Se aprobid taxa de salubrizare pentru utilizatorii casnici in cuantum de 7,40
lei/pers./lund, calculatd conform anexei care face parte din prezenta hotarare.

b) Se aproba taxa de colectare din poartd in poarti pentru utilizatorii casnici in cuantum de
12 lei/pers./lund, calculatd conform anexei care face parte din prezenta hotarare.

c) Se aproba taxa de salubrizare pentru utilizatorii noncasnici in cuantum de 703,00 lei/tons,
calculata conform anexei care face parte din prezenta hotirare.

Art. 2 Se aprobd Regulamentul de instituire i administrare a taxei de salubrizare pentru
Unitatea Administrativ Teritoriald Comuna Hiliseu-Horia, judetul Botosani, conform Anexei care
face parte integranta din prezenta hotirare.

Art. 3 Se aprobé taxa de salubrizare pentru separarea incorecti a degeurilor la nivelul de 1,5
ori taxa de salubrizare stabilita la art.1 .

Art. 4 Se aproba pentru anul 2024 scutirea de la plata taxei de salubrizare a urmitoarelor
categorii de persoane fizice:

a) veteranii de razboi, vaduvele de razboi si vaduvele necisitorite ale veteranilor de rizboi;

b) persoanele prevazute la art. 1 al Decretului-lege nr. 118/1990, republicat, cu modificirile
si completirile ulterioare, si persoanele fizice previzute la art. 1 din Ordonanta Guvernului nr.
105/1999, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 189/2000, cu modificirile si
completirile ulterioare;

c) persoanele cu handicap grav sau accentuat, persoanele incadrate in gradul I de invaliditate
si reprezentantii legali ai minorilor cu handicap grav sau accentuat si ai minorilor incadrati in gradul
I de invaliditate.

d) copiii pina la varsta de 3 ani;

Art. 5 Sintagma ,taxa specialdi de salubrizare” din ,,Regulamentul de instituire si
administrare a taxei speciale de salubrizare SIMD in judetul Botosani ”se inlocuieste cu sintagma
,,taxa de salubrizare”.

Art. 6 Taxele stabilite la art.1 i art.2 se aplicad incepand cu data de 01.01.2024.

Art. 7 Primarul comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani, prin Compartimentul Impozite si
taxe locale vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Art. 8 Prezenta hotérdre se comunicd, prin intermediul secretarului comunei Hiliseu-Horia
in termenul previzut de lege, primarului comunei Hiliseu-Horia si prefectului judetului Botosani si
se aduce la cunostinta publica prin afisarea la Primarie, in spatiul accesibil publicului, precum si pe
pagina de internet www.hiliseu-horia.ro

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
LUMINITA CUJBA
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI HILISEU-HORIA

C.P.717200, Tel: 0231621052/Fax: 0231621152
www.hiliseu-horia.ro e-mail: primariahiliseu@yahoo.com

Ne. L84 aw_(Z 1 [2 pos

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind aprobarea taxei de salubrizare si a
Regulamentului de instituire si administrare a taxei de salubrizare pentru
Unitatea Administrativ-Teritoriald comuna Hiliseu-Horia

Temeiul legal al Proiectului de hotérare il constituie prevederile art. 6, alin. 1, lit. k),
art. 8, art. 26, alin. (2), alin. (3) si alin. (5) din Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare
a localitétilor cu modificarile si completarile ulterioare, art. 42, alin. (1), lit. ,,c”’ din Legea nr.
51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, art. 129, alin.(1), alin. (2), lit.
»d”, alin.(7) lit. ,,n” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare, art. 30 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tin4nd cont c& la nivelul comunei Hiligeu-Horia nu toate persoanele fizice si juridice
au incheiat contract de prestdri servicii cu operatorul de salubritate si avind in vedere
necesitatea asigurdrii salubrizérii comunei Hiliseu-Horia la un nivel cit mai performant,
pentru asigurarea protectiei mediului si a sinatatii populatiei si pentru acoperirea costurilor
efectuate prin prestarea serviciilor de cétre operator la utilizatorii fira contract, se impune
instituirea taxei de salubrizare.

Tindnd cont de cele mentionate mai sus, am initiat proiectul de hotirare privind
aprobarea taxei de salubrizare i a Regulamentului de instituire si administrare a taxei de
salubrizare pentru Unitatea Administrativ-Teritoriald comuna Hiliseu-Horia, pe care il supun
spre aprobare Consiliului local, in forma prezentata.
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI HILISEU-HORIA

C.P.717200, Tel: 0231621052/Fax: 0231621152
www.hiliseu-horia.ro  e-mail: primariahiliseu@yahoo.com

N 87 ain /75 1 M pos

REFERAT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea taxei de salubrizare si a
Regulamentului de instituire si administrare a taxei de salubrizare pentru
Unitatea Administrativ-Teritoriala comuna Hiliseu-Horia

Conform prevederilor Legii nr. 51/2006 republicatd, Legea serviciilor comunitare de
utilitdfi publice, la art. 8, alin. (3) lit. ,,i” este specificat: ,elaborarea si aprobarea
regulamentelor serviciilor, a caietelor de sarcini, a contractelor de furnizare/prestare a
serviciilor si a altor acte normative locale referitoare la serviciile de utilitdti publice, pe baza
regulamentelor-cadru, a caietelor de sarcini-cadru si a contractelor-cadru de
Jurnizare/prestare ori a altor reglementdri-cadru elaborate si aprobate de autoritdtile de
reglementare competente ”, iar la art. 6 lit. ,j” si ,k”este specuficat ci: ,,Serviciile de utilitdti
publice se organizeazd §i functioneazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind
administratia publicd locald, descentralizarea administrativd si financiard, dezvoltarea
regionald, finantele publice locale si cu respectarea principiilor:

J) - participdrii si consultdrii cetdtenilor;

k) - liberul acces la informatiile privind serviciile publice;

Potrivit art. 35, alin.(1) din Legea nr. 101/2006 a serviciului public de salubrizare a
localititilor, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, este specificat ci: in
functie de natura activitatilor prestate, atit in cazul gestiunii directe, cat si in cazul gestiunii
delegate, pentru asigurarea finantdrii serviciului de salubrizare, utilizatorii achiti
contravaloarea serviciului de salubrizare prin:

-tarife in cazul prestatiilor de care beneficiaza individual, pe bazid de contract de
prestare a serviciului de salubrizare;

-taxe si impozite locale, in cazul prestatiilor efectuate in beneficiul intregii comunitati
locale;

-taxe de salubrizare, in cazul prestatiilor de care beneficiazi individual, fird contract.

La a lin.(3) al art. 35 prevede: “autoritdtile administratiei publice locale au obligatia
sd instituie taxe speciale, conform prevederilor art.(1) lit. ,,c”’si sd deconteze din bugetul
local contravaloarea prestatiei efectuate la utilizatorii fird contract.

In vederea asiguririi serviciului de salubrizare al comunei Hiliseu-Horia si pentru
protectia mediului si sanatatii populatiei, conform prevederilor legale in domeniu, operatorii
serviciului public de salubrizare au obligatia si asigure colectarea, transportul si depozitarea
in vederea eliminérii deseurilor provenite de la toti producétorii de deseuri, persoane fizice si
juridice care locuiesc sau isi desfdsoara activititi specifice pe teritoriul administrativ al
comunei Hiliseu-Horia.

Pentru acoperirea costurilor operatorului cu activitatea de ridicare, transport si
depozitare a degeurilor trebuie si contribuie toti utilizatorii serviciului, contribuabili persoane
fizice si juridice.
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Drept urmare, in baza prevederilor legale enumerate, se impune stabilirea taxei
speciale de salubrizare pentru utilizatorii serviciului public persoane fizice, persoane fizice
autorizate si asimilate acestora si pentru persoanele juridice.

Structura si nivelul tarifelor si taxelor speciale vor fi stabilite astfel incét:

a) Sd acopere costul efectiv al prestérii serviciului de salubrizare;

b) Sa acopere cel putin sumele investite si cheltuielile curente de intretinere si exploatare

al serviciului de salubrizare;

c) S iIncurajeze investitiile de capital;

d) Sa respecte si sd asigure autonomia financiara a operatorului.

Taxa speciald de salubrizare trebuie sd acopere toate cheltuielile ocazionate de
prestarea si gestionarea serviciului public. Pentru utilizatorii care beneficiaza de acest serviciu
este necesar a fi derulate activititi suplimentare atidt de catre operator cit si de
compartimentele de specialitate din Priméaria comunei Hiliseu-Horia, acestea fiind implicate
in activitatea de identificare a utilizatorilor, intocmirea unor documente care trebuie si
justifice respectarea intregii proceduri de stabilire, impunere, incasare si executare silitd a
celor réu platnici.

Pe baza celor prezentate, propunem aprobarea taxei de salubrizare pentru beneficiarii
serviciului de salubrizare din comuna Hiliseu-Horia, diferentiat pe tipuri de utilizatori la
urmatorul nivel:

- utilizatori casnici - 7,40 lei/persoand/luni;

- utilizatori casnici (colectare din poarté in poart3) - 12 lei/persoani/luna.

- persoane juridice - 703 lei/tona.

De asemenea, propunem scutirea de la plata taxei a urmétoarelor categorii de persoane
fizice:

a) veteranii de razboi, viduvele de razboi si vaduvele necisitorite ale veteranilor de
razboi;

b) persoanele previazute la art. 1 al Decretului-lege nr. 118/1990, republicat, cu
modificérile si completérile ulterioare, si persoanele fizice prevazute la art. 1 din Ordonanta
Guvernului nr. 105/1999, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 189/2000, cu
modificérile si completérile ulterioare;

c) persoanele cu handicap grav sau accentuat, persoanele incadrate in gradul I de
invaliditate si reprezentatii legali ai minorilor cu handicap grav sau accentuat si ai minorilor
incadrati in gradul I de invaliditate.

d) copiii pani la varsta de 3 ani;

Tinand cont de prevederile art. 484 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, in
conformitate cu art. 30 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile si completirile ulterioare, propunem aprobarea taxei de salubrizare pentru anul
2024 in cuantumul prezentat mai sus.

CONSILIER PRINCIPAL,
BALAN IONUT-VIOREL
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Anexa la H.C.L. nr. ? j/ din 22.12.2023

REGULAMENTUL DE INSTITUIRE SI ADMINISTRARE A TAXEI DE SALUBRIZARE PENTRU
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA HILISEU-HORIA, JUDE TUL BOTOSANI

Art. 1. Prezentul regulament s-a intocmit in conformitate cu Legea serviciilor comunitare
de utilitati publice nr. 51/2006 republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, Legea
serviciului de salubrizare a localitétilor nr. 101/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordinul nr. 109/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de stabilire, ajustare sau
modificare a tarifelor pentru activitatile specifice serviciului de salubrizare a localititilor,
Ordinul nr. 82/2015 privind aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de salubrizare a
localititilor, Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare si
Legea nr. 273/2006 a finantelor publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL II. STABILIREA IMPUNERII TAXEI DE SALUBRIZARE

Art.2. Autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a institui taxe speciale in
cazul prestatiilor de care beneficiazi producdtorii de deseuri fari contract de prestare a
serviciului de salubrizare si sd deconteze lunar operatorilor, direct din bugetul local,
contravaloarea prestatiei efectuate.

Art. 3. Relatiile dintre operatorii serviciului de salubrizare si utilizatorii sdi se desfisoari
pe baze contractuale, pentru care utilizatorii datoreazi tarife.

Art. 4.

(1) Utilizatori ai serviciului de salubrizare sunt persoanele fizice §i persoanele juridice
care beneficiaza de activitati specifice serviciului de salubrizare.

(2) In cazul acestor activitati, prestarea se realizeazi pe baza unui contract, incheiat cu
operatorii licentiati pentru prestarea serviciului si Primaria comunei Hiliseu-Horia.

(3) Persoanele juridice beneficiaza de serviciul de salubrizare in baza unui contract
incheiat in nume propriu cu operatorul de salubrizare.

(4) Persoanele juridice care refuza incheierea unui contract in nume propriu cu operatorul
licentiat va datora Primariei comunei Hiliseu-Horia taxa de salubrizare al cirei cuantum va fi de
618 lei/tona.

Art. 5. Utilizatori ai serviciului de salubrizare sunt:

a) persoanele fizice pentru deseurile generate la cliddirea de domiciliu sau la alta clidire,
atunci cand aceasta este diferitd de cea de la adresa de domiciliu;

b) persoanele fizice autorizate si desfisoare activititi economice, potrivit prevederilor
O.U.G. nr. 44/2008 privind desfasurarea activitdtilor economice de citre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu modificarile si completarile
ulterioare; ‘

c) persoanele fizice care exercitd orice profesii, cum sunt cele: medicale, de avocaturi,
notariale, de expertizi contabild, de expertizd tehnicd, de consultantd fiscali, de contabil
autorizat, de consultant de plasament in valori imobiliare, de arhitecturi, de executare
Jjudecitoreascd, cele autorizate si execute lucrari de specialitate din domeniile cadastrului,
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geodeziei si cartografiei sau alte profesii aseménétoare, desfasurate in mod autonom, in conditiile
legii;

d) persoanele juridice cum sunt: regiile autonome, societétile si companiile nationale,
societdfile bancare si orice alte societdti comerciale, cooperativele mestesugdresti, cooperativele
de consum, cooperativele de credit, organizatiile politice, sindicale, profesionale, patronale si
cooperatiste, institutiile publice, unitétile si institutiile de invatimant de stat, confesional sau
particular, unitétile sanitare, asociatiile, fundatiile, federatiile, cultele religioase sau orice alte
entitati;

e) persoanele fizice sau juridice care au calitatea de locatar (chirias/utilizator), comodatar;

f) persoanele juridice pentru deseurile generate la sediu, sucursale, filiale, puncte de lucru
sau locul unde se desfasoara efectiv activitatea;

g) persoanele fizice sau juridice care au in administrare, folosintd, concesiune, inchiriere
imobile aflate in proprietatea statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.

Art. 6. Prin exceptie de la prevederile art. 4 alin. (1) se acorda, prin hotidrirea Consiliului
Local, in conditiile legii, pentru urmétoarele categorii de persoane, scutire de la plata taxei de
salubrizare:

a) veteranii de razboi, vaduvele de razboi si vaduvele necisitorite ale veteranilor de
rizboi;

b) persoanele previazute la art. 1 beneficiare a Decretului-lege nr. 118/1990, republicat, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si persoanele fizice previzute la art. 1 din Ordonanta
Guvernului nr. 105/1999, aprobaté, cu modificéri si completiri prin Legea nr. 189/2000, cu
modificérile si completarile ulterioare;

c) persoanele cu handicap grav sau accentuat, persoanele incadrate in gradul I de
invaliditate si reprezentatii legali ai minorilor cu handicap grav sau accentuat si ai minorilor
incadrati in gradul I de invaliditate.

d) copiii pana la varsta de 3 ani;

Art. 7. (1) Cuantumul taxei de salubrizare pentru utilizatorii persoane fizice din comuna
Hiliseu-Horia, care nu au incheiat contract de prestiri servicii cu operatorul serviciului de
salubrizare este de 7,40 lei/persoand/luna. Si 12 lei/persoand/lund la colectarea din poartd in
poarti a deseurilor.

Art. 8. Taxa de salubrizare reprezintd contravaloarea activititii de colectare separati si
transport separat al deseurilor menajere si al deseurilor similare provenite din activititi
comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat, firi a aduce atingere
fluxului de deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii si acumulatori.

Art. 9. Cuantumul si regimul taxei speciale de salubrizare se stabilesc, se ajusteazi sau se
modificd de cétre autorititile administratiei publice locale, in baza fiselor de fundamentare pe
elemente de cheltuieli, intocmite de cétre operator in conformitate cu normele metodologice de
stabilire, ajustare sau modificare a tarifelor pentru activititile specifice serviciului de salubrizare
a localitétilor.

Art. 10. (1) Persoanele Fizice sunt obligate la plata acestei taxe in functie de numarul de
persoane din fiecare familie, respectiv numaérul locatarilor existenti la adresa respectiva (membri
de familie, rude, chiriasi, flotanti, etc), astfel:

-familia compusa pana la 6 persoane - taxa se va incasa pe numarul de persoane;

-familia compusa din mai mult de 6 persoane - 44,50 lei/luna/familie.



(2) Proprietarul imobilului, care nu are incheiat contract pentru colectare deseuri
menajere si nemenajere, are obligatia depunerii declaratiei in vederea stabilirii taxei de
salubrizare, cuprinzand toate persoanele care locuiesc la acea adresd (membri de familie, rude,
chiriasi, flotanti).

Art. 11. Persoanele juridice sunt obligate la plata taxei in functie de volumul de deseu
generat/lund. Volumul de deseuri generat de citre aceste categorii de beneficiari va fi comunicat
de citre operatorul de salubritate.

Art. 12. Pentru imobilele - proprietate pe care le detine, locuite sau nelocuite, proprietarul
este obligat si isi completeze declaratia de impunere pentru stabilirea taxei speciale de
salubrizare prevézuta in anexa 1.

Art. 13. Pentru imobilele proprietate a persoanelor fizice care sunt date in chirie,
comodat, sau in altdi formi, altor persoane fizice/juridice, obligatia declardrii revine
proprietarului.

Art. 14. Pentru imobilele proprietate a persoanelor juridice care sunt date in chirie,
comodat, sau in altd forma, altor persoane fizice/juridice, obligatia declardrii revine
proprietarului.

Art. 15. Pentru imobilele aflate in proprietatea Statului, a judetului Botosani, a comunei
Hiliseu-Horia, obligatia depunerii declaratiei de impunere, revine chiriasilor acestor imobile, in
functie de destinatia activitatii pe care o desfigoara.

Art. 16. (1) Termenul de depunere a declaratiei de impunere pentru taxa speciald de
salubrizare este de 30 de zile de la data aprobérii prezentului regulament.

(2) In cazul nedepunerii declaratiei de impunere, proprietarii de imobile sau persoanele
juridice vor fi impuse din oficiu, in baza datelor frnizate de Serviciul Public Comunitar pentru
Evidentd a Persoanelor, in cazul proprietarilor, persoane fizice sau Registrul Comertului, in cazul
persoanelor juridice.

Art. 17. (1) Declaratia de impunere se completeazd si se depune la Compartimentul
Impozite si Taxe al comunei Hiliseu-Horia, insotiti de Cartea de identitate/ buletinul de
identitate al proprietarului, respectiv CUI-ul societtii.

(2) In cazul in care intervin modificri in datele previzute in declaratia de impunere
initiald (domiciliu, numér de persoane, etc.) cel in drept, va depune o declaratie rectificativi in
termen de 30 de zile de la data aparitiei modificarilor respective.

(3) In situatia in care ulterior impunerii, utilizatorii (persoane fizice si juridice) incheie
contracte cu operatorul serviciului de salubritate, acestia nu mai datoreaza taxa de salubritazare,
incepand cu data de Intdi a lunii urmétoare celei in care s-a incheiat contractul.

(4) Scéderea/impunerea taxei de salubrizare se va efectua cu data de 1 a lunii urmitoare
depunerii declaratiei rectificative.

(5) In caz de deces, sciderea taxei de salubrizare se efectueazi cu data de intai a lunii
urmétoare aparitiei acestei situatii si necesitd depunerea copiei dupi certificatul de deces in copie
conforma cu originalul.

(6) In cazul nedepunerii declaratiei, obligatia de plata se va stabili din oficiu de organele
fiscale ale autoritatii locale pe baza oricéror date si informatii obtinute de acestea.
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CAPITOLUL IIIl. PROCEDURA DE PLATA A TAXEI SPECIALE DE SALUBRIZARE

Art. 18. Taxa speciald de salubrizare se poate achita: In numerar la casieria Primariei
comunei Hiliseu-Horia, sau prin incasare directd de la cetdteni de citre salariatii Primariei
comunei Hiliseu-Horia, pe principiul ,,din casa in casa”.

CAPITOLUL IV. PROCEDURA DE UTILIZARE A TAXEI SPECIALE DE SALUBRIZARE.

Art. 19. S.AD.P., din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Hiliseu-
Horia, are rolul de monitorizare si verificare prin sondaj a activitifii desfisurate de citre
operatorul activitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 20. Serviciul financiar-contabil din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Hiliseu-Horia, analizeazd bugetul si execufia bugetard si propune ordonatorului de
credite bugetare deschiderea de credite in acest sens, la solicitarea S.A.D.P.

Art. 21. In baza deschiderilor de credite efectuate, se procedeazi la transferul creditelor
bugetare prin intermediul Trezoreriei.

Art. 22. Operatorul serviciului de salubrizare va stabili si comunica Compartimentului
Impozite si Taxe din cadrul Primériei comunei Hiliseu-Horia, pana in ultima zi lucritoare a
fiecdrei luni, lista utilizatorilor persoane juridice care au refuzat incheierea de contracte de
prestéri servicii de salubrizare sau ale céror contracte au fost reziliate, precum si cantitatea de
deseuri generate de acestia pentru a se putea lua mésura prevézuta la art. 4 alin. 1 din prezentul
regulament.

Art. 23. Compartimentul Impozite si Taxe aplica taxa de salubrizare pe baza datelor
furnizate de operatorul de salubritate incepand cu data de 1 a lunii urmatoare primirii situatiilor
de la operator.

Art. 24. In cazul persoanelor juridice care incheie ulterior contract cu operatorul
serviciilor de salubrizare, acestuia inceteaza si i se mai aplice prevederile art. 4 alin. 4 din
prezentul regulament incepand cu data de intéi ale lunii urmitoare.

CAPITOLUUL V. PLATA TAXEI SPECIALE DE SALUBRIZARE.

Art. 25.

(1) Pentru anul 2024, taxa speciald de salubrizare, prevazutd la art.7, se datoreazi
semestrial si se achitd pana la data de 31.03.2024, respectiv 30.09.2024.

(2) Plata taxei se poate face si anticipat anual, in cazul persoanelor fizice.

(3) Pentru neplata la termenul scadent a taxei speciale de salubrizare, se datoreazi
majorédri de intarziere la nivelul stabilit pentru neplata la termen a obligatiilor fiscale datorate la
bugetul local.

CAPITOLUL VI. DECONTAREA SUMELOR incasate cu titlu de taxid speciald de
salubrizare citre operatorul licentiat pentru prestarea serviciului de salubrizare in comuna
Hiliseu-Horia.

Art. 26. Sumele incasate din taxa de salubrizare se fac venit la bugetul local al comunei
Hiliseu-Horia pentru acoperirea cheltuielilor efectuate pentru sustinerea contractului incheiat de
Priméria comunei Hiliseu-Horia §i SC FRITEHNIC SRL.

Art. 27. Decontarea citre operatorul de salubritate din comuna Hiliseu-Horia, a
prestatiilor efectuate de catre acesta, pentru utilizatorii persoane juridice care nu au incheiat
contract, se realizeazi pe baza situatiei de lucréri, insotitd de nota justificativi emisi de citre
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operator, verificati si vizatd de citre SADP, care cuprinde: denumirea utilizatorului, cantitatea de
deseuri colectata si tariful pe care operatorul il percepe pentru persoana juridica respectiva.
CAPITOLUL VII SANCTIUNL

Art. 28. Nedepunerea declaratiei de impunere/rectificative precum si depunerea acestora
peste termen, constituie contraventie si se sanctioneazi cu amenda cuprinsi intre 200 lei si 500
lei.

Art. 29. Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre persoanele
imputernicite din cadrul autoritatilor administratiei publice locale.

Art. 30. Dispozitiile referitoare la contraventiile previzute in prezentul regulament se
completeazi cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

CAPITOLUL VIII. DISPOZITI FINALE.

Art. 31. Plata cu intarziere a taxei speciale de salubrizare la termenele stabilite, atrage
dupd sine calculul si plata majordrilor de intirziere, precum si aplicarea masurilor de urmdrire si
executare silitd, conform legislatiei in vigoare.

Art. 32. Pentru sumele restante la platd, Compartimentul Impozite si Taxe procedeazi la
declangarea si realizarea executdrii silite a acestora, conform legislatiei in vigoare.

Art. 33. Modelul declaratiei de impunere/rectificativd pentru taxa speciald de salubrizare
este cel prevédzut in anexa 1 la Regulamentul privind taxa speciala de salubrizare, parte integranti
din prezentul regulament.

ADMINISTRATOR PUBLIC,
BULIGA ALIN-OVIDIU
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI HILISEU HORIA
JUDETUL BOTOSANI
TEL/FAX 0231 621052
E-mail primariahiliseu@yahoo.com

HOTARAREA
Nr._ 90 din_ o251 /2 12023
privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Hiliseu-
Horia, judetul Botosani, pentru trimestrul IV anul 2023

Consiliul local al comunei Hiliseu-Horia, intrunit in sedinti ORDINARA in data
de 22.12.2023

In temeiul: - prevederilor art. 106 alin. (1) si (3), art. 129 alin (2) lit.,,b” si alin.(4) lit.,,a”
art. 139 alin.(1) si (3) lit.,,a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

Luind act de: - referatu] de aprobare al primarului comunei Hiliseu-Horia, in calitatea sa
de initiator, Inregistrat sub nr. ojg din / ‘ﬁn/ / Z /2023, calitate acordatd de prevederile art.
136, alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;

- raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comiunet Hiliseu-Eloria, judefil Botogani, inregistrat sub nt. 244 & din /5E 142 1023,

Tindnd cont de:
- Decizia nr.10 din 12.12.2023 a sefului Administratiei Judetene a Finantelor Publice
Botosani;
- Legeanr. 368 din 19.12.2022 Legea bugetului de stat pentru anul 2023;
- Prevederile art. 5 alin. (1) lit. ,,e”, 19 alin. (2), art. 41 din Legea nr. 273/2006, privind
finantele publice locale, cu modificérile si completérile ulterioare;
- Hotararea Consiliului Local nr. 11 din 27.01.2023 privind aprobarea bugetului de venituri
si cheltuieli al comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani, pentru anul 2023;
- Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicé legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avind in vedere: - Avizul Comisiei pentru agriculturd, activititi economico-
financiare, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism, servicii si
comert;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru activititi culturale, culte, invitimant, sinatate
si familie, tineret si sport;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru administratia publici, juridica si de
disciplini, apirarea ordinii si linitii publice, a drepturilor cetitenilor, munci si protectie
sociali, protectie copii;

In conformitate cu: dispozitiile art. 196 alin.(1), lit.,,a”, art. 197 alin.(1), lit. a), art. 243
alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificérile si completérile ulterioare;
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ADOPTA PREZENTA HOTARARE:

Art. 1. Se aprobd rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Hiliseu-
Horia, judetul Botosani pentru trimestrul IV anul 2023 dupé cum urmeaza:

Art. 1. Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Hiliseu-
Horia, judetul Botosani pentru trimestrul IV anul 2023 dupé cum urmeaza:

Sectiunea de functionare:

La partea de venituri suma de 6 mii lei

Cote defalcate din impozit pe venit 6 mii lei

La partea de cheltuieli suma de 6 mii lei pe capitole si pe feluri de cheltuieli se prezinta

astfel:
Autoritati publice 6 mii lei;

Cheltuieli materiale 6 mii lei

Art. 2 Primarul comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani, prin aparatul de specialitate va
duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Art. 3 - Prezenta hotérare se va comunica:
= Institutiei Prefectului Judetului Botogani
*  Primarului Comunei Hiliseu-Horia
= Contabilului din aparatul de specialitate a Primarului si va fi adusi la
cunostintd publica prin afisare la sediul primériei si pe pagina de internet a
comunei www.hiliseu-horia.ro.

PRESEDINTE DE SEDIN. TA', CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
CONSILIER LOCAL, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI],
: LUMINITA\CUJBA

COMUNA HILASEU HORIA|
VIZAT PENT, CONTROL f

FINANCIA CVENTIV A

PULHAE JANGELA

Data :

|

2
Hotérarea a fost adoptata cu un numar de / Y voturi wpentru”, 0 votur
»impotrivi”si [/  ,abtineri” din totalul de_, consilieri prezenti la sedinta.



ROMANIA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI HILISEU HORIA
JUDETUL BOTOSANI
TEL/FAX 0231 621052

E-mail primariahiliseu@yahoo.com

PROI% DE HOTARARE
Nr. o800 din /9y (L 12023

Privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Hiliseu-
Horia, judetul Botosani, pentru trimestrul IV anul 2023

PRIMARUL COMUNEI HILISEU-HORIA, JUDETUL BOTOSANI:

In temeiul: - prevederilor art. 106 alin. (1) si (3), art. 129 alin (2) lit.,,b” si alin.(4) lit.,,a”
art. 139 alin.(1) si (3) lit.,,a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

Luind act de: - refera;u&i aprobarg,al primarului comunei Hiliseu-Horia, in calitatea sa
de initiator, Inregistrat sub nr. din / 21 4 /2023, calitate acordatd de prevederile art.
136, alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani, inregistrat sub nr. VZCV 00 din / S5 // 2 12023,
Tinand cont de:
- Decizia nr. 10 din 12.12.2023 a sefului Administratiei Judetene a Finantelor Publice
Botosani;
- Legeanr. 368 din 19.12.2022 Legea bugetului de stat pentru anul 2023;
- Prevederile art. 5 alin. (1) lit. ,,e”, 19 alin. (2), art. 41 din Legea nr. 273/2006, privind
finantele publice locale, cu modificérile si completirile ulterioare;
- Hotérarea Consiliului Local nr. 11 din 27.01.2023 privind aprobarea bugetului de venituri
si cheltuieli al comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani, pentru anul 2023;
- Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Avind in vedere:

- Avizul Comisiei pentru agriculturi, activititi economico-financiare, amenajarea

teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism, servicii si comert;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru activititi culturale, culte, invit{imant, sinitate
si familie, tineret si sport;

-¢Avizul Comisiei de specialitate pentru administratia publici, juridici si de
disciplinii, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetiitenilor, munci si protectie
sociala, protectie copii;

In conformitate cu: dispozitiile art. 196 alin.(1), lit.,,a”, art. 197 alin.(1), lit. a), art. 243
alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificérile si completérile ulterioare;
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PROPUN SPRE APROBARE CONSILIULUI LOCAL:

Art. 1. Se aprobd rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Hiliseu-
Horia, judetul Botosani pentru trimestrul IV anul 2023 dupa cum urmeaza:

Sectiunea de functionare:

La partea de venituri suma de 6 mii lei

Cote defalcate din impozit pe venit 6 mii lei
La partea de cheltuieli suma de 6 mii lei pe capitole si pe feluri de cheltuieli se prezinti
astfel:
Autoritdti publice 6 mii lei;

Cheltuieli materiale 6 mii lei

Art. 2 Primarul comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani, prin aparatul de specialitate vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Art. 3 - Prezenta hotérare se va comunica:
= Institutiei Prefectului Judetului Botosani
= Primarului Comunei Hiliseu-Horia
= Contabilului din aparatul de specialitate a Primarului si va fi adusd la
cunostintd publica prin afisare la sediul primériei si pe pagina de internet a
comunei www.hiliseu-horia.ro.

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
LUMINITA/CUJBA

o
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI HILISEU-HORIA
C.P.717200, Tel: 0231621052/Fax: 0231621152
www.hiliseu-horia.ro  e-mail: primariahiliseu@yahoo.com

Nr. Dgé\?;[ din /j/ / / ’&/2023

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotirire privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli
al comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani pentru trimestrul IV anul 2023

Subsemnatul Ioan Butnaru, primarul comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani, in virtutea
atributiilor conferite de legislatia in vigoare si avdnd in vedere necesitatea asigurarii unei bune
desfasurari a activitdtilor si investitiillor propuse pentru anul 2023, am dispus rectificarea
bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani pentru trimestrul IV
anul 2023.

In conformitate cu prevederile art. 19 alin.(2) Legea nr. 273/2006, privind finantele
publice locale, cu modificérile si completérile ulterioare: ,,Pe parcursul exercitiului bugetar,
autoritdtile deliberative pot aproba rectificarea bugetelor locale de cdtre consiliile locale ale
comunelor, in termen de 30 de zile de la data intrdrii in vigoare a legii de rectificare a bugetului
de stat, precum §i ca urmare a unor propuneri fundamentate ale ordonatorilor principali de
credite. Rectificdrilor bugetelor locale li se vor aplica aceleasi proceduri ca §i aprobdrii initiale
a acestora, cu exceptia termenelor din calendarul bugetar”.

Am intocmit prezentul referat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr. 57/21019 privind Codul Administrativ, a regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului Local Hiliseu-Horia, care prevede obligativitatea in acest sens.

Contabilul din aparatul de specialitate al primarului va intocmi raportul de specialitate pe
care il va sustine in fata comisiilor de specialitate, spre avizare.

Dupa intocmirea raportului de specialitate si avizarea de c#tre comisiile mai sus
mentionate, proiectul de hotérare insotit de referatul de aprobare al primarului comunei Hiliseu-
Horia, cu avizul comisiei de specialitate, va fi prezentat spre dezbatere si aprobare Consiliului
Local al comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani.




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI HILISEU-HORIA
C.P.717200, Tel: 0231621052/Fax: 0231621152
www.hiliseu-horia.ro  e-mail: primariahiliseu@yahoo.com

Ne 458 ain 177 023

RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotarare privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli
al comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani pentru trimestrul IV anul 2023

Subsemnata ANGELA PULHAC, contabil in aparatul de specialitate al primarului
comunei Hiliseu-Horia, judeful Botosani, propun initierea unui proiect de hotérare privind
rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani pentru
trimestrul IV anul 2023, motivat de urmatoarele:

Prin Decizia nr. 10 din 12.12.2023 a sefului Administratiei Judetene a Finantelor Publice

Botosani s-a decis repartizarea sumelor defalcate din taxa pe valoarea adiugatd pentru finantarea
cheltuielilor descentralizate la nivelul comunelor, oraselor, municipiilor pe anul 2023, si
repartizarea sumelor incasate suplimentar din cota de 63% din impozitul pe venit estimat a fi
incasat la bugetul de stat pe anul 2023, in suma de 3.448 mii lei, pentru comuna Hiliseu-Horia
fiind repartizatd suma de 6 mii lei, conform anexei nr. 2 la decizia nr. 10.

Tinand cont de cele prezentate mai sus si de prevederile Legii nr. 368 din 19.12.2022
Legea bugetului de stat pentru anul 2023;

- Prevederile art. 2 alin(1) pct. 47, art. 5 alin.(1) lit.,,b”, art.19 alin. (2), din Legea nr.
273/2006, privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotérarea Consiliului Local nr. 11 din 27.01.2023 privind aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli al comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani, pentru anul 2023, rectificarea
bugetului local al comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani, este urmétoarea:

La sectiunea de functionare:

La partea de venituri suma de 6 mii lei

Cote defalcate din impozit pe venit 6 mii lei

La partea de cheltuieli suma de 6 mii lei pe capitole si pe feluri de cheltuieli se prezinta

astfel:
Autoritdti publice 6 mii lei;

Cheltuieli materiale 6 mii lei

co IL,
ANGELH PULHAC

A
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2 TAR R E
din /2023
Privind aprobarea reducerii cu 1 0 % a numdrului maxim de posturi existente, reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului comunei Hiliseu- Horia, judetul Botosani, precum $i
aprobarea organigramei si a statului de functii

Consiliul Local al Comunei Hiliseu- Horia, intrunit in sedinta ordinardi
din data de 22.12.2023

Aviénd in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Roméniei, republicat;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificaté prin Legea nr. 199/1997,

c) art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat,
cu modificérile si completarile ulterioare;

d) art. 5 lit. g), art. 129 alin (3) lit. c), art.139 alin (1), art. 154 alin (2)- (3), art. 197 alin (1),
(2) si (4), art. 200, art. 370, art. 404, art. 405, art. 407, art. 507, art. 478, art. 518 si art. 548 alin. (1)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare;

f) prevederile art. 8 alin. (1) si art. 11 din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea
personalului pltit din fonduri publice, cu modificérile ulterioare;

g) prevederile O.U.G. 162/ 2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanétatii Publice cétre autoritétile administratiei publice locale;

h) prevederile H.G. nr. 56/ 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul S&natatii citre autoritdtile administratiei publice locale;

i) punctului 1 din anexd la OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare;

J) art. XVII alin. (8) din Legea 296/ 2023 privind unele mésuri fiscal- bugetare pentru
asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung;

Tinand cont de:

a) Adresa Institutiei Prefectului — judetul Botosani cu nr. 5386/ 19.04.2023 prin care au
fost transmise numdrul maxim de posturi, aferent anului 2023 si prin care au fost prinse 10 posturi
pentru implementare de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, valabile pe perioada
implementdrii proiectelor;

b) Adresa Institutiei Prefectului — judetul Botosani cu nr. 14726/ 2023 prin care s-a adus
la cunostintéd reducerea numarului maxim de posturi cu 10 %, incepand cu data de 1 noiembrie 2023.

c) adresa nr. 55103/ 2023 a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind unele
observatii ale Hotérarilor Consiliului Local al comunei Hiliseu- Horia.

d) Contractul de finantare nr. 7172 din 05.10.2021 pentru proiectul ”Construire gridinita
in satul Hiliseu- Crisan, comuna Hiliseu- Horia, judetul Botosani” (sursa de finantare din Fonduri
Europene prin Programul Operatioal Regional)

e) Contractul de finantare nr. C311A0122000262 din 27.03.2023 pentru proiectul ’Centru
de colectare cu aport voluntar in comuna Hiliseu- Horia” prin Planul National de Redresare si
Rezilientd,
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f) Contractul de finantare nr. 5593 din 17.01.2023 Reabilitare clidire Dispensar uman
din comuna Hiliseu- Horia, judetul Botosani prin Planul National de Redresare si Rezilienta,

g) Contractul de finantare nr. 145461 din 21.12.2022 pentru proiectul Construirea de
locuinte pentru tinerii din comuna Hiliseu- Horia, judetul Botosani prin Planul National de Redresare
si Rezilienta.

h) Contractul de finantare nr. 1436DOT/ 2023 din data de 21.08.2023 pentru proiectul
Dotarea cu mobilier si echipamente digitale a scolilor din comuna Hiliseu- Horia, judetul Botosani
prin Planul National de Redresare si Rezilienta;

i) Contractul de finantare nr. C1920047x212010711683 din 10.10.2023 pentru proiectul
Dotarea comunei Hiliseu- Horia cu utilaje si echipamente pentru servicii de gospodéirire comunald
(sursa de finantare este Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale)

j) Contractul de finantare nr. 56 din data de 12.12.2023 pentru proiectul 2120308172
Centru de zi pentru copii in comuna Hiliseu- Horia, Judetul Botosani prin Planul National de
Redresare si Rezilientd

Luénd act de:

a) refera e aprobare a prlmarulul comunei Hiliseu-Horia, 1n calitatea sa de initiator,
inregistrat sub nr,;&dm / 2023;

b) raportul compartj tu1u1 d,c_res din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei, inregistrat sub nr. ofé} din / 9/ / /2023;

¢)HCL nr. 92/ 2023 a Consiliului Local Hiliseu- Horia privind aprobarea modificarii
organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Hiliseu- Horia,
judetul Botosani,

Vizind avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local: - Avizul Comisiei pentru
agriculturd, activititi economico-financiare, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia
mediului si turism, servicii si comert;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru activitiiti culturale, culte, invitamaint, sinitate
si familie, tineret si sport;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru administratia publici, juridici si de disciplina,
apirarea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetitenilor, munca si protectie sociali, protectie
copii;

4 in temeiul prevederilor: art. 139 alin.(3) lit.,.c” si art. 196 alin.(1) lit.,.a” din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI HILISEU HORIA
Adopti prezenta hotirire

Art. 1. Se aprobi reducerea cu 10 % a numérului maxim de posturi existente, reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului comunei Hiliseu- Horia, judetul Botosani, precum si aprobarea
organigramei si a statului de functii conform anexelor nr. 1 si 2 care fac parte integranti din prezenta
hotérare.

Art. 2. (1) Prin prezenta hotérdre se sistematizeaza si se concentreaza, intr-o structurd unitaré,
organizarea resurselor umane de la nivelul institutiei publice locale cu personalitate juridica -
COMUNA HILISEU-HORIA - care si asigure eficientd si operativitate in organizarea executarii si
executdrii in concret a oricdror reglementdri ce intrd in competenta de solutionare la nivelul
autorittilor administratiei publice locale, precum si se aproba:

a) organigrama, prevazutd in anexa nr. 1;

b) stat de functii, prevdzut n anexa nr. 2.

(2) Organigrama, previzutd in Anexa nr. 1, redd schematic detaliile organizirii resurselor
umane si stabileste:

a) raportul de colaborare dintre autorititile administratiei publice locale;

b) raporturile de subordonare ale personalului fatd de primarul comunei;

c) legdturile dintre compartimentele functionale, precum si raporturile ierarhice dintre acestea.



(3) Statul de functii, prevazut in Anexa nr. 2 cuprinde:

a) structura, respectiv, categoria de personal specificd fiecdrui compartiment functional cu
numele si prenumele ocupantului postului;

b) functia detinuti de ocupantul postului;

c) clasa;

d) gradul profesional/treapta de salarizare;

e) nivelul studiilor;

Art. 3.- Anexele nr. 1 - 2 fac parte integranté din prezenta hotérare.

Art. 4.- Prezenta hotiirdre se comunicd, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
comunei, in termenul prevazut de lege, primarului comunei Hiliseu-Horia, Institutiei Prefectului-
Judetul Botosani, ANFP Bucuresti si se aduce la cunostintd publicé prin afisarea la sediul primariei
precum si prin publicarea pe pagina de internet.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRAZEMNEAZA,
CONSILIER LOCAL, Secretar General al comunei,
Amarie Mihaela j
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Nr.&% din E L‘Z /2023

PROIECT DE HOTARARE
Privind aprobarea reducerii cu 10 % a numdrului maxim de posturi existente, reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului comunei Hiliseu- Horia, judetul Botosani, precum §i
aprobarea organigramei si a statului de functii

Primarul comunei Hiliseu- Horia:

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaéniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 i art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Codul civil al Roméniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat,
cu modificérile si completérile ulterioare;

d) art. 5 lit. g), art. 129 alin (3) lit. c), art.139 alin (1), art. 154 alin (2)- (3), art. 197 alin (1),
(2) si (4), art. 200, art. 370, art. 404, art. 405, art. 407, art. 507, art. 478, art. 518 si art. 548 alin. (1)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

f) prevederile art. 8 alin. (1) si art. 11 din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare;

g) prevederile O.U.G. 162/ 2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanéttii Publice citre autoritétile administratiei publice locale;

h) prevederile H.G. nr. 56/ 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatétii cétre autoritatile administratiei publice locale;

i) punctului 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare;

j) art. XVII alin. (8) din Legea 296/ 2023 privind unele mésuri fiscal- bugetare pentru
asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaéniei pe termen lung;

Tinand cont de:

a) Adresa Institutiei Prefectului — judetul Botosani cu nr. 5386/ 19.04.2023 prin care au
fost transmise numérul maxim de posturi, aferent anului 2023 si prin care au fost prinse 10 posturi
pentru implementare de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, valabile pe perioada
implementarii proiectelor;

b) Circulara nr. 10SG/ 2023 a Institutiei Prefectului — judetul Botosani prin care s-a adus
la cunostinti reducerea numarului maxim de posturi cu 10 %, incepand cu data de 1 noiembrie 2023.

c)adresa nr. 55103/ 2023 a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind unele
observatii ale Hotararilor Consiliului Local al comunei Hiliseu- Horia.

d) Contractul de finantare nr. 7172 din 05.10.2021 pentru proiectul *Construire gradinita
in satul Hiliseu- Crisan, comuna Hiliseu- Horia, judetul Botosani” (sursa de finantare din Fonduri
Europene prin Programul Operatioal Regional)

e) Contractul de finantare nr. C311A0122000262 din 27.03.2023 pentru proiectul ”Centru
de colectare cu aport voluntar in comuna Hiliseu- Horia” prin Planul National de Redresare si
Rezilienta,
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f) Contractul de finantare nr. 5593 din 17.01.2023 Reabilitare clidire Dispensar uman
din comuna Hiliseu- Horia, judetul Botosani prin Planul National de Redresare si Rezilients,

g) Contractul de finantare nr. 145461 din 21.12.2022 pentru proiectul Construirea de
locuinte pentru tinerii din comuna Hiliseu- Horia, judetul Botosani prin Planul National de Redresare
si Rezilienta.

h) Contractul de finantare nr. 1436DOT/ 2023 din data de 21.08.2023 pentru proiectul
Dotarea cu mobilier si echipamente digitale a scolilor din comuna Hiliseu- Horia, judetul Botosani
prin Planul National de Redresare si Rezilient;

i) Contractul de finantare nr. C1920047x212010711683 din 10.10.2023 pentru proiectul
Dotarea comunei Hiliseu- Horia cu utilaje si echipamente pentru servicii de gospodarire comunald
(sursa de finantare este Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale)

j) Contractul de finantare nr. 56 din data de 12.12.2023 pentru proiectul 2120308172
Centru de zi pentru copii in comuna Hiliseu- Horia, Judetul Botosani prin Planul National de
Redresare si Rezilienta

Luénd act de:

a) refera be aprobare a} primarului comunei Hiliseu-Horia, in calitatea sa de initiator,
inregistrat sub nr. DZ? din / (47~ 12023;

b) raportul compartimentului ¢ S &2 din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei, inregistrat sub nr. 0% //| din ,2%':7} /2023;

¢)HCL nr. 92/ 2023 a Consiliului Local Hiliseu- Horia privind aprobarea modificarii
organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Hiliseu- Horia,
judetul Botosani,

Vizand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local: - Avizul Comisiei pentru
agriculturd, activititi economico-financiare, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia
mediului si turism, servicii si comert;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru activitiiti culturale, culte, invitimaint, siiniitate
si familie, tineret i sport;
- Avizul Comisiei de specialitate pentru administratia publici, juridici si de disciplini,

7

copii;

In temeiul prevederilor: art. 139 alin.(3) lit.,,c” si art. 196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

PROPUN SPRE APROBARE:

Art. 1. Se aprobé reducerea cu 10 % a numarului maxim de posturi existente, reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului comunei Hiliseu- Horia, judetul Botosani, precum si aprobarea
organigramei si a statului de functii conform anexelor nr. 1 si 2 care fac parte integranti din prezenta
hotérére.

Art. 2. - (1) Prin prezentul proiect se sistematizeaza si se concentreazd, intr-o structurd unitara,
organizarea resurselor umane de la nivelul institutiei publice locale cu personalitate juridicd -
COMUNA HILISEU-HORIA - care sa asigure eficientd si operativitate in organizarea executérii si
executdrii in concret a oricdror reglementdri ce intrd in competenta de solutionare la nivelul
autoritdtilor administratiei publice locale, precum si se aproba:

a) organigrama, prevazuta in anexa nr. 1;

b) stat de functii, prevazut in anexa nr. 2.

(2) Organigrama, prevazutd in Anexa nr. 1, redd schematic detaliile organizirii resurselor
umane si stabileste:

a) raportul de colaborare dintre autorititile administratiei publice locale;

b) raporturile de subordonare ale personalului fatd de primarul comunei;

c) legiturile dintre compartimentele functionale, precum si raporturile ierarhice dintre acestea.
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(3) Statul de functii, prevazut in Anexa nr. 2 cuprinde:

a) structura, respectiv, categoria de personal specifica fiecdrui compartiment functional cu
numele si prenumele ocupantului postului;

b) functia detinuta de ocupantul postului;

c) clasa;

d) gradul profesional/treapta de salarizare;

e) nivelul studiilor;

Art. 3.- Anexele nr. 1 - 2 fac parte integranti din prezentul proiect.

Art. 4- Prezentul proiect de hotdrdre se comunicd, in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului comunei, in termenul prevazut de lege, primarului comunei Hiliseu-Horia, Institutiei
Prefectului-Judetul Botosani si se aduce la cunostinta publica prin afisarea la sediul primériei precum
si prin publicarea pe pagina de internet.

INITIATOR, AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,
PRIMARUL COMUNEI, Secretar General al comunei,
m Cujbéa Luminita
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Nr. :%99(0 din / ‘5’/ / PZ /2023

REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotdrdre privind aprobarea reducerii cu 10 % a numdrului maxim de posturi
existente, reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Hiliseu- Horia, judetul
Botosani, precum si aprobarea organigramei §i a statului de functii

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (3) lit. ¢) si art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Consiliul Local aprobi, la
propunerea Primarului, in conditiile legii, infiintarea, organizarea, organigrama, statul de functii,
numdrul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si
institutiilor publice de interes local.

Avénd in vedere eforturile administratiei publice locale de a se orienta spre valorificarea
potentialului de dezvoltare a comunei prin accesarea de proiecte pe termen scurt, mediu si lung,
proiecte aflate in diferite faze de pregitire, contractare, implementare;

Apreciind ci este imperativ necesard reducerea cu 10 % a numarului maxim de posturi
existente conform legislatiei in vigoare, cuprinderea intr-o structurd unitard a autorititilor
administratiei publice locale, precum si a compartimentelor functionale din aparatul de specialitate al
primarului comunei, astfel incat aceastd structurd sid fie armonizatd cu evenimentele legislative
intervenite de la data adoptérii Hot#rarii Consiliului Local nr. 92/ 2023 si care privesc activitatea
autoritétilor administratiei publice locale;

Vizand adresa nr. 55103/ 2023 a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind unele
observatii ale Hotérérilor Consiliului Local al comunei Hiliseu- Horia.

Tinind cont de adresa Institutiei Prefectului, judetul Botosani cu nr. 5386/ 19.04.2023 prin
care a fost transmis numarul maxim de 25 posturi, aferent anului 2023 si prin care au fost prinse si 10
posturi pentru implementare de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, valabile pe
perioada implementérii proiectelor, precum si de Circulara nr. 10SG/2023 a Institutiei Prefectului,
judetul Botosani prin care s-a adus la cunostintd reducerea numérului maxim de posturi cu 10 %,
incepédnd cu data de 1 noiembrie 2023.

Analizind raportul de specialitate al Compartimentului Relatii cu publicul, resurse umane si
stare civild cu privire la reducerea cu 10 % a numdrului maxim de posturi existente, reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului comunei Hiligseu- Horia, judetul Botosani, precum si aprobarea
organigramei si a statului de functii.

Apreciind cd reorganizarea compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate se
bazeazd pe principiile de guvernanté responsivé, iar structura de personal este construiti astfel incét sa
raspundé cerintelor de eficientd si eficacitate specifice unei autorititi publice locale moderne, supun
spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al comunei Hiliseu- Horia, proiectul de hotérare privind
aprobarea reducerii cu 10 % a numarului maxim de posturi existente, reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului comunei Hiliseu- Horia, judetul Botosani, precum si aprobarea organigramei
si a statului de functii.

PRIMAR
utnaru Ioan
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Raport de specialitate

La proiectul de hotirare privind aprobarea reducerii cu 10 % a numdrului maxim de posturi
existente, reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Hiliseu- Horia, judetul
Botosani, precum si aprobarea organigramei si a statului de functii

Subsemnata Padurariu Alina, Consilier Superior la Compartimentul Relatii publice, resurse
umane si stare civild din cadrul primériei comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani:

Avind in vedere prevederile:

a) art. 5 lit. g), art. 129 alin (3) lit. c), art.139 alin (1), art. 154 alin (2)- (3), art. 197 alin (1),
(2) si (4), art. 200, art. 370, art. 404, art. 405, art. 407, art. 507, art. 478, art. 518 si art. 548 alin. (1)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificéarile si
completérile ulterioare;

b) prevederile art. 8§ alin. (1) si art. 11 din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare;

c) prevederile O.U.G. 162/ 2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanétatii Publice cétre autoritatile administratiei publice locale;

d) prevederile H.G. nr. 56/ 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatétii catre autoritdtile administratiei publice locale;

e) punctului 1 din anexd la OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare;

f) art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/ 2023 privind unele masuri fiscal- bugetare pentru
asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaéniei pe termen lung;

Tinind cont de:

a)Contractul de finantare nr. 7172 din 05.10.2021 pentru proiectul *Construire gradinita
in satul Hiliseu- Crisan, comuna Hiliseu- Horia, judetul Botosani” (sursa de finantare din Fonduri
Europene prin Programul Operatioal Regional)

b) Contractul de finantare nr. C311A0122000262 din 27.03.2023 pentru proiectul Centru
de colectare cu aport voluntar in comuna Hiliseu- Horia” prin Planul National de Redresare si
Rezilients,

c) Contractul de finantare nr. 5593 din 17.01.2023 Reabilitare clidire Dispensar uman
din comuna Hiliseu- Horia, judetul Botosani prin Planul National de Redresare si Rezilients,

d) Contractul de finantare nr. 145461 din 21.12.2022 pentru proiectul Construirea de
locuinte pentru tinerii din comuna Hiliseu- Horia, judetul Botosani prin Planul National de Redresare
si Rezilientd.

¢) Contractul de finantare nr. 1436DOT/ 2023 din data de 21.08.2023 pentru proiectul
Dotarea cu mobilier si echipamente digitale a scolilor din comuna Hiliseu- Horia, judetul Botosani
prin Planul National de Redresare si Rezilienta;

f) Contractul de finantare nr. C1920047x212010711683 din 10.10.2023 pentru proiectul
Dotarea comunei Hiliseu- Horia cu utilaje si echipamente pentru servicii de gospodérire comunala
(sursa de finantare este Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale)



g) Contractul de finantare nr. 56 din data de 12.12.2023 pentru proiectul 2120308172
Centru de zi pentru copii in comuna Hiliseu- Horia, Judetul Botosani prin Planul National de
Redresare si Rezilientd

h) HCL nr. 92/ 2023 a Consiliului Local Hiliseu- Horia privind aprobarea modificérii
organigramei i a statului de functii al comunei Hiliseu-Horia.

i) dispozitia nr. 353/ 2023 cu privire la numirea doamnei Markus Luiza- Andreea in functia
de Consilier la Cabinetul primarului, pe durata mandatului primarului, incepand cu 1 decembrie
2023;

j) dispozitia nr. 363/ 2023 cu privire la modificarea raportului de serviciu prin mutarea
definitivi a doamnei Sandu Anca, in cadrul Compartimentului Urbanism si amenajarea teritoriului

k) Adresa Institutiei Prefectului — judetul Botosani cu nr. 5386/ 19.04.2023 prin care au fost
transmise numarul maxim de posturi, aferent anului 2023 si prin care au fost prinse 10 posturi pentru
implementare de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, valabile pe perioada
implementérii proiectelor;

1) Circulara nr. 10SG/ 2023 a Institutiei Prefectului — judetul Botosani cu nr. 14726/ 2023
prin care s-a adus la cunostintd reducerea numérului maxim de posturi cu 10 %, incepénd cu data de 1
noiembrie 2023.

m) adresa nr. 55103/ 2023 a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind unele
observatii ale Hotararilor Consiliului Local al comunei Hiliseu- Horia.

Analizind cele de mai sus se constati cd numdrul maxim al posturilor corespunzitor
comunei Hiliseu- Horia, ca institutie publici locald, stabilit conform punctului 1 din anexd la
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificérile si
completarile ulterioare, este de 24, la care se adaugi 1 post de sofer potrivit punctului 5 din anexa la
aceeasi ordonants, dar si un numir de 10 posturi pentru implementarea de proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile.

Tinand cont de obligativitatea punerii in aplicare a prevederilor Legii nr. 296/ 2023 privind
unele misuri fiscal- bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe termen lung,
propun adoptarea unui proiect de hotarare privind aprobarea reducerii cu 10 % a numérului maxim de
posturi existente, reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Hiliseu- Horia,
judetul Botosani, precum si aprobarea organigramei si a statului de functii dupd cum urmeaza:

> Se desfiinteazd Compartimentul Romi, iar functia contractuala de executie de Consilier
II se mutd definitiv cu tot cu post in cadrul Compartimentului Asistentd sociala.
> Compartimentul Asistenfd sociald §i autoritate tutelard se redenumeste si se
reorganizeazd in Compartiment Asistentd socialii si va avea in structura sa 5 posturi:
e 1 post ocupat- Functia publica de Referent, clasa I1I, grad profesional superior- id post 223514
e 1 post ocupat- functia contractuald de Consilier, clasa I, grad profesional II
**2 posturi ocupate Asistent medical comunitar, studii post liceale
** 1 post ocupat Mediator sanitar, studii medii
** Nu intrd in calculul numdrului maxim de posturi
> Functia publici de Consilier clasa I, grad profesional superior — id post 223513 din
cadrul Compartimentului Buget, contabilitate, taxe si impozite ocupatd de doamna Sandu Ancd, se
desfiinteazd, ca urmare a mutdrii definitive pe functia publici de executie vacanta de Consilier, clasa
I, grad profesional Superior in cadrul Compartimenului Urbanism si amenajarea teritoriului.

» Compartiment Buget, contabilitate, taxe si impozite va avea in structurd 3 posturi :
e 1 post ocupat -Consilier, clasa I, grad profesional superior — id post 223511
e 1 post temporar vacant- Consilier, clasa I, grad profesional principal — id post 223516
e 1 post ocupat Consilier, clasa I, grad profesional principal — id post 434485



» Compartimentul Urbanism §i amenajarea teritoriului va avea in structura sa 1 post:
e 1 post ocupat- Functie publica de executie de Consilier, clasa I, grad profesional
susperior — id post 453661

»>Se desfiinteaza postul vacant de Consilier IA, studii superioare din cadrul
Compartimentului Implementare proiecte si vor riméane in structurd 10 posturi de naturd contractuala
alocate pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile.

Precizdm cd modificdrile aduse sunt prezentate 1n anexa nr. 1 (Organigrama) si anexa nr. 2
(Statul de functii) la proiectul de hotérare.

CONSILIER SUPERIOR,
PADURARIU ALINA
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI HILISEU HORIA
JUDETUL BOTOSANI
TEL/FAX 0231 621052
E-mail primariahiliseu@yahoo.com

HOTARAREA
Nr. 5 dinAd 1 1 noas

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului
de specialitate al primarului comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani

Consiliul Local al comunei Hiliseu-Horia intrunit in sedintd ordinard in
data de 22.12.2023
Lu%ugl act de'i-ref zatul de aprobare al primarului comunei Hiliseu-Horia, inregistrat
sub nr.pj 7 din / / /% /2023, in calitatea sa de initiator, calitate acordati de prevederile
art. 136 alin (1) raportate la cele ale art. 211 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

- referatul de specialitate al compartimentului relatii cu publicul, resurse umane si
stare civila inregistrat la nrogj din_ 21 $/2023, cu privire la necesitatea, oportunitatea,
legalitatea si sustinerea acestui proiect de hotdrdre pentru aprobarea lui de citre Consiliul
Local al comunei Hiligseu-Horia;

In conformitate cu prevederile: - art. 129 alin. (2) lit. ,,a” si alin.(3) lit.,.c” si art. 154
alin.(2) si alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 40 alin.(1) lit. ,,a” din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicat;

- art. 3, art. 4 si art. 6 partea I din Carta Europeand a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatéd prin Legea nr. 199/1997;

- art. art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil republicat, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Avind in vedere: - Avizul Comisiei pentru agriculturi, activititi economico-
financiare, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism, servicii si
comert;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru activitiiti culturale, culte, inviitimant,
sanatate si familie, tineret §i sport;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru administratia publici, juridici si de
disciplini, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetitenilor, munci si
protectie sociala, protectie copii;

Tindnd cont de: - Hotirdrea Consiliului Local nr. 14 din 26.02.2021 privind
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Hiliseu-Horia, judetul
Botosani, aprobarea organigramei si a statului de functii;

- Hotardrea Consiliului Local nr. 92/27.11.2023 privind aprobarea modificarii
organigramei §i statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Hiliseu-
Horia, judetul Botosani;

in baza: prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. ,,adin Ordonanta de

Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare;
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ADPTA PREZENTA HOTARARE:

Art.1. - Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Hiliseu-Horia, conform anexei care face parte integranti
din prezenta hotérare.

Art.2. - La data adoptdrii prezentei hotérdri isi inceteazd aplicabilitatea Hotdrarea
Consiliului Local Hiliseu-Horia nr. 14 din 26.02.2021 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a aparatului de specialitate al primarului comunei Hiliseu-Horia,
judetul Botosani.

Art. 3 - Prezentul regulament se aduce la cunostinta membrilor aparatului de specialitate
al primarului comunei Hiliseu-Horia, prin grija secretarului general al comunei.

Art. 4 - Prezenta hotirare se comunics, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general al comunei, in termenul previzut de lege, Primarului comunei Hiliseu-Horia,
Institutiei prefectului judetul Botosani si se aduce la cunostinta publica prin afisarea la sediul
primériei precum si prin publicarea pe pagina de internet wwwprimariahiliseu@yahoo.com.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
CONSILIER LOCAL, SECRETAR GENERAL AL COMUNE,
LUMINITA CUJBA

)
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI HILISEU HORIA
JUDETUL BOTOSANI
TEL/FAX 0231 621052
E-mail Qrimariahiliseuﬁi;vahoo.com

PROIECT DE HOTARARE
r. .29 din (5 /[ /2023
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului
de specialitate al primarului comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani

Primarul comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani:

Lu ct de: - efgratul de aprobare al primarului comunei Hiliseu-Horia, inregistrat
sub nr. Z“ﬂ / /2023, in calitatea sa de initiator, calitate acordati de
prevederile art. 136 ahn (1) raportate la cele ale art. 211 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- referatul de speciali ﬁ 1 compartlmentulul relatii cu publicul, resurse umane si
stare civild inregistrat la nr. j din /«7 / /2023, cu privire la necesitatea, oportunitatea,
legalitatea si sustinerea acestui proiect de hotérare pentru aprobarea lui de citre Consiliul
Local al comunei Hiligseu-Horia;

in conformitate cu prevederile: - art. 129 alin. (2) lit. ,,a” si alin.(3) lit.,,c” si art. 154
alin.(2) si alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- art. 40 alin.(1) lit. ,,a” din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicat;

- art. 3, art. 4 si art. 6 partrea I din Carta Europeand a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,

- art. art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avind in vedere: - Avizul Comisiei pentru agriculturi, activititi economico-
financiare, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism, servicii si
comert;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru activititi culturale, culte, invatimant,
sanitate i familie, tineret si sport;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru administratia publici, juridicd si de
disciplind, apirarea ordinii §i linistii publice, a drepturilor cetitenilor, munci si
protectie sociald, protectie copii;

Tindnd cont de: - Hotirdrea Consiliului Local nr. 14 din 26.02.2021 privind
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Hiliseu-Horia, judetul
Botosani, aprobarea organigramei i a statului de functii;

- Hotérirea Consiliului Local nr. 92/27.11.2023 privind aprobarea modificarii
organigramei §i statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Hiliseu-
Horia, judetul Botosani;

in baza: prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. ,,a”din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;




PROPUN SPRE APROBARE CONSILIULUI LOCAL:

Art.1. - Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Hiliseu-Horia, conform anexei care face parte integranti
din prezenta hotérare.

Consiliului Local Hiliseu-Horia nr. 14 din 26.02.2021 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functfionare a aparatului de specialitate al primarului comunei Hiliseu-Horia,
judetul Botosani.

Art. 3 - Prezentul regulament se aduce la cunostinta membrilor aparatului de specialitate
al primarului comunei Hiligseu-Horia, prin grija secretarului general al comunei.

Art. 4 - Prezenta hotérare se comunicé, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general al comunei, In termenul previzut de lege, Primarului comunei Hiliseu-Horia,
Institutiei prefectului judetul Botosani si se aduce la cunostinta publica prin afisarea la sediul
primériei precum si prin publicarea pe pagina de internet wwwprimariahiliseu@yahoo.com.

INITIATOR, AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,
PRIMARUL COMUNEI, SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
IOAN BUTNARU LUMINITA CUJBA
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI HILISEU-HORIA
C.P.717200, Tel: 0231621052/Fax: 0231621152
www.hiliseu-horia.ro  e-mail: primariahiliseu@yahoo.com

we. 295 ain /9 210 1023

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotardre privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
primarului comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani

Primiria comunei Hiliseu-Horia este persoand juridici de drept public, cu
capacitate juridicd deplind si patrimoniu propriu, titular al codului de identificare fiscald
si ale conturilor deschise la unitétile teritoriale de trezorerie, precum si la unititile
bancare, este titulard a drepturilor si obligatiillor ce decurg din contractele privind
administrarea bunurilor ce apartin domeniului public si privat in care acestea sunt parte,
precum si in raporturile cu alte persoane fizice sau juridice in conditiile legii.

Autoritatile administratiei publice prin care se realizeazd autonomia localid sunt,
Consiliul Local al comunei Hiliseu-Horia, ca autoritate deliberativa si primarul comunei
Hiliseu-Horia, ca autoritate executiva. Consiliul Local si Primarul se aleg in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare.

Avind in vedere faptul cé, prin Hotédrdrea nr. 3 din 25.01.2021 s-a reorganizat
aparatul de specialitate al primarului comunei Hiliseu-Horia si s-a aprobat organigrama si
statul de functii, este necesar aprobarea unui Regulament de Organizare si Functionare a
aparatului de specialitate al primarului prin care se stabilesc sarcinile tuturor persoanelor
care fac parte din compartimentele cuprinse in organigrama..

Deoarece, potrivit prevederilor art. 129 alin. (2), lit. ,,a” Consiliul local exercitd
atributii privind unitatea administrativ - teritoriald, organizarea proprie, precum §i
organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local §i ale societdtilor si regiilor autonome de interes local, propun
spre analiza si aprobare Consiliului Local al comunei Hiliseu-Horia proiectul de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului, in forma prezentata.

PRIMAR,
IOAN BUTNAR

Rt
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI HILISEU-HORIA
C.P.717200, Tel: 0231621052/Fax: 0231621152
www.hiliseu-horia.ro  e-mail: primariahiliseu@yahoo.com

Ne. b din 15 712 1023

RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotardre privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
primarului comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani

Prezentul raport de specialitate este intocmit in conformitate cu prevederile art.
136 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completdrile ulterioare. Proiectul de hotérare este justificat si corect incadrat
juridic, oferind solutia necesard desfasurdrii in conditii de legalitate a sedintelor Consiliului
Local.

Autoritdtile administratiei publice prin care se realizeazd autonomia locald sunt
Consiliul Local al comunei Hiliseu-Horia, ca autoritate deliberativid i primarul comunei
Hiliseu-Horia, ca autoritate executivi.

Prin Hotérarea Consiliului Local nr. 14 din 26.02.2021 a fost aprobat Regulamentul de
Organizare §i Functionare al aparatului se specialitate al primarului comunei Hiliseu-Horia.

Avind in vedere ci de la acea dati au survenit modificari in structura organizatorica si
functionald a compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului Comunei Hiliseu-
Horia aflate in subordinea Consiliului Local, precum si modificari ale legislatiei specifice si
potrivit prevederilor art. 129 alin. (2), lit. ,,a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul aAministrativ, cu modificarile si completirile ulterioare unde este
prevéazut ca: ,,Consiliul local exercitd atributii privind unitatea administrativ - teritoriald,
organizarea proprie, precum §i organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local §i ale societdtilor §i regiilor autonome de
interes local”, se impune ca Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al primarului comunei Hiliseu-Horia, sé fie aprobat prin Hotérdre a consiliului
local.

Tinénd cont de cele mentionate mai sus, supun analizei si aprobarii Consiliului Local
Hiliseu-Horia, proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei Hiliseu-Horia, judetul

Botosani, in forma prezentata.

CONSILIER SUPERIOR,
ALINA PADURARIU
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JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI HILISEU-HORIA
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Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. (9657/ Dé’g 5 / ;2 ﬂ%ﬁ

REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE
AL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNEI HILISEU- HORIA

CAP. 1-DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu al primarului comunei
Hiliseu-Horia este elaborat in baza Ordonantei de urgentd nr. 57 din 03/07/2019, publicati in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 555 din 05/07/2019.

Art.2. Comuna Hiliseu Horia este unitate administrativ - teritoriald cu personalitate juridic.
Judetul posedd un patrimoniu §i are initiativd in ceea ce priveste administrarea intereselor publice
locale, exercitand, In conditiile legii, autoritatea in limitele administrativ - teritoriale stabilite.

Art.3. Administratia publicd a comunei Hiliseu-Horia se intemeiazai pe principiile autonomiei
locale, descentralizdrii serviciilor publice, eligibilitdtii autoritafilor administratiei publice locale,
legalitatii si consultérii cetétenilor in probleme locale de interes deosebit.

Art.4. Autoritétile administratiei publice prin care se realizeazd autonomia locald la nivelul
localitatii sunt: Consiliul local al localitatii Hiliseu-Horia, ca autoritate deliberativd si Primarul
comunei Hiliseu-Horia ca autoritate executiva, organe alese conform legii.

Art.5. Consiliul local si primarul functioneaza ca autoritéti administrative autonome si rezolva
treburile publice, in conditiile previzute de lege.

Art.6. Priméria constituie o structuré functionald cu activitate permanent, formati din primar,
viceprimar, secretar si aparatul propriu de specialitate al primarului. Priméria aduce la indeplinire
hotérarile Consiliului local si dispozitiile primarului, gestiondnd problemele curente ale comunei.

Art.7. Priméria comunei Hiliseu- Horia, judetul Botosani functioneazi in sat Hiliseu- Horia,
strada Principald nr. 80, cod postal 717200.

1.1. DOMENIUL DE APLICARE
Art.8. Regulamentul de organizare si functionare, se aplicd personalului aparatului de
specialitate al Primarului comunei Hiliseu- Horia.
1.2. SCOPUL ELABORARII REGULAMENTULUI
Art.9. Prezentul Regulament de organizare si functionare:
- detaliazi organizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Hiliseu- Horia;
- stabileste regulile de functionare, politicile si atributiile acestora, conform prevederilor legislative
aplicabile in vigoare.



1.3. REFERINTE NORMATIVE

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Legea Nr. 24/2000, republicatd, privind normele de tehnicad legislativd pentru elaborarea actelor
normative;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

CAP. Il - STRUCTURA ORGANIZATORICA A
PRIMARIEI COMUNEI HILISEU- HORIA

Art.10. Structura organizatoricd a Primériei comunei Hiliseu- Horia este in conformitate cu
Hotérarea Consiliului Local al comunei Hiliseu- Horia nr. ...../ 22.12.2023, privind reorganizarea
aparatului se spacialitate al primarului, aprobarea organigramei si statului de functii.

Art.11. Aparatul de specialitate al primarului comunei Hiliseu- Horia este constituit din
componente functionale structurate in compartimente a cidror conducere este asiguratd de citre
primarul, viceprimarul, administratorul public si secretarul general al comunei, potrivit organigramei
aprobate de consiliul local, dupad cum urmeaza:

a) In subordinea directii a Primarului:
e Administrator public
Cabinet primar

e Compartiment Buget, contabilitate, taxe si impozite
e Compartiment Achizitii publice
e Compartiment S.V.S.U.
e Compartiment Implementare proiecte
b) In subordinea directii a Viceprimarului:

e Compartiment Gospodérire comunald
¢) In subordinea directd a Secretarului general al comunei Hiliseu- Horia

e Compartiment Relatii cu publicul, resurse umane si stare civila
e Compartiment Registru agricol, cadastru si agricultura
e Compartiment Urbanism si amenajarea teritoriului
e Compartiment Asistenta socialad
CAP. Il - COMPONENTELE DIN STRUCTURA PRIMARIEI
COMUNEI HILISEU- HORIA SI ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE ACESTORA.
3.1. PRIMARUL COMUNEI

- Indeplineste o functie de autoritate publicd, fiind seful administratiei publice locale si al aparatului
de specialitate al autorit#tii administratiei publice locale;

Y
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- poate incredinta administratorului public, in baza contractului de management si viceprimarului,
prin dispozitie, indeplinirea atributiilor de coordonare a unor structuri organizatorice.

Atributii:

a. in calitate de reprezentant al statului in comuna Hiliseu- Horia:

- indeplinegte functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelari;

- asigurd functionarea serviciilor publice locale de profil;

- asigurd furnizarea de servicii de utilitdti publice de calitate pentru cetitenii orasului;

- indeplineste atributii privind organizarea s§i desfisurarea alegerilor, referendumului si a
recensdmaéntului populatiei orasului;

- ia mésurile de protectie civila in comuna Hiliseu- Horia;

- dispune implementarea §i promovarea masurilor anticoruptie la nivelul institutiei si a entitatilor
subordonate / coordonate;

- reprezintd unitatea administrativ-teritoriala in relatiile cu alte autoritti publice, cu persoanele fizice
sau juridice roméane ori strdine, precum si in justitie;

b. in relatia cu Consiliul Local:

- convoacd intrunirea Consiliului Local in sedinte ordinare sau extraordinare, in conditiile legii;

- propune spre aprobare Consiliului Local: infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului
de specialitate al Primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local, bugetul local,
virdrile de credite, modul de utilizare a rezervei bugetare si contul de incheiere a exercitiului bugetar,
si/sau garantarea imprumuturilor, precum si contractarea de datorie publici locald prin emisiuni de
titluri de valoare, in numele unitdtii administrativ-teritoriale, in conditiile legii, documentatiile
tehnico-economice pentru lucrérile de investitii de interes local, in conditiile legii;

- participd la sedintele Consiliului Local si are dreptul legal de a-si exprima punctul de vedere asupra
tuturor problemelor supuse dezbaterilor;

- prezintd Consiliului Local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economici, sociali si
de mediu a unitétii administrativ-teritoriale;

- prezint3, la solicitarea Consiliului Local, alte rapoarte si informari;

- elaboreazi, in urma consultérilor publice, proiectele de strategii privind starea economica, social si
de mediu a unitétii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitatii administrativ-teritoriale si le
supune aprobdrii consiliului local.

c. referitoare la bugetul local al unitdtii administrativ-teritoriale;

- exercitd functia de ordonator principal de credite;

- intocmeste proiectul bugetului unit#tii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a exercitiului
bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele prevazute de lege;

- prezintd consiliului local informaéri periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;

- inifiazd, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de
valoare in numele unitétii administrativ-teritoriale;

- verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la



organul fiscal teritorial, atit a sediului social principal, cit si a sediului secundar.

d. privind serviciile publice asigurate cetdfenilor, de interes local:

- coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilititi publice de
interes local;

- ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgent;

- ia mésuri pentru organizarea executiirii §i executarea in concret a activititilor din domeniile
prevazute de lege;

- la mésuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizirii
serviciilor publice de interes local prevazute de lege, precum si a bunurilor din patrimoniul public si
privat al unitétii administrativ-teritoriale;

- numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducétorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

- asigurd elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobdrii consiliului local si
actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

- emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificarii §i certificdrii de cétre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al
regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

- asigurd realizarea lucrérilor si ia mésurile necesare conformirii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor
pentru serviciile furnizate cetatenilor.

e. pe linie de control intern managerial:

- asigurd resursele necesare pentru functionarea §i imbunétitirea continui a functiondrii sistemului de
control intern managerial in cadrul institutiei;

- aprobd programul anual de dezvoltare al sistemului de control intern managerial si toate programele
anuale cerute de standardele acestui sistem;

- decide obiectivele generale ale institutiei urméirind dezvoltarea si eficientizarea sistemului de
comunicare intrainstitutionald, interinstitutionald si cu societatea civila;

- aprobd obiectivele sistemului integrat de management calitate - control intern managerial;

- dispune masurile de control necesare pentru: implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial;

- asigurd coordonarea actiunilor de monitorizare a performantelor obtinute pentru indeplinirea
obiectivelor stabilite;

- aproba toate procedurile (de sistem si operationale) aplicabile structurilor organizatorice ale
institutiei;

- anual, in cadrul sedintei de analizi de management CIM evalueazd conformitatea implementarii
cerinfelor standardelor de control intern managerial in structurile institutiei si in entitafile
subordonate/coordonate;



- sprijind si promoveazi, prin deciziile sale si prin puterea exemplului personal, valorile etice,
integritatea morald, personala si profesionala a salariatilor;

- analizeazi si aprobd Codul de conduiti etica si integritate;

- coordoneaza sedintele de analizd a functiilor potential sensibile;

- aprobd lista functiilor sensibile si planurile de monitorizare ale acestora;

- evalueazi anual si ori de céte ori este necesar implementarea mésurilor stabilite pentru tinerea sub
control a functiilor sensibile si decide, atunci cand este necesar, noi masuri specifice de implementat;
- dispune madsurile specifice de implementat in cazul discontinuititilor majore care pot afecta grav
conformitatea §i siguranta activititilor desfégurate in cadrul institutiei;

- Inlesneste comunicarea deschisd de cétre salariati a preocupdrilor acestora in materie de eticd si
integritate, prin crearea unui mediu adecvat;

- tine sub control efectuarea cercetdrilor neregularitatilor semnalate i dispune, dupi caz,
implementarea unor masuri specifice;

- asigurd suport concret n intocmirea i actualizarea permanenti a declaratiei privitoare la misiunea
si valorile institutiei;

- verificd / aprobd regulamentele interne, de organizare si functionare precum si figele de post;

- asigura suportul decizional pentru imbunétatirea pregétirii profesionale a angajatilor;

- evalueazi, anual, performantele profesionale individuale ale angajatilor, sub aspectul cunostintelor
profesionale ale acestora, aptitudinilor si abilitatilor dovedite in indeplinirea sarcinilor si
responsabilitétilor care le-au fost incredintate pe tot parcursul anului calendaristic respectiv si dispune
masurile specifice ulterioare de implement

- aproba structura organizatoricd, competentele, responsabilitdtile, sarcinile, liniile de raportare pentru
fiecare componenta structurala;

- decide atributele asociate postului - competenta, responsabilitatea, sarcina si obligatiile de raportare
pentru functiile de management de nivel 1 din cadrul orasului Marasesti ;

- evalueaza periodic gradul de adaptabilitate a structurii organizatorice a institutiei la modificarile
generate de legislatie sau alte necesitéiti specifice de ordin intern/extern, pentru a asigura o
permanentd relevantd si eficientd a activitatilor desfasurate in cadrul institutiei si implicit a
controlului intern managerial;

- stabileste limitele competentelor, autoritatilor decizionale §i responsabilitatilor pe care le deleaga
pentru personalul din subordine;

- aprobd propunerile cu privire la limitele competentelor si responsabilitétilor delegate la nivelul
structurilor organizatorice;

- inifiaza evaludri periodice privitoare la performanta activititilor desfisurate in cadrul structurilor
organizatorice pe baza indicatorilor cantitativi si calitativi asociati obiectivelor;

- dispune si dezvoltd controale adecvate de supraveghere a activitatilor, operatiunilor si tranzactiilor,
in scopul realizérii eficace a acestora in deplind concordantd cu cerintele legislative aplicabile in
vigoare;

- initiaza evaludri periodice pentru a analiza concluziile rezultate in urma efectuirii controalelor de
supraveghere si dispune, ori de céte ori este necesar, mésurile corective/preventive specifice;



- decide regulile de bazd ce trebuie respectate in toate structurile organizatorice ale institutiei
privitoare la gestionarea documentelor;

- decide sistemul de organizare si desfésurare a activitatilor care vizeazi redactarea, inregistrarea,
expedierea, clasificarea, indosarierea, protejarea si pastrarea documentelor;

- aprobd Nomenclatorul arhivistic al institutiei si evalueazi periodic respectarea acestuia;

- decide resursele necesare aferente asigurdrii conformitatii gestionarii documentelor institutiei;

- decide masurile de securitate de implementat pentru protejarea documentelor impotriva distrugerii,
furtului, pierderii, incendiului etc;

- elaboreazd anual Raportul asupra sistemului de control intern managerial (la sfarsitul fiecarui an
caledaristic);

- decide buna desfisurare a proceselor si exercitarea formelor de control intern adecvate asupra
datelor si informatiilor utilizate pentru a se asigura cd intocmirea situatiilor financiar-contabile anuale
si a rapoartelor financiare este corectd, completd si furnizata la timp;

- adoptd decizii cu privire la organizarea, tinerea la zi a contabilitifii §i prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrarea sa, precum si a executiei
bugetare, in vederea asigurarii exactitétii tuturor informatiilor contabile aflate sub controlul siu;

- asigurd in mod continuu verificarea si evaluarea functionarii sistemului de control intern managerial
si a componentelor sale, pentru a identifica la timp slébiciunile/deficientele controlului intern si
pentru a lua mésuri de corectare/eliminare in timp util a acestora;

- pistreazd secretul de serviciu si secretul datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute
sau la care are acces prin natura activitatilor desfdsurate, cu respectarea cerintelor legale si de
reglementare specifice;

- asigurd respectarea cerintelor legislative privitoare la prelucrarea si gestionarea datelor cu caracter
personal in limita aplicabilitétii acestora activitatilor pe care le desfigoara.

3.2. VICEPRIMARUL COMUNEI

Viceprimarul este subordonat primarului si, in situatiile previzute de lege, inlocuitorul de drept al
acestuia, situatie in care exercits, in numele primarului, atributiile ce i revin acestuia. Primarul poate delega o
parte din atributiile sale viceprimarului.
3.2.1. Sfera relationali:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: Primar
- superior pentru: structurile organizatorice aflate in coordonare conform organigramei
b) Relatii functionale: cu toate structurile organizatorice ale institutiei si serviciile publice de interes
local, entitati aflate in subordinea/coordonarea Consiliului Local/Primarului, institutii
publice/autoritati publice la nivel judetean si national conform sferei de atributii.
¢) Relatii de control: In limita competentelor delegate de Primar
d) Relatii de reprezentare: reprezintd institutia in relaia cu organele de control specializate Si
semneazi in numele institutiei procesele verbale de control rezultate in urma desfasuririi activititilor
de control precum si rapoartele rezultate din misiunile de audit intern desfisurate de citre
Compartimentul de Audit Public Intern din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, pe
domeniile de activitate corespunzatoare structurilor coordonate
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e) Sfera relationald externd:
- cu autoritati si institutii publice: reprezinta institutia, in limita competentelor delegate de Primar
- cu organizatii internationale: reprezintd institutia, in limita competentelor delegate de Primar
- cu persoane juridice private: reprezinta institutia, in limita competentelor delegate de Primar
3.2.2 Atributii:
- indeplineste atributiile care 1i sunt delegate de cétre Primar, prin dispozitia acestuia;
- coordoneazid direct activitatea structurilor functionale ale administratiei locale, conform
organigramei functionale aprobate;
- dispune mésurile necesare §i acordd sprijin pentru respectarea drepturilor si libertdtilor
fundamentale ale cetéitenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legislatiei,
documentelor cu caracter normativ, hotérarilor consiliului local si dispozitiilor de Primar;
- semneaz4 actele pe care le presupune executarea atributiilor delegate;
- asigurd aplicarea hotérarilor Consiliului local si ale dispozitiilor Primarului in domeniile pe care le
coordoneaza;
- asigurd suportul necesar pentru implementarea, functionarea, dezvoltarea, monitorizarea si
evaluarea functiondrii sistemului de control intern managerial, in structurile organizatorice
- respectd prevederile documentate in Regulamentul de organizare si functionare al acestei comisii;
- asigurd §i urméreste :

- respectarea programelor si procedurilor sistemului de control intern managerial implementat
in cadrul institutiei, cu prioritate in toate structurile coordonate;

- armonizarea procedurilor operationale cu cerintele managementului calitatii si ale strategiei
anticoruptie;
- urméreste implementarea §i promovarea mésurilor anticoruptie la nivelul structurilor coordonate;
- participd la stabilirea obiectivelor generale ale institutiei;
- stabileste si propune obiectivele specifice structurilor organizatorice pe care le coordoneazi, in
corelare cu obiectivele generale ale institutiei;
- prezintd Primarului, ori de céte ori este necesar, informéri privind activititile desfisurate precum si
propuneri privind imbunététirea activititilor din cadrul compartimentelor pe care le coordoneazi;
- participé la analiza functiilor potential sensibile;
- formuleazi propuneri de tinere sub control a activititilor desfasurate de functiile sensibile;

3.3. SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI HILISEU- HORIA

Secretarul general al unitdfii administrativ-teritoriale reprezinti interesele autorititii sau
institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat,
din tard si strdindtate, in limita competentelor stabilite de conducétorul autorititii sau institutiei
publice, precum si reprezentarea in justifie a autoritétii sau a institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

Secretarul general al comunei Hiliseu- Horia este functionar public de conducere, cu studii
superioare §i se bucurd de stabilitate In functie, in conditiile legii, indeplinind urmétoarele atributii:

1. Avizeazi proiectele de hotérdri si contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului si

hotérarile consiliului local, participa in mod obligatoriu la sedintele consiliului local;



2. Asigurd lucrérile de secretariat pentru sedintele consiliului local;

3. Asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
respectiv consiliul local - primar - prefect si consiliul local - primar - consiliul judetean;

4. Organizeazd arhiva si evidenta statisticd a hotérdrilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;

S. Asigurd transparenta si comunicarea cétre autorititile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor emise de primar si adoptate de Consiliul local in conditiile legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Asigurd procedurile de convocare a Consiliului local, comunicd ordinea de zi si asigurd
redactarea procesului verbal al sedintelor consiliului local, il afiseazi in termen de 3 zile de la tinerea
sedintei la sediul primériei, redacteaza hotéririle consiliului local;

7. Pregiteste lucrérile supuse dezbaterii Consiliului local si ale comisiilor de specialiate al
acestuia;

8. Semneaza impreuna cu presedintele de sedinta procesul verbal,

9. Pune la dispozitia consilierilor in timpul util procesul verbal al sedintei anterioare pe care,
ulterior, il va supune spre aprobare consiliului local;

10. Intocmeste un dosar special pentru fiecare sedinti de consiliu care va fi numerotat, semnat si
sigilat impreuna cu consilierul care conduce sedinta;

11. Colaboreazi la redactarea proiectelor de hotérri si le avizeaza pentru legalitate;

12. Comunicd hotérarile consiliului local pe care le considerd ilegale, primarului si prefectului,
dar nu mai tarziu de 10 zile lucratoare de la data adoptérii;

13. Inregistreaza comunicirile efectuate intr-un registru special destinat acestui scop;

14. Aduce la cunostintd publicd hotérarile cu caracter normativ in termen de 5 zile de la data
comunicdrii oficiale cétre prefect;

15. Secretarul de comund impreund cu aparatul de specialitate al primarului pune la dispozitia
consilierilor locali, la cererea acestora, in termen de cel mult 10 zile lucritoare, informatiile necesare
in vederea indeplinirii mandatului;

16. Aduce la cunostintd publica rapoartele de activitate ale consilierilor locali si viceprimarului;

17. Rezolvd problemele curente ale comunei potrivit competentelor si atributiilor ce i revin
potrivit legii nr. 215/2001 péni la constituirea consiliului local in absenta primarului;

18. Inlocuieste atributiile de ofiter de stare civila (atributii delegate) in situatia in care ofiterul de
stare civila delegat este in concediu sau alte situatii;

19. Coordoneazd activitatea compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate al
primarului;

20. Primeste propunerile, sugestiile si opiniile cu privire la proiectele de acte normative supuse
dezbaterii publice in conditiile Legii 52/2003 privind transparenta decizionali;

21. Raspunde de pastrarea si utilizarea In conditiile legii a sigiliilor si stampilelor primariei si ale
consiliului local;

22. Aduce la cunostinté functionarilor aparatului de specialitate al primarului noutatile legislative,
oferind sprijin juridic pentru corecta aplicare a acestora;
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23. Participd la sedintele comisiei locale de fond funciar, aducénd la cunostinta celor interesati
hotérarile comisiei judetene de fond funciar;

24. Coordoneazd, verifica si rdspunde de modul cum este completat si de tinerea la zi a
Registrului agricol;

25, {si da acordul pentru modificarile datelor inscrise in registrul agricol;

26. Aduce la cunostinti publicé dispozitiile legale privind registrul agricol;

27. Urmiéreste comunicarea datelor centralizate cétre Directia Judeteana de Statistici la termenele
prevazute de actele normative in vigoare;

28. Semneazi centralizatoarele registrelor agricole alaturi de primarul comunei;

29. Potrivit prevederilor HG 661/2001 urméreste evidenta certificatelor de producator, modul de
eliberare al acestor documente si afisarea la loc vizibil a certificatelor de producator eliberate la
termen;

30. Avizeazi pentru legalitate certificatele de urbanism si autorizatiile de construire, conform
Legii 50/1991, republicati cu modificari si completri ulterioare;

31. intocmeste procese verbale de receptie pentru autorizatii de construire la terminarea lucririlor.

32. Este numit inspector de protectie civila in cadrul comitetului local pentru situatii de urgent3;

33. Primeste corespondenta, o inregistreazd in registrul de evidentd, pune rezolutie si o
directioneaza catre compartimentele functionale;

34. Coordoneazd activitatea compartimentului de specialitate care desfasoard activititi in
domeniul autoritétii tutelare ti a protectiei sociale;

35. Atributiile de ofiter de stare civild §i de autoritate tutelard pot fi delegate de catre primar si
secretarului general al unitétii administrativ-teritoriale sau altor functionari publici din aparatul de
specialitate, cu competente in acest domeniu, potrivit legii.

36. Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau inséarcindri date de consiliul local sau de
primar;

3.4. ADMINISTRATORUL PUBLIC

Administratorul Public este un post care functioneazi in conformitate cu prevederile art. 244
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si indeplineste in baza unui contract de
management incheiat in acest sens cu primarul avand atributii de coordonare a aparatului de
specialitate al primarului comunei Hiligseu- Horia siaserviciilor publice deintereslocal.

Administratorul public asigurd eficientizarea sistemului de management pentru buna
desfasurare a activitatii primariei.

Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se fac de primar, pe baza unor
criterii, proceduri si atributii specifice, aprobate de consiliul local. Numirea in functie se face pe
bazi de concurs.

In exercitarea functiei, administratorul public indeplineste, in principal, urmétoarele atributii:

a) coordoneazi, verificd si Indruma activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate
al primarului si a serviciilor publice de interes local infiintate in subordinea consiliului local;

b) colaboreazé cu viceprimarul comunei pentru buna desfisurare a serviciilor comunitare de
utilitdti publice si a activitatilor edilitar-gospodaresti;



¢) colaboreazi cu secretarul comunei pentru respectarea legalitatii actelor si faptelor juridice
desfisurate de cétre Priméaria comunei Hiliseu-Horia;

d) verifica, prin compartimentele de specialitate, justa asezare a sarcinilor fiscale, corecta
inregistrare fiscald a contribuabililor la organul fiscal local, gradul de incasare a contributiilor fiscale
individuale la cheltuielile publice, precum si modalitatile legale de urmarire si executare silits;

e) asigurdi managementul s§i coordonarea investitiilor publice, a achizitiilor publice,
gestionarea activitatii de finantare i atragere de fonduri europene, restructurarea si eficientizarea
activitatii administratiei publice locale;

f) sprijina si urméregte realizarea strategiei, a planurilor si activitatilor de dezvoltare durabild
a comunei Hiliseu-Horia, economica, infrastructuri si cresterea atractivititii;

g) asigurd relatiile directe cu publicul (audiente, rezolvare petitii etc.), relatia cu massmedia,
relatia cu organizatiile non-guvernamentale §i societatea civild, transparenta decizionald si liberul
acces la informatiile de interes public;

h) prezintd rapoarte §i informdri primarului, viceprimarului §i consiliului local privind
realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de management si a indicatorilor de performants;

i) indeplineste orice alte atributii sau Insarcinari stabilite de citre primar sau viceprimar si
aprobate de consiliul local.

I1.A4. Compartimente aflate direct in subordinea primarului comunei Hiliseu- Horia
CABINET PRIMAR
Cabinetul primarului a fost infiintat ca un compartiment distinct, personalul desfisurAndu-si
activitatea in baza unui contract individual de munci pe durat3, Incheiat in conditiile legii
Activitatea se desfagoard sub directa coordonare a Primarului.
Atributiile personalului din cadrul Compartimentului Cabinet Primar sunt urmdtoarele:
1. Asigurd consilierea primarului pe probleme specifice;
2. Participi si coordoneaza activitatea specificd privind elaborarea documentelor specifice;
3. Reprezintd, prin delegare, primarul comunei la activitatile specifice, precum si la intalnirile cu
reprezentantii structurilor cu atributii similare;
4. Asigurd fundamentarea complexd a deciziilor de conducere;
5. Realizeazi materiale documentare pentru problemele complexe ce necesitd o documentatie
voluminoasi;
6. Intocmeste notele de prezentare a unor lucriri/documente pentru a fi prezentate primarului
comunei;
7. Analizeaza si sintetizeaza informatiile referitoare la activitatea compartimentelor;
8. Colecteazi si prelucreazi date In vederea informarii eficiente a primarului;
9. Mentine legétura cu aparatul executiv al primariei cit si cu alte institutii din administratia
publica;
10. Sprijind aparatul de specialitate al primarului in pregétirea documentelor si in desfisurarea
activitatilor specifice;
11. Studiazi si 1si Insuseste continutul actelor normative care reglementeazi activitatea structurii;
12. Responsabil programe integrare europeand si proiecte de dezvoltare locali;
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13. Responsabil achizitii publice;

14. Asigura, intocmeste documente specifice pentru organizarea si desfasurarea procedurilor de
achizitii publice;

15. Asigura gestionarea dosarelor de achizitie publici;

16. Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

17. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, al datelor si al informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitdrii sarcinilor de serviciu;

18. Participd la audientele acordate de comisiile de specialitate ale consiliului local, potrivit
programului intocmit de presedintii acestora;

COMPARTIMENT BUGET, CONTABILITATE, TAXE SI IMPOZITE
Atributiile personalului din cadrul Compartimentului Buget, contabilitate, taxe si impozite
sunt urmdtoarele:

1. Organizeazd si conduce intreaga evidentd contabild la nivelul institutiei publice in
conformitate cu prevederile legale;

2. Asigurd respectarea legalitdfii privind intocmirea si valorificarea tuturor documentelor
financiar-contabile prezentate pentru aprobare ordonatorului principal de credite.

3. Organizeazd, asigurd si rispunde de exercitarea, conform prevederilor legale a controlului
financiar preventiv pe toate documentele conform OG 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv si a dispozitiei Primarului.

4. Organizeazd ori de cite ori este nevoie, dar cel putin o datd pe an, inventarierea bunurilor
materiale si valorilor banesti ce apartin comunei.

5. Participa la inventarierea patrimoniului, urmérind confruntarea datelor din evidenta contabila
scripticd, cu rezultatul inventarierii faptice si inregistreazi rezultatele inventarierii.

6. Asigurd intocmirea, circulatia si péstrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate.

7. Urmiéreste intocmirea lunard a balantei de verificare si darea de seama lunara trimestriald si
anuald.

8. Intocmeste rapoartele catre Consiliul local pe linie de specialitate.

9. Participa la sedintele Consiliului local prezentand prognoze economico-sociale, buget-finante
si administrarea domeniului public, pentru probleme specifice serviciului.

10. Inregistreaza facturile in ordinea intririi in contabilitate si opereazi in calculator pe fiecare
furnizor si facturd in parte.

11. Tine evidenta contabild a obiectelor de inventar, verifici si contabilizeazd documentele

primare.

12. intocmeste Nota de intrare receptie, daci achizitia se referd la un material sau obiect de
inventar, pe care o listeazi si o ataseazi la documentele de plata. Creaza si introduce materialul /ob.
inventar in catalog, 1i alocd un numar intern al programului informatic.

13. Tine evidenta mijloacelor fixe in contabilitate si inregistreazi zilnic documentele primare
privind mijloacele fixe intrate, din gestiunile ce apartin institutiei, urmarind ca acestea si fie insofite
de acte justificative intocmind la sfirgitul lunii notele contabile.
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14. Inregistreaza in contabilitate mijloacele fixe inchiriate, in gestiunile institutiei, luate in leasing
in contul extabilantier.

15. Inregistreaza in contabilitate contractele de inchiriere din gestiunile ce apartin institutiei,
leasing si plata chiriei si a ratelor de leasing in contul extabilantier.

16. Inregistreaza in contabilitate mijloacele fixe primite In folosintd, in gestiunile ce apartin
institutiei pe baza documentelor intocmite in acest scop, in contul extabilantier.

17. Inregistreaza in contabilitate mijloacele fixe date in custodie, administrare, din gestiunile
institutiei pe baza documentelor intocmite in acest scop.

18. Efectueazi intrarea mijloacelor fixe care nu sunt legate de o achititie directa-facturd, iesirea
bunurilor prin casare, predare cu titlu gratuit, donatii a bunurilor aflate in gestiunile institutiei.

19. Efectueaza inregistréri contabile pe care nu le genereazi automat programul informatic

20. Calculeaz# amortizarea, pe care o verificd cu conturile aferente din Balant3.

21. Se ocupa de pregatirea pentru platd a facturilor. Intocmeste ordinele de plata, semneazi
ordinele de plati conform Dispozitiei domnului primar. In prealabil verifica, existenta propunerii de
angajare a unei cheltuieli, a angajamentului bugetar si a documentelor justificative (referatul de
necesitate, nota de comanda sau contractul de furniziri de servicii, etc)

22. Tine evidenta garantiilor de bund executie pe fiecare obiectiv de investitii In parte si pe fiecare
furnizor, semneazi din partea serviciului buget contabilitate, pe cererea de restituire a garantiei citre
furnizor, intocmeste nota contabild in contul extrabilantier

23. Verificd inainte de efectuarea ultimei plati existenta constituirii integrale a garantiei de buni
executie corelatd cu plétile efectuate pentru fiecare contract.

24. Urmdreste ca statele de platd si documentele care stau la baza intocmirii acestora si poarte
semnaturile legale, viza de control financiar preventiv.

25. Verificad lunar soldul conturilor din balanta de verificare si concordanta dintre conturile
sintetice si cele analitice.

26. Rispunde de componenta soldului conturilor.

27. Intocmeste CEC-ul in numerar

28. in programul informatic inregistreazi operatiunile conform extraselor bancare.

29. Intocmeste raportirile cerute de Legea 143/1999 privind ajutorul de stat.

30. Conduce registrul operatiunilor supuse vizei CFP in conditiile OG 119/1999 modificata si
OMF 923/2014, privind controlul intern §i controlul financiar preventiv propriu. Aplicd viza de
control financiar preventiv propriu pe toate documéntele conform OMF 923/2014.

31. Tine evidenta operatiunilor de casd cheltuieli in lei cf. Decretului nr.209/1976 privind
regulamentul operatiunilor de casa.

32. Urmaireste soldul conturilor de la casa venituri - analitic corespunzitor.

33. Constatd, stabileste §i urméreste impozitele si taxele locale, datorate de persoanele fizice si
persoanele juridice.

34. Aplica dispozitiile Codului fiscal si a normelor de aplicare a acestuia cu modificérile si
completérile ulterioare, precum si a Codului de procedur fiscali.

35. Calculeazd impozitele pentru cladiri si terenuri pe baza declaratiei depuse de contribuabili,
conform prevederilor legale 1n vigoare.
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36. Urmdreste intocmirea si depunerea in termenele prevazute de lege a declaratiilor de impunere
de citre persoanele fizice si persoane juridice si prelucrarea acestor declaratii.

37. Opereazi declaratiile pentru inscrierea sau radierea mijloacelor de transport.

38. Elibereaza certificate de atestare fiscala.

39. intocmeste borderourile de debite si scaderi si urméreste operarea lor.

40. Asigura gestionarea documentelor referitoare la impunerea fiecirui contribuabil.

41. Pentru debitele restante se procedeazi la intocmirea dosarului de executare silitd, componenti
a dosarului fiscal, respectdndu-se fazele de actiune si anume: titlu executoriu, somatie, propiri etc.

42. Aplica sanctiunile previzute de actele normative tuturor contribuabililor care incalci legislatia
fiscald si ia mésurile ce se impun pentru inlaturarea deficientelor constatate.

43. Supune impunerii bunurile identificate ale contribuabililor, prin actiuni proprii dar si in
colaborare cu celelalte compartimente din cadrul comunei.

44. Tine evidenta debitelor din impozite §i taxe si modificarile debitelor initiale.

45. Asigurd evidentierea corectd a operatiunilor efectuate in numerar sau prin virament prin
programul informatic.

46. Analizeazi, cerceteazd §i propunere solutionarea cererilor §i contestatiilor cu privire la
stabilirea impozitelor si taxelor de la persoanele fizice si persoanele juridice.

47. intocmeste si gestioneazd dosarele fiscale pentru contribuabili persoane fizice si persoane
juridice care datoreaza impozite si taxe bugetului local.

48. Transmite dosarele fiscale ale contribuabililor care si-au schimbat sediul sau domiciliul cétre
alte organe fiscale.

49. Confirma debitele transmise de cétre alte organe fiscale.

50. Asigurd prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului principal de credite si
Consiliului local, in vederea intocmirii bugetului local, precum si a modului de executie a bugetului
local.

51. Asiguri arhivarea actelor pe care le instrumenteazi.

52. Verificd, la persoanele fizice si juridice detindtoare de bunuri supuse impozitelor si taxelor,
sinceritatea documentelor si declaratiilor privitoare la impunere si sanctioneazi nedeclararea in
termenul legal a acestor bunuri supuse impozitarii sau taxarii.

53. Asigurd evidenta platilor de impozite si taxe pe baza declaratiilor depuse de persoanele
juridice, care se completeazi cu procesele-verbale de control ale inspectorilor de specialitate.

54. Verificd modul 1n care agentii economici persoane juridice, calculeazi i vireazi la termenele
legale sumele cuvenite bugetului local, cu titlu de impozite si taxe.

55. Evidentiazd i urmdéreste debitele restante si face propuneri pentru urmirirea lor, a
suprasolvirilor pentru care face propuneri de compensare a plusurilor cu sumele restante.

56. intocmeste dosare pentru debitele primite de la alte unititi si asigura respectarea prevederilor
legale privind identificarea debitelor si confirmarea preluirii in evidenta fiscali a acestor debite.

57. Intocmeste materiale la obiectiunile si contestatiile formulate la actele de control sau de
impunere, conform legislatiei in vigoare.

58. Colaboreazi cu celelalte servicii pentru intocmirea raportului anual ce se prezintd Consiliului
local.
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59. Cerceteazi obiectiile §i contestatiile persoanelor juridice privind stabilirea impozitelor si
taxelor si propune solutii de rezolvare;

60. Transmite documentatia pentru urmdrire, in cazul diferentelor impozitelor si taxelor,
penalitétilor de intarziere i amenzilor stabilite persoanelor juridice;

61. Efectueazi analize si Intocmeste informari in legéturd cu verificarea, constatarea si stabilirea
impozitelor si taxelor, rezultatele actiunilor de verificare §i maésurile luate pentru nerespectarea
legislatiei;

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
Atributiile personalului din cadrul Compartimentului Achizitii publice sunt urmitoarele:
1. Intocmeste programul anual de achiztii publice pe baza propunerilor facute de catre primar si
contabil.
2. Asigura, intocmeste si raspunde de organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii
publice conform legislatiei in vigoare, dupa cum urmeaza:

a) publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de atribuire)

b) initiaza lansearea procedurii de achizitii publice in SEAP;

c) intocmirea caietului de sarcini;

d) intocmirea documentatiilor de atribuire si a celor descriptive, prezentarea ofertelor si
lamurirea eventualelor neclaritati legate de acestea;

€) intocmirea notei estimative a contractului si a notei justificative cu privire la
procedurile de achizitie publica;

f) intocmirea rapoartelor pentru constituirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii
contractelor de achizitie publica;

g) intocmirea rapoartelor de adjudecare sau de anuale a procedurilor de achizitie publica;

h) intocmirea referatelor pentru numirea comisiilor de evaluare pentru atribuirea
contractelor de achizitii publice;

i) asigura desfasurarea propriu zisa a procedurilor de achizitie publica de atribuirea
contractelor de furnizare produse, servicii si lucrari;

j) intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor;

k) analizarea ofertelor depuse;

1) emiterea hotararilor de adjudecare;

m) primirea si rezolvarea contestatiilor;

n) intocmirea rezolutiilor la contestatiile depuse;

0) participarea la incheierea contractelor de achizitie publica;

p) urmarirea respectarii contractelor de achiztii publice din punct de vedere al respectarii
valorilor si termenelor, confirmarea realitatii regularitatii si legalitatii platilor aferente
contractelor facandu-se de compartimentele care au propus si solicitat achizita publica
respective.

3. Tine evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau activitati.
4. Urmareste executarea contractelor de achizitii si informeaza sefii ierarhici ori de cate ori apar
incalcari ale clauzelor contractual;
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5. Colaboreaza cu celelalte compartimente functionale din cadrul Primariei la fundamentarea
programelor anuale de achizitii publice;

6. Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

7. Tine evidenta necesarului de rechizite si material consumabile;

8. Colaboreaza si intocmeste materiale necesare depunerii de proiecte europene si nationale;

9. Intocmeste si asigura desfasurarea licitatiilor publice;

10. Intocmirea de referate, materiale informative, rdspunsuri la adrese, situatii citre Consiliul
Judetean, Institutia Prefectului sau alte institutii de stat;

11. Colaboreazi cu celelalte servicii pentru intocmirea raportului anual ce se prezintd Consiliului
local.

COMPARTIMENT SERVICIU VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
Atributiile personalului din cadrul Compartimentului S.V.S.U. sunt urmitoarele:

1. Organizeazd si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a formatiei intocmind 1n acest
scop programul lunar, si urméreste executarea lui intocmai de Intreg personalul formatiei;

2. Participd la convocdrile de instruire, consfituiri si schimburi de experientd organizate de
I.S.U Botosani, Comandamentul Pompierilor si unitatile militare de pompieri.

3. Organizeazd activitatea pentru prevenirea incendiilor pe care o desfigoard formatia de
voluntari in care scop: Intocmeste programul serviciului de permanenti- care se face ori de céte ori
se primeste COD de Avertizare.

4. Pregiteste personalul care executd activitatea de prevenire, in sectoarele vulnerabile la
incendii ori 1n instalatiile periculoase in care se efectueazi lucriri cu foc deschis.

S. Controleaza personal modul de respectare a normelor de prevenire si stingere a incendiilor si
de dotare pe teritoriul clddirilor si spatiilor care apartin U.A.T. Hiligseu- Horia si actioneazi operativ
pentru Inldturarea oricaror incalcéri.

6. Desfisoard activitate instructiv-educativd in rdndul personalului angajat de la Primiria
Hiliseu- Horia.

7. Raporteazd periodic si ori de cate ori este nevoie conducerii Primariei, modul de aplicare a
normelor de prevenire si stingere, precum si de dotare facdnd propuneri de imbunititire.

8. 1In cazul aparitiei unor stiri de pericol de incendiu sau explozie raporteaza imediat conducerii
si organelor de pompieri militari §i stabileste impreund cu conducitorii locurilor de munca méasurile
necesare ce se impun.

9. Participa la realizarea instructajulului introductiv - general al persoanelor ce se incadreazi in
munca la Primarie.

10. Pregateste personalul formatiei pentru interventie prin executarea de exercitii si aplicatii pe
timp de zi si noapte atét cu fortele si mijloacele proprii ct si in cooperare cu pompierii militari.

11. Controleazd si ia mésuri pentru ca toate utilajele, accesoriile si echipamentul de protectie din
dotarea formatiei precum si instalatiile de alarmare i stingere din unitate si fie in permanenti in stare
de functionare.

12. onduce formatia in actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si inldturarea efectelor
calamitétilor naturale si catastrofelor.
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13. Intocmeste raportul operativ care se completeazi de fiecare datd dupd ce s-a intrunit
Comitetul Local pentru Situatii de Urgentd, care se intélneste la convocarea de citre domnul primar.
Acesta se transmite la ISU Botosani, Instututia Prefectului, Apele Roméne, i la alte instutii dupa caz.

14. Asigurd péstrarea si intretinerea corespunzitoare a bunurilor din inzestrarea Serviciului ,
asigurd ordinea si disciplina, face propuneri de recompensare si sanctionare a personalului formatiei.

15. Intocmeste Planul Anual de Apirare impotriva Incendiilor, care este dus la avizat la 1.S.U.
Botosani.

16. intocmeste Planul de Aparare impotriva Inundatiilor, care se face la interval de 4 ani, si care
este vizat de Sistemul de Gospodérirea Apelor Botosani.

17. ntocmeste Planul de analiza si acoperire a riscurilor ( P.A.A.R.) care este avizat de ISU
Botogani, ori de céte ori intervin schimbéri sau cand este solicitat de citre ISU Botosani.

18. Intocmeste documente pentru ca extinctoarele si fie incircate pana la expirarea lor, anual o
datd la cel mult 12 luni.

19. Pregéteste si prezintd bilantul anual al activitdtii S.V.S.U.in fata Consililui Local Hiliseu-
Horia.

20. Efectueazd lunar verificéri la gospodériile populatiei, cu caracter de preventie.

21. Merge in scoli si explicd copiilor cd nu e permis jocul cu focul, pompierii fiind prietenii
copiilor.

22. Emite PERMIS de FOC persoanelor care solicitd acest document, fiind interzisi arderea prin
foc deschis férd a fi instruiti In acest sens si fara a detine acest document care este gratis.

23. Efectueazd verificéri la Biserici, cu caracter de preventie, mai ales in timpul celor doud mari
posturi de peste an, cand credinciosii ajung in numéar mare si existi pericol de incendii.

24. Atentionarea persoanelor ca sobele $i mai ales cosurile de fum si fie curitate inaintea
sezonului rece.

25. Arderea mirigtilor mai ales primévara si se faca doar dupi ce s-a obtinut permis de foc si dupa
ce s-au luat mésurile care sunt mentionate in documentul semnat primit de la Seful S.V.S.U-gileati
cu nisip, recipient cu apé si extinctor.

26. Rispunde solicitérilor venite telefonic de la 1.S.U., care pot avea loc la orice ord din zi sau
noapte.

27. Insoteste pe teren comisiile mixte compuse din specialisti care vin si verifice daci ceea ce s-a
transmis in Raportul Operativ este real, in urma controlului se intocmeste Notd de Constatare.

28. Se ocupi de gestionarea si actualizarea zilnica a site-ului si paginii de internet a institutiei.

29. Responsabil cu instruirea lucrétorilor, in domeniul securitdtii si sindtitii in munci.

COMPARTIMENT IMPLEMENTARE PROIECTE
Atributiile personalului din cadrul Compartimentului Implementare proiecte sunt
urmdtoarele:
1. Ajutd la implementarea proiectelor cu finantare externd sau interna de interes pentru consiliul
local;
2. Activitdti specifice pentru realizarea/ initierea actelor aditionale la contractele de finantare,
atunci cind este necesar (memorii justificative, actualizare plan/ grafic de activitati etc.)
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3. Realizarea/ indeplinirea activititilor previzute in cererea de finantare care este anexi a
contractelor de finantare incheiate, prin elaborarea documentatiei aferente (referate de necesetate,
adrese, notificéri etc.)

4. Participarea la elaborarea documentatiei pentru demararea procedurii legale de atribuire a
contractelor de furnizare/ servicii/ lucréri sub aspectul prezentdrii cadrului general al acestuia (
prezentarea proiectului, a obiectivelor acestuia, surselor de finantare si a bugetului) asa cum sunt
prevazute in Contractele de finantare.

S. Initierea referatelor de necesitate pentru aprobarea demardrii procedurii legale de atribuire a
contractelor de furnizare/ servicii/ lucréri prevédzute in Contractele de finantare.

6. Realizarea sitatiilor si rapoartelor referitoare la activitatea de monitorizare a contractelor,
privind stadiul acestora, dificultitile aparute in implementare, impactul proiectului implementat.

7. intocmire/ transmitere citre Autoritatea de Management/ Organismul Intermediar (in functie
de prevederile programelor operationale) cereri de pre- finantare/ rambursare/ platd impreund cu
documentele suport/ justificative, in comformitate cu prevederile contractului de finantare si anexelor
acestuia.

8. Intocmire/ transmitere citre Autoritatea de Management/ Organismul Intermediar, rapoarte de
progres, trimestrial si ori de céte ori acestea le soliciti.

9. Realizarea activititilor privind asigurarea vizibilitatii proiectelor in conformitate cu
Manualele de Identitate vizuala ale programelor de finantare.

10. Transmite citre AM/ OI a solicitarilor de avizare pentru materialele de publicitate si
informare prevazute in cererea de finantare.

11. Participd la planificarea activititilor proiectelor, precum si la monitorizarea activititilor din
cadrul proiectelor, conform prevederilor contractelor de finantare;

12. Colaboreaza cu celelalte compartimente de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Hiliseu- Horia;

13. Participd la identificarea potentialelor surse de risc ce pot aparea in urma desfasurdrii
activititilor proiectelor si propune optiuni pentru masurile de risc;

14. Participa la activitaile de instruire (conferinte, seminare, cursuri de instruire, stagii etc.)

IIL.B. Compartimente aflate direct in subordinea Viceprimarului comunei Hiliseu- Horia
COMPARTIMENT GOSPODARIRE COMUNALA
Atributiile personalului din cadrul Compartimentului Gospodirire comunald sunt urmdtoarele:
1. Urméreste realizarea programului de gospodarire si infrumusetare a localititii aprobat de
consiliul local;
2. Urmireste executarea din timp a tuturor lucrérilor de curdtenie a spatiilor verzi ;
3. Conduce si urmdéreste realizarea tuturor lucrarilor pe drumurile publice de interes comunal si
judetean;
4. Rispunde si asigurd scurgerea apelor fluviale de pe drumuri, terenuri publice sau constructii
publice de interes local si terenuri neagricole ;
5. Verificd modul de depozitare sau incinerare al deseurilor menajere, industriale si agricole ;
6. Verifica conditiile de refacere a cadrului natural in zonele de depozitare ;
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7. Adoptd masuri obligatorii cu privire la intretinerea si infrumusetarea cladirilor, curtilor si
imprejmuirilor, a spatiilor verzi, a arborilor si arbustilor ;

8. Face propuneri Consiliul Local pentru mbunétitirea dotdrii, Infrumusetdrii si utilizirii
domeniului public;

9. ndrumi si sprijind proprietarii in desfisurarea activititilor privind participarea acestora la
buna gospodaérire si intretinere a locuintelor a zonelor verzi aferente, precum si a pértilor comune,
potrivit legii ;

10. Urmareste realizarea si mentinerea iluminatului public, corespunzator;

11. Respectd si duce la indeplinire hotérarile consiliului local cu privire la gospodarirea localitati;

12. Urmaéreste si rdspunde de indepértarea zipezii si preintdmpinarea formérii poleiului si a
ghetii;

13. Intretin prin udare si tiiere gazonul terenului de fotbal din satul Iezer;

14. Taiat iarba cu cositoarea pe santuri si la terenul de fotbal,

15. Ingrijirea si conservarea puturilor si a bazinului de apa,

16. Asigurd relatii publice cu cetdtenii, institutiile publice si societdtile comerciale privind
problemele gospodaresti ;

17. Responsabil impreund cu viceprimarul localitétii de efectuarea orelor de munci in folosul
comunitétii In mod eficient;

18. Asigurd intretinerea si efectueaza reparatii la instalatiile sanitare de la primarie.

19. Verifica inainte de plecarea in cursé instalatia de alimentare cu carburanti, sistemul de franare,
sistemul de directie, semnalizare, rulare si franare, instalasia electrica si de evacuare a gazelor arse si
sd confirme prin semnétura pe foaia de parcurs, cd autovehicolul corespunde din punct de vedere
tehnic;

20. Asigurd relatii publice cu cetétenii, institutiile publice si societatile comerciale privind
problemele gospodaresti;

III.C. Compartimente aflate direct in subordinea Secretarului General al comunei Hiliseu-
Horia
COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL, CADASTRU SI AGRICULTURA
Atributiile personalului din cadrul Compartimentului Registru agricol, cadastru si
agriculturd sunt urmdtoarele:
1. Transcrierea §i completarea pe anul in curs in noile registre agricole a pozitiilor din vechile
registre reprezentdnd gospodériile populatiei detindtoare de terenuri agricole si animale;
2. Deschiderea de noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau
detindtori de animale;
3. Operarea modificérilor in Registrul Agricol ca urmare a vanzirilor-cumpéririlor, mostenirii,
donatii, schimbdri ale categoriilor de folosinta a terenurilor;
4. Tine evidenta gospodariilor populatiei detindtoare de terenuri agricole si animale;
5. finscrierea titurilor de proprietate ca urmare a reconstituirii dreptului de proprietate in
conformitate cu Legile Fondului Funciar si Legii 10/2001;
6. Intocmeste si elibereaza adeverinte de proprietate cu situatia existentd in registrul agricol,
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7. Elibereazd Atestaele de producitor, precum si carnetele de comercializare a produselor din
sectorul agricol (pentru véanzari de produse agricole), potrivit evidentelor pe care le detin dupa o
prealabila verificare in teren;

8. Intocmeste procesele verbale si vizeaza trimestrial certificatele de producator.

9. Comunicarea la compartimentul de impozite si taxe locale a modificarilor survenite la vechile
proprietéti inscrise in Registrul Agricol precum si comunicarea noilor proprietari.

10. Verificd in teren reclamatiile si sesizarile privind registrul agricol,

11. Intocmirea darilor de seama statistice R.AGR, AGR 2A, AGR 2B (cu regim special) privind
anumite situatii din registrul agricol si care sunt inaintate Directiei Judetene de Statistici Botosani si
DA Botosani in termenele stabilite prin lege;

12. Intocmirea machetelor privind exploatatiile zootehnice pe specii - raport tehnic operativ
AGR- 6 a — lunar;

13. Intocmeste si elibereaza adeverinte de venit agricol, spatiu, stare material, E-on etc

14. Verificéri in teren a veridicitétii datelor declarate in registru agricol,

15. Centralizeazi toate datele Inscrise in registrul agricol;

16. Numerotarea actelor si intocmirea proceselor-verbale de predare-primire pentru arhivarea
documentelor din cadrul Compartimentului Agricol;

17. Verificare in teren a veridicitatii datelor inscrise in evidentele fiscale si in registrul agricol a
terenurilor agricole intravilane.

18. Colaborarea cu alte compartimente din cadrul institutiei, care au drept obiect de activitate
suprafete de terenuri, aflate In proprietatea privaté a persoanelor fizice si juridice, sau in proprietatea
publica sau privaté a Statului Roman sau unitétii administrativ-teritoriale.

19. Intocmeste diferite situatii privind date si informatii referitoare la persoanele fizice care detin
terenuri date in arendd, informatii referitoare la persoanele juridice care detin terenuri, informatii
referitoare la persoanele fizice care detin terenuri in proprietate in comuna Hiliseu- Horia, in vederea
verificirii modului de declarare i stabilirea impozitului datorat de persoanele fizice /juridice prin
punerea de acord a datelor referitoare la terenurile inscrise in Registrul Agricol.

20. Inregistreazi contractele de arendi si tine evidenta persoanelor fizice sau juridice care au
terenuri in arenda.

21. Analizeaza cererile petitionarilor privind diverse situatii tehnice si de cadastru, de granituire,
etc. ale terenurilor;

22. intocmirea schitelor topografice si planurilor de incadare in zoni in cadrul institutei;

23. Identifica terenurile si spatiile care pot face obiectul expropierii sau inchirierii;

24. Verifica pe teren datele topografice (suprafete, amplasament) si culege informatii despre
categoria de folosinta, clase de bonitare si investitii efectuate;

25. Transmite compartimentelor implicate ca rdspundere (Disciplina in Constructii, Serviciul
Urbanism etc.) cererile aprobate din punct de vedere tehnic — cadastral sau citre Comisia de fond
funciar;

26. Realizeaza activitatii specifice geo-topo-cadastrale prin: mésuritori topografice, calcule de
suprafete si de coordonate la teren, realizarea unor schite, planuri, prin diverse proiectii la scara a
detaliilor topografice si completarea lor cu documentatiile toponimice,
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27. Actualizarea (addugarea, stergerea si modificarea) registrelor de parcele si posesori si a
indexelor de posesori pe strizi si parcele, realizarea unor situatii specifice pe teren;

28. Urmiéreste aplicarea actelor cu caracter normativ emise de organele centrale si locale in
domeniul exproprierilor si modul de indeplinire a obligatiilor ce revin persoanelor fizice si juridice in
acest domeniu de activitate;

29. Executd delimitari, preludri, comasari de terenuri;

30. Se ocupa de intocmirea, redactarea, contractarea de documentatii pentru obtinerea numarului
cadastral pentru imobilele care apartin comunei Hiliseu-Horia.

31. Elibereazi documentele de atestare a regimului juridic al terenurilor pentru persoane juridice
sau fizice interesate, pe care le intocmeste Colectivul de lucru pentru aplicarea legii fondului funciar;

32. Colaboreazd cu Agentia Nationald de Cadastru si Publicitate Imobiliar3, respective cu Oficiul
de Cadastru si Publicitate Imobiliard Botosani in vederea operationalizirii sistemelor informatice
privind Registrul Agricol National;

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
Atributiile personalului din cadrul Compartimentului Asistentd sociald sunt urmdgtoarele:

1. Identificd segmentul de populatie ce face obiectul activititilor de asistentd sociala;

2. Identificd si evalueazd problemele socio-umane dintr-o anumitd regiune, comunitate sau
localitate;

3. Dezvoltd planuri de actiune, programe, mdsuri, activititi profesionalizate si servicii
specializate specifice domeniului;

4. Sensibilizeazd opinia publici si o informeaza cu privire la problematica sociali;

5. Stabileste modalitétile concrete de acces la prestatii si servicii specializate de asistentd sociald
pe baza evaluarii nevoilor;

6. Face propuneri pentru ajutorarea familiilor cu copii cu probleme socio — economice, cu
venituri minime sub nivelul de subzistents;

7. Intocmeste anchete sociale privind situatia materiald si educationald pe care familiile
vulnerabile le asigura copiilor lor;

8. Intocmeste situatia copiilor lipsiti de ocrotire parinteasca si propune, dupa caz, instituirea
tutelei sau curatelei;

9. Evalueazd situatia familiilor cu statut socio — economic sub nivelul de subzistentd si
intocmeste anchete sociale, pentru cazurile care necesitd acordarea ajutorului social;

10. Colaboreazi cu serviciile de stare civild si evidenta populatiei si sesizeaza, dupa caz, situatiile
in care sunt persoane féra acte de identitate sau expirate;

11. Intocmeste dosare pentru acordarea alocatiei pentru nou — néscuti;

12. intocmeste dosarele pentru acordarea alocatiilor de stat pentru copii, alocatiilor familiale
complementare si alocatiilor de sustinere pentru familia monoparentala.

13. Intocmeste dosare pentru acordarea ajutorului social, a ajutorului pentru situatii de urgents, a
ajutorului pentru incélzire conform prevederilor Legii nr. 416 / 2001 privind venitul minim garantat;
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14. Intocmeste fisele de calcul pentru cuantumul ajutorului, transmite dispozitiile primarului cu
privire la acordarea/ neacordarea ajutorului si intocmeste situatii cu privire la participarea activititilor
in folosul comunitétii efectuate de asistatii pentru plata ajutorului acestora;

15. Distribuie laptele praf gratuit pentru sugari;

16. Asigurd inaintarea la timp a anchetelor sociale solicitate de catre instantele judecitoresti si
alte institutii;

17. Intocmeste situatii statistice legate de activitatea pe linie de asistentd sociald, conform

prevederilor legale;

18. Réspunde 1n termen legal adreselor si cererilor ce 1i sunt repartizate;

19. Prezintéd secretarului comunei, informari cu privire la actiunile intreprinse si face propuneri
pentru imbunététirea activitatii de asistentd sociala si protectia copilului;

20. Tine evidenta persoanelor cu handicap, a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap,
intocmind dosarele acestora si verificand indeplinirea tuturor cerintelor previzute de lege. Face,
periodic vizite la domiciliul acestora pentru a intocmi anchete sociale.

21. Verifici dacd si In ce conditii asistentii personali asigura ingrijirea persoanelor cu handicap;

22. Efectuarea de anchete sociale referitoare la minorii implicati in procesele de divort,
incredintare, reincredintare, stabilire program de relatii personale si veghere la cresterea si educarea
minorului sau stabilire domiciliu;

23. Identificarea precoce a cazurilor de risc ce pot duce la separarea copilului de parintii s#i,
reintegrarea copilului separat in familie §i responsabilizarea parintilor privind cresterea si educarea,
precum si de gésire de solutii adecvate pentru dificultitile pe care familia acestuia le trece la un
moment dat;

24. Efectuarea de anchete sociale referitoare la persoanele condamnate care au depus cerere de
intrerupere a executérii pedepsei;

25. Efectuarea de anchete sociale in cazul instituirii tutelei sau curatelei;

26. Efectuarea de anchete sociale In cazul incheierii sau rezilierii contractelor de intretinere;

27. Efectuarea de anchete sociale privind acordarea dispensei de vérsta;

28. Efectuarea de anchete sociale in vederea obtinerii gratierii;

29. Clarificarea situatiei juridice a persoanelor puse sub interdictie judecitoreascd, prin instituirea
tutelei sau curatelei, conform art.146 din Codului Familiei, prin emiterea unor dispozitii, referate si
adrese privind instituirea curatelei;

30. Activititi de monitorizare a minorilor asupra cdrora s-a instituit tuteld prin instanta de
Jjudecatd si efectuarea controalelor periodice conform art.108 din Codul Familiei, ale tutorilor,
respectiv curatorilor;

31. Rezolvarea cerintelor instantelor de judecatd, organelor de politie cit si a spitalelor de

psihiatrie;

32. Audierea minorilor delicventi la sectiile de politie sau la Parchetele de pe langi instantele
judecétoresti

33. La cererea persoanei cu handicap, sau al reprezentantului legal, Autoritatea Tutelard propune
numirea unui asistent personal.
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34. Totodats, conform legii 17/2000 un reprezentant al autorititii tutelare, va asista persoanele
varstnice la cererea lor sau din oficiu, la incheierea contractului de intretinere.
ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

1. Identificd familiile cu risc crescut din cadrul comunitatii;
Determina nevoile medico-sociale ale populatiei cu risc;
Culege date despre starea de sénitate a familiilor din teritoriul unde isi desfigoari activitatea;
Pledeazi pentru starea sanétatii populatiei i stimuleazi actiuni destinate protejarii sinétatii;
Planifica si monitorizeaza programe de sanitate;

6. Identifica, urméreste si supravegheaza medical gravidele cu risc medico-social in colaborare
cu medicul de familie si asistenta din cadrul CMI pentru asigurarea in familie a conditiilor favorabile
dezvoltarii nou nascutului;

7. Viziteazi la domiciliu lduzele, recomandand mésurile necesare de protectie a sanatitii mamei

SR

si nou nascutului;

8. Explicd notiunile de bazi si avantajele planificirii familiale, incadrat in sistemul cultural
traditional al comunitatii de romi;

9. Catagrafiaza populatia infantild a comunitatii;

10. Explicd notiunile de baz4 si importanta asistentei medicale a copilului;

11. Promoveazi alimentatia sén&toasa, in special la copii, precum si alimentatia la san

12. Sprijina personalul medical in urmarirea si inregistrarea efectuirii imunizirilor in populatia
infantild din comunitate, i a examenelor clinice de bilant la copiii 0-7 ani

13. Explicd avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurdrilor de sdnitate, precum si
procedeul prin care poate fi obtinuti calitatea de asigurat;

14. In cazul unei probleme sociale ia legatura cu serviciul social din primérie si din alte structuri,
cu mediatorul sanitar din comunitétile de romi pentru prevenirea abandonului;

15. Supravegheazi in mod activ starea de sénétate a sugarului si copilului mic;

16. Participd, in echipd, la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul comunitatii:
vaccindri, programe de screening populational, implementarea programelor nationale de sinitate;

17. Participé la aplicarea masurilor de lupta in focar;

18. Indruma toti contactii depistati pentru controlul periodic;

19. Semnaleazd medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitatilor in teren;

20. Viziteazd sugarii cu risc medico-social tratati la domiciliu si urmareste aplicarea masurilor
terapeutice recomandate de medic;

21. Urmdreste si suprvavegheaza, In mod activ, copiii din evidenta speciald (TBC, HIV/SIDA,
prematuri, anemici, etc.);

22. Identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la inscrierea
acestora,

23. Preia din maternitate si supravegheaza activ nou nascutii ale ciror mame nu sunt pe listele
medicilor de familie sau din zonle in care nu existd medici de familie;

24. Organizeazd activitifi de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii
populationale;
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25. Colaboareazi cu ONG-uri si alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseazi unor
grupuri tintd (varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburdri mintale si de
comportament) in conformitate cu strategia nationali;

26. Identificd persoanele de varsta fertila;,

27. Disemineaza informatii specifice de planificare familiala si contraceptie;

28. Identificd cazurile de violentd domestica, cazurile de abuz, persoanele cu handicap, bolnavii
cronici din familiile vulnerabile;

29. Efectueazi activititi de educatie pentru sanatate in vederea adoptirii unui stil de viata sinitos;

MEDIATOR SANITAR

1. Cultivd increderea reciprocd intre autoritatile publice locale si comunitatea de romi din care

face parte;

2. Faciliteazd comunicarea intre membrii comunitétii de romi si personalul medico-sanitar;

3. Catagrafiazd gravidele si lehuzele, in vederea efectudrii controalelor medicale periodice
prenatale si post-partum; le explicd necesitatea i importanta efectudirii acestor controale si le
insoteste la aceste controale, facilitind comunicarea cu medicul de familie si cu celelalte cadre
sanitare;

4. Explicd notiunile de bazid si avantajele planificdrii familiale, incadrat in sistemul cultural
traditional al comunitétii de romi;

S. Catagrafiaza populatia infantild a comunitétii de romi;

6. Explicd notiunile de bazi si importanta asistentei medicale a copilului;

7. Promoveazi alimentatia séndtoasd, in special la copii, precum si alimentatia la sin;

8. Urmadreste inscrierea nou-néscutului pe listele medicului de familie, titulare sau suplimentare;

9. Sprijind personalul medical in urmérirea si inregistrarea efectudrii imunizérilor la populatia
infantild din comunitétile de romi si a examenelor clinice de bilant la copiii cu varsta cuprinsi intre 0
si 7 ani;

10. Explicd avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurdrilor de sindtate, precum si
procedeul prin care poate fi obtinuti calitatea de asigurat;

11. Explicéd avantajele igienei personale, a igienei locuintei si spatiilor comune; popularizeazi in
comunitatea de romi mésurile de igiend dispuse de autorititile competente;

12. Faciliteazd acordarea primului ajutor, prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului de
ambulanta si insotirea echipelor care acorda asistentd medicald de urgent;

13. Mobilizeaza si insoteste membrii comunititii la actiunile de sanatate publicd: campaniile de
vaccinare, campaniile de informare, educare si constientizare din domeniul promovarii sinatatii,
actiuni de depistare a bolilor cronice etc.; explica rolul si scopul acestora;

14. Participd la depistarea activd a cazurilor de tuberculozi si a altor boli transmisibile, sub
indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiilor de sanitate publica
judetene sau a municipiului Bucuresti;

15. La solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea stricté a acestora, explica rolul tratamentului
medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia si supravegheazi administrarea
medicamentelor, de exemplu: tratamentul strict supravegheat al pacientului cu tuberculozi;
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16. insoteste cadrele medico-sanitare in activititile legate de prevenirea sau controlul situatiilor
epidemice, facilitind implementarea misurilor adecvate, explici membrilor comunitatii rolul si
scopul masurilor de urmarit;

17. Semnaleazi cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite din cadrul comunitétii: focarele
de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiena a apei etc.;

18. Semnaleazi in scris directiilor de sindtate publicd judetene sau a municipiului Bucuresti
problemele identificate privind accesul membrilor comunitétii rome pe care o deserveste la
urmaétoarele servicii de asistentd medicald primara:

ASISTENT PERSONAL

1. Salariatul/(a) va respecta intocmai clauzele contractului de munca.

2. Asigurd alimentatia corespunzétoare a persoanei cu handicap;

3. Pregiteste si serveste masa asistatului asigurdnd conditiile igienico-sanitare necesare;

4. Asiguri igiena corporald a bolnavului, a lenjeriei de corp, a articolelor de imbricaminte, a

lenjeriei de pat, etc.

5. Asiguri intretinerea corespunzétoare a curdteniei spatiului de locuit;

6. Asigurd si urméreste efectuarea tratamentului prescris de medici, sesizdnd de urgentd semnele

de agravare a bolii, solicitdnd controlul medical de specialitate la domiciliu, cand este cazul;

7. Participd activ la crearea unor conditii normale de viatd persoanei asistate prin asigurarea

climatului efectiv necesar;

8. Respecti si sprijind realizarea planurilor de recuperare indicate de specialisti;

9. Participd la formele de perfectionare a pregatirii profesionale realizate de Priméria comunei

Hiliseu-Horia;
10. Executa toate sarcinile specific ce 1i revin postului pe care il ocupd, date de Priméaria comunei
Hiliseu-Horia.

COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL, RESURSE UMANE SI STARE CIVILA
Atributiile personalului din cadrul Compartimentului Relatii cu publicul, resurse umane §i
stare civild sunt urmdtoarele:
RESURSE UMANE

1. Raspunde de intocmirea organigramei, statului de functii pentru aparatul de specialitate al
Primarului comunei Hiligseu- Horia, precum verificd modul de intocmire si respectare a prevederilor
legale 1n acest domeniu,

2. Elaboreazi in colaborare cu celelalte compartimente ale aparatului de specialitate,
regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al Primarului comunei Hiliseu-
Horia.

3. Asigurd gestiunea functiilor publice si a functionarilor publici din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Hiliseu-Horia,

4. Raspunde de completarea si péstrarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici din
cadrul primariei, precum si intocmirea, completarea si pastrarea carnetelor de munca ale personalului,

24



5. Raspunde potrivit legii de pregatirea documentatiei privind desfasurarea concursurilor
organizate in vederea ocupdrii functiilor publice vacante din cadrul aparatului de specialitate al
primarului,

6. Raspunde potrivit legii de pregatirea documentatiei privind desfiisurarea concursurilor,
examenelor privind avansarea in trepte de salarizare superioard a salariatilor, promovare in grade,
functii publice superioare a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Hiliseu-Horia,

7. Raspunde potrivit legii de intocmirea actelor privind incadrarea, transferarea, delegarea,
detasarea, incetarea, etc a raporturilor de serviciu pentru personalul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Hiliseu-Horia,

8. Urmareste intocmirea de catre sefii de compartimente a fiselor de apreciere anuala si
acordarea calificativelor personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului,,

9. Intocmeste Planul anual de perfectionare a personalului, elaboreazi contractele incheiate de
institutie cu salariatii care urmeaza cursuri de perfectionare pe o perioada mai mare de 90 de zile,

10. Intocmeste anual Planul de ocupare a functiilor publice vacante din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Hiliseu-Horia, le transmite spre avizare la ANFP Bucuresti, dupa
care le supune spre aprobare Consiliului local Hiliseu-Horia si urmareste modul de respectare al
acestuia,

11. La sfirsitul fiecarui an intocmeste impreund cu sefii de compartimente graficul privind
programarea concediilor de odihnd, urmareste modul de efectuare a acestuia, tine evidenta
concediilor suplimentare si fara plata,

12. Intocmeste potrivit legii dosarele de pensionare pentru limita de vérstd si raspunde de
depunerea lor in termen la organele de specialitate,

13. Colaboreaza cu ANFP pentru realizarea atributiilor privind organizarea, salarizarea, resursele
umane si perfectionarea salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Hiliseu-Horia,

14. Constituirea comisiilor de disciplina si paritard la nivel de institutie, modificarea si
comunicarea acestora salariatilor,si afisarea la avizier,

15. Elaboreaza Regulamentul de ordine interioara, completarea acestuia si aducerea la cunostintd
salariatilor,

16. impreuni cu secretarul comunei elaboreazi si coordoneazi activitatea functionarilor publici
debutanti pe parcursul perioadei de stagiu, cu finalizare in propunere de definitivare sau nu in functia
publica.

17. Constituirea fondului de premiere individud a functionarilor publici si a personalului
contractual,

18. Intocmeste rapoarte statistice privind activitatea de salarizare si personal,

19. Elibereaza in conditiile legii, adeverinte de salarizare, copii de pe Carnetele de munca la
solicitarea salariatilor,

20. intocmeste rapoarte de specialitate la Proiectele de hotardri in domeniul resurselor umane
initiate de primar,

21. Conduce registrul cu evidents a declaratiilor de avere si interese ale functionarilor publici,
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22. Asigurd respectarea regulamentelor interne,

23. Aduce la cunostintd Compartimentului buget, contabilitate, taxe si impozite modificirile
apdrute in relatiile de munca (angajéri, incetrea raporturilor de munca, concedii fara plata).

24. Coordoneazi activitatea compartimentului de specialitate care desfasoard activitati in
domeniul autoritatii tutelare;

STARE CIVILA

25. Intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de céséitorie si de deces si
elibereaza certificate doveditoare;

26. Inscrie mentiuni, in conditiile previzute de lege si de metodologiile date in aplicarea acesteia,
pe marginea actelor de stare civila aflate In péstrare §i trimite comunicdri de mentiuni pentru inscriere
in registre, respectiv in exemplarul I sau II, dupi caz;

27. Aplica intocmai dispozifiile legale, ordinele si instructiunile care reglementeaza activitatea pe
linie de stare civili;

28. inregistreazi toate cererile in registrele corespunzitoare fiecdrei categorii de lucrdri, in
conditiile previzute de lege si de metodologiile date in aplicarea acesteia;

29. Riaspunde de inscrierea corectd a datelor preluate din documentele primare si inscrise in
formulare;

30. Elibereaza extrase de pe actele de stare civild, la cererea autorititilor, precum si dovezi
privind inregistrarea unui act de stare civila la cererea persoanelor fizice;

31. Prelucreazé sau transmite, dupd caz, pand la data de 5 a lunii urméitoare inregistririi:
comunicérile nominale pentru ndscutii vii, cetdteni romani, ori cu privire la modificdrile intervenite in
statutul civil al persoanelor in vérstd de la O la 14 ani, precum i actele de identitate ale persoanelor
decedate ori declaratiile din care rezultd ca persoanele decedate nu au avut acte de identitate;

32. Trimite centrelor militare, pand la data de 5 a lunii urmétoare inregistrarii decesului, livretul
militar sau adeverinta de recrutare a persoanei supuse obligatiilor militare;

33. Intocmeste buletine statistice de nastere, de cisitorie si de deces, in conformitate cu normele
Institutului National de Statisticd pe care le trimite, lunar, Directiei Judetene de Statistica a judetului
Botosani;

34. Ia méasuri de pastrare in conditii corespunzitoare a registrelor si a certificatelor de stare civild
pentru a evita deteriorarea sau disparifia acestora;

35. Atribuie codul numeric personal, pe baza listelor de coduri precalculate, pe care le arhiveazi
si le péstreaza in conditii depline de securitate;

36. Propune anual, necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare
si cerneald speciald, pentru anul urmétor si il comunicid Serviciului Public Comunitar Judetean de
Evidenta a Persoanelor Botosani;

37. Se ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civild pierdute sau distruse,
partial sau total, dupd exemplarul existent, certificAnd exactitatea datelor inscrise;

38. Inainteaza Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Botosani
exemplarul II al registrelor de stare civild, in termen de 30 de zile de la data cind toate filele din
registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile din exemplarul I;
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39. Sesizeazd imediat Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor
Botosani, in cazul disparitiei unor documente de stare civild cu regim special;

40. Primeste cererile si efectueazd verificari cu privire la schimbarea numelui pe cale
administrativa si transcrierea certificatelor de stare civild procurate din striinitate;

41. La solicitarea instantelor, efectueaza verificéri cu privire la anularea, completarea, rectificarea
ori modificarea actelor de stare civild, declararea disparitiei sau mortii pe cale judecitoreascd si
inregistrarea tardiva a nasterii;

42. Desfasoari activitéti de primire, examinare, evident si rezolvare a petitiilor cetitenilor;

43. Asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unititile operative din structura,
din subordinea sau din coordonarea, dupd caz, a Ministerului Administratiei si Internelor, in scopul
realizdrii operative i de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;

44. Formuleazi propuneri pentru imbunétitirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;

45. Intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activititile desfisurate lunar, trimestrial si
anual, in cadrul S.P.C.L.E.P., precum si procesele-verbale de scadere din gestiune;

46. Réaspunde de activitatile de selectionare, de creare, de folosire si de pastrare a arhivei;

47. Executd actiuni si controale cu personalul propriu sau in colaborare cu unitatile de politie, in
unitdtile sanitare si de protectie sociald, in vederea depistérii persoanelor a cdror nastere nu a fost
inregistratd in registrele de stare civild si a persoanelor cu identitate necunoscuti;

48. Colaboreazi cu unitétile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu identitate
necunoscutd, precum §i a périntilor copiilor abandonati;

49. Inregistreazi, completeazi si elibereaza livretele de familie;

50. Intocmeste, tine evidenta si elibereazi certificatele de stare civils;

51. inregistreazi actele si faptele de stare civila, precum si mentiunile si modificdrile intervenite
in statutul civil, in domiciliul si resedinta persoanei, in conditiile legii;

52. Intocmeste si pastreaza registrele de stare civild, in conditiile legii;

53. intocmeste, completeaza, rectificd, anuleaza sau reconstituie actele de stare civild, precum si
orice mentiuni facute pe actele de stare civild, in conditiile legii;

RELATII CU PUBLICUL

54. Asigura legdtura permanenta cu publicul; asigura indrumarea si consilierea cetétenilor privind
solicitdrile acestora;

55. Pune la dispozitia solicitantilor formularele necesare solicitarilor,

56. Asigurd primirea si Inregistrarea sesizérilor cetétenilor, a solicitarilor, a reclamatiilor adresate
Primariei si Consiliului Local; distribuirea acesteia cétre compartimentele de specialitate, in vederea
solutiondrii in termenele legale, tindnd astfel evidenta intrérilor si iesirilor de corespondenti la nivelul
institutiei;

57. Urmaéreste circuitul corespondentei si prezintd periodic informédri cu privire la stadiul
rezolvérii acestora; Asigurd eliberarea si transmiterea documentelor citre solicitanti si tine evidenta
confirmérilor de primire si a retururilor in registru special sau informatic;

58. Preluarea comenzilor telefonice din exterior si din birouri si a faxurilor pe care le inainteazi
spre inregistrare;
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59. Asiguré informarea cetatenilor cu privire la actele necesare eliberarii documentelor solicitate,

precum si cu privire la programul de audiente si de lucru cu publicul,;

60. Informeaza si indrumd publicul, referitor la atributtile si competenta compartimentelor

primariei, dand informatii primare pentru diverse solicitiri;

61. Contribuie la promovarea imaginii institutiei in relatia cu cetétenii;

62. Afisarea diferitelor comunicéri la avizierul Primiiei;

63. Asigurd informarea publicului asupra metodologiei de lucru a Primériei cu privire la
intocmirea dosarelor de obtinere a autorizatiilor de functionare (privatizare), certificate de urbanism,
autorizatii de constructii diverse si a locuintelor, probleme de fond funciar, audiente, ajutoare sociale.

64. Programarea audientelor la conducerea Primériei;

COMPARTIMENT URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI
Atributiile personalului din cadrul Compartimentului Urbanism si amenajarea teritoriului
sunt urmdtoarele:

1. Tine evidenta autorizatiilor de constructii si certificatelor de urbanism (prin Registrul
autorizatiilor de construire/ desfiintare si a Registrului pentru certificate de urbanism) si rispunde de
arhivare acestora;

2. Verificd documentatiile si elibereaza certificatele de urbanism, autorizatiile de construire/
desfiintare cu respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la regimul constructiilor si
procedeazi la arhivarea accestora;

3. Verificd documentatiile si elibereazi certificatele de urbanism pentru comasiri, contopiri,
dezmembriri, Instrdindri de terenuri/imobile cu respectarea reglementarilor legislative in vigoare;

4. Gestioneazd Planul Urbanistic General (P.U.G.) al Comunei si Regulamentul Local de
Urbanism (R.L.U.)

S. Participa la rezolvarea reclamatiilor si sesizérilor persoanelor fizice sau juridice referitoare la
domeniul (obiectul) de activitate;

6. Identifica posibilitati si avanseaza propuneri pentru dezvoltarea urbanistici a localitatii.

7. Urméreste realizarea lucrdrilor de constructii autorizate, verifici in teren declaratia de
incepere a lucrdrilor, asigurdnd reprezentare la receptia finalizarii lucrarilor respective;

8. Intocmeste si prezinti materiale, rapoarte referitoare la activitatea serviciului ;

9. Colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul institutiei, implicate in activitatea de
urbanism ;

10. Controleaza respectarea normelor privind autorizarea constructiilor;

11. Rezolvi si raspunde in scris la sesizarile si audientele cetétenilor referitoare la semnalarea
cazurilor de abatere privind disciplina in constructii;

12. Actioneazd pentru prevenirea cazurilor de indisciplina in constructii prin avertizarea
cetdtenilor care intentioneaza si execute lucriri fara obtinerea prealabili a avizelor si autorizatiilor de
constructii;

13. Verificd si ia mdsurile care se impun privind obligatiile santierelor de constructii in
conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii
modificata i completaté;
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siz

14. Participd impreund cu alte organe specializate la verificarea amplasirii constructiilor
provizorii de pe domeniul public, ludnd mésurile legale ce se impun (amenda, desfiintare, demolare);

15. intocmeste somatii persoanelor fizice sau juridice care incalcd prevederile legale privind
disciplind in constructii, informénd, acolo unde este cazul, Inspectia de Stat in Constructii;

16. Colaboreazi pentru realizarea activitatii cu diferite institutii;

17. Verificé lucrarile executate;

18. intocmirea de referate, materiale informative, rispunsuri la adrese, situatii citre Consiliul
Judetean, Institutia Prefectului sau alte institutii de stat;

19. Intocmeste diferite situatii statistice specifice obiectului de activitate.

Toate aceste structuri mentionate, se supun prevederilor prezentului regulament.

CAP. 1V —-RELATIILE FUNCTIONALE INTRE COMPARTIMENTELE
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Art.12.Compartimentele aparatului de specialitate al Primarului comunei Hiliseu- Horia sunt
obligate sd coopereze in vederea Intocmirii in termenul legal a lucrdrilor al céror obiect implica
coroborarea de competente in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Art.13.Principalele tipuri de relatii functionale in cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului comunei Hiliseu- Horia sunt:

A. Relatii de autoritate ierarhice:

— subordonarea Viceprimarului fata de Primar;

— subordonarea compartimentelor fatd de primar si dupé caz, fatd de viceprimar, administratorul
public sau fatd de Secretarul general al comunei Hiliseu- Horia in limita competentelor stabilite de
legislatia 1n vigoare, a dispozitiilor primarului si a structurii organizatorice;

B. Relatii de autoritate functionale

Se stabilesc de citre compartimentele din structura organizatorici a aparatului de specialitate
cu serviciile §i institutiile publice din subordinea Consiliului Local, in conformitate cu obiectul de
activitate, atributiile specifice fiecdrui compartiment sau competentele acordate prin Dispozitia
Primarului si In limitele prevederilor legale.

C. Relatii de colaborare/cooperare

Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a Primdriei cu compartimente
similare din celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale, cu alte institutii centrale si locale
din diferite domenii de activitate, cu O.N.G-uri , etc. din tard sau din strdinitate. Aceste relatii de
cooperare se stabilesc numai In limitele atributiilor compartimentului sau a competentelor acordate
prin Dispozitia Primarului sau prin Hotarari ale Consiliului Local.

D. Relatii de reprezentare

In limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de Primar prin Dispozitie,
Viceprimarul, Secretarul general al comunei, Administratorul Public, functiile de conducere sau
personalul compartimentelor din structura organizatoric, reprezintd Primaria in relatiile cu celelalte
structuri ale administratiei centrale sau locale, O.N.G-uri, etc., din tard sau striinitate.
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CAP. V _ATRIBUTII COMUNE TUTUROR COMPARTIMENTELOR

Art.14. Toate compartimentele vor studia, analiza §i propune misuri pentru rationalizarea
permanentd a lucrédrilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor,
urmirind fundamentarea legala a lucrérilor.

Art.15. Tot personalul are obligatia de a manifesta o preocupare permanenti pentru péstrarea
patrimoniului institutiei si a dotérilor, ludnd méasuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale.

Art.16. Toti salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate a
compartimentelor din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, precum si sarcinile
de serviciu dispuse de conducerea Primdriei, menite sd concure la realizarea integrald a atributiilor
institutiei, la Imbunatétirea activitétii acesteia, atdt in timpul programului de lucru, cét si in afara
acestuia.

Art.17. Tot personalul are obligatia si asigure si sd pastreze confidentialitatea datelor, actelor
si a informatiilor de care iau cunosttin{a in exercitarea functiei si a atributiilor de serviciu.

Art.18. Tot personalul are obligatia de a respecta circuitul documentelor in institutie, de a
solutiona numai lucrérile care le sunt repartizate si de a arhiva documentele;

Art.19. Tot personalul are obligatia de a cunoaste si respecta normele de protectie a muncii si
de PSIL.

Art.20. Neindeplinirea integrald si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanctioneazi
conform legislatiei in domeniu. Personalul ridspunde material, disciplinar i sau administrativ in
conditiile legilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor din
fisa postului sau nerespectarea documentelor organizatorice (ROF, ROI).

CAP. VI -REGULI SI PROCEDURI GENERALE

Procedurile de lucru generale stabilesc modalitatea in care compartimentele din aparatul
propriu al Primariei conlucreaza in vederea aducerii la indeplinire a unor anumite sarcini. De
asemenea, prin procedurile de lucru generale se stabilesc reguli generale de functionare, care
trebuiesc respectate intocmai de catre toti salariatii aparatului propriu al Primariei si a serviciilor
subordonate férd personalitate juridicé, pentru a se asigura bunul mers al activititii.

Art.2]1. Procedura gestiondrii §i comunicérii informatiilor de interes public

(1)in conformitate cu prevederile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, prin informatie de interes public se intelege orice informatie care priveste activitatile unei
autoritéti publice sau institutii publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare
a informatiei.
(2) Pentru a se asigura informarea eficientd si corectd a cetitenilor care se adreseazi Primariei prin
intermediul compartimentului care desfigoara activitati de relatii cu publicul, compartimentele din
aparatul propriu al Primériei au obligatia de a comunica acestuia, din oficiu, toate informatiile de
interes public, pentru a fi puse la dispozitia cetatenilor, precum si toate modificirile care apar pe
parcursul timpului.

30



1

(3)Vor fi exceptate de la comunicare informatiile privind activititile comerciale sau financiare, daca
publicitatea acestora aduce atingere dreptului de proprietate intelectuald ori industriald, precum si
principiului concurentei loiale, potrivit legii, informatiile cu privire la datele personale, potrivit legii,
informatiile privind procedura in timpul anchetei disciplinare, daca se pericliteaza rezultatul anchetei,
se dezvaluie surse confidentiale ori se pun in pericol viata, integritatea corporald, sdnitatea unei
persoane in urma anchetei efectuate sau in curs de desfigurare si informatiile a caror publicare
prejudiciazi misurile de protectie a tinerilor.

(4)La furnizarea datelor cu caracter personal se vor respecta prevederile Regulamentului UE
nr.679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 85/46/CE, cu aplicare
directd in statele membre.

Art.22. Procedura privind audientele si programul de lucru cu publicul.

Orice persoana se poate inscrie la audientele organizate de conducerea primariei, prin
secretarul general al comunei sau persoana responsabild cu relatiile publice, In registrul special de
evidentd. Programul audientelor se afiseaza la loc vizibil la sediul institutiei, la fel si cel de lucru cu
publicul.

Art.23. Procedura privind publicarea anunturilor in mijloacele mass-media, inclusiv site-ul
oficial
(1) Pentru orice anunt care trebuie publicat in mijloacele de comunicare in masa este necesar un
referat al compartimentului emitent, aprobat de Primar, in care si se specifice clar data aparitiei,
publicatiei, numéarul de aparitii si zilele aparitiei, precum si alte detalii referitoare la modul de
mediatizare (dimensiunile, pentru machetarea paginii).

(2) Anunturile care se posteaza pe site-ul oficial al institutiei sunt asumate de cétre compartimentul de
resort, existdnd la dosarele in cauzid o formd scrisd a postirii respective, semnatd de conducétorul
institutiei, sau dupé caz de persoana responsabila.

Art.24. Reguli generale privind utilizarea tehnicii de calcul si a echipamentelor IT aflate in
dotarea Primariei
a) Salariatii Primériei au obligatia de a utiliza tehnica de calcul (calculatoare, imprimante, copiatoare,
faxuri, etc) din dotare numai in interes de serviciu, in scopul indeplinirii sarcinilor ce le-au fost
atribuite.

b) Este interzisd permiterea accesului la tehnica de calcul a persoanelor din afara aparatului propriu al
Primariei.

¢) In cazul aparitiei unor defectiuni in functionarea aparaturii, salariatii au obligatia de a anunta
telefonic, personal sau in scris conducerii si personalului autorizat, astfel incét activitatea si nu fie
perturbata.

d) Este interzisd interventia din proprie initiativa asupra aparaturii, sau modificarea setdrilor stabilite.
e) Este interzisd instalarea si utilizarea jocurilor pe calculator. Accesul la Internet, acolo unde este
permis, se face numai in interes de serviciu.

f) Este interzis accesul neautorizat la bazele de date, sau utilizarea altui nume de utilizator si parola
fara acceptul utilizatorului care are drept de acces; salariatii au obligatia de a pastra confidentialitatea
propriilor parole de acces la diferite aplicatii.
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Art.25. Drepturile si obligatiile angajatorului precum si ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Primariei comunei Hiliseu- Horia, sunt cele prevazute de legislatia
in vigoare.

Art.26. Normele de conduitd specifice in functie de natura raportului de munca/ serviciu,

interdictiile, limitérile, regimul conflictelor de interese si al incompatibilititilor sunt reglementate
prin Codul Administrativ si sunt aplicabile intreg personalului.

CAP. VII -DISPOZITII COMUNE APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI ST
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.27. Obligatii comune ale functionarilor publici si personalului contractual:
a) sunt obligati ca periodic sa participe la instruirile privind securitatea si sinitatea in munci.
b) sé respecte programul de lucru si sd semneze condica de prezenti la inceputul si sfarsitul acestuia ;
¢) in caz de neprezentare la munca pe motiv de boald sau alte situatii deosebite, sd anunte angajatorul
in cel mai scurt timp posibil, in caz contrar va suporta rigorile legii, absentele nemotivate constituind
abatere disciplinar ;
d) raménerea peste program in institutie este posibild numai cu acordul sau la solicitarea gefului
ierarhic §i cu informarea Serviciului Resurse Umane si Administratie Publica.
e) pentru desfisurarea unor activititi de serviciu in afara programului de lucru, seful ierarhic are
obligatia de a Intocmi un referat din care sé rezulte numarul de ore lucrate si motivul, orele fiind
centralizate la nivelul Compartimentului Resurse umane, in vederea acordirii de timp liber
corespunzitor.
f) sa raspunda rechemirilor din concediu facute in conditiile legii ;
g)sd ‘aducd la cunostintd Compartimentului Resurse umane orice modificare intervenitd in starea
civild, studii, numar de copii, domiciliu, etc ;

Art.28. Activitatea in cadrul Primariei comunei Hiligeu- Horia se desfasoara de reguld, dupi
urmatorul program :

Luni - Vineri : 08.00 — 16.00,
institutia péstrdndu-si dreptul de a modifica acest orar in functie de situatiile de ordin legislativ,
social, climatic, etc. intervenite. Modificarea programului de lucru se face in situatia in care acesta se
armonizeazd cu o prevedere dintr-un act normativ, sau in urma consultérilor cu salariatii.

Salariatii institutiei au dreptul la efectuarea zilelor libere prevazute de legislatia in vigoare, cu
ocazia sdrbétorilor nationale, religioase sau pentru evenimente in familie, precum si a concediilor
legale. '

Plata.zilelor neefectuate de concediu de odihni este permisd numai in situatia Incetirii
contractului de muncé, sau raportului de serviciu dupa caz.

CAP. VIII - SANCTIUNI

Art.29. (1) Incilcarea dispozitiilor prezentului Regulament de organizare si functionare atrage
raspunderea disciplinari a functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii.
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(2) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului act si de a
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) In cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, n conditiile legii.

(4) Functionarii publici si personalul contractual rdspund potrivit legii in cazurile in care, prin taptele
sdvarsite cu incdlcarea normelor de conduitd profesionald. creeazi prejudicii persoanelor fizice sau
juridice. ‘

(5) Neindeplinirea sarcinilor individuale prevazute in fisa de post, sau primite din parte conducerii.
precum si cele care deriva din scopul principal al postului, reprezinta o inactiune care este considerati
abatere disciplinara.

CAP. IX—_DISPOZITII FINALE

Art.30. Pentru informarea cetétenilor si a personalului. Compartimentul de Relatii cu publicul.
resurse umane si stare civild are obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa Regulamentul de
organizare si functionare intr-un loc vizibil si de a asigura postarea acestuia pe site-ul oficial al
institutiei.

Art.31. La data intrérii in vigoare a prezentului regulament orice prevedere contrara se abroga.

Art.32. Prezentul regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie care
privesc probleme de organizare. sarcini i atributii noi pentru personalul din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Hiliseu- Horia.

Art.33. Ori de céate ori este necesar conducatorii structurilor functionale vor actualiza fisa

postului.
Art.34. Structurile aparatului de specialitate al Primarului comunei Hiliseu- Horia. vor aduce

la indeplinire orice alte sarcini dispuse de conducere in legaturd cu activitatea acestora si care nu sunt
cuprinse in prezentul regulament.

Presedinte de sedinta. Avizat pentru legalitate,
Consilier local. Secretar general al comunei,

Amarie Mihaela Cujbd\L.uminita

L-priP-ar
-




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI HILISEU-HORIA
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HOTARAREA

Nr.v din )Z)// /uz/2023

privind majorarea cu 5 % a salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Primdiriei Comunei Hiliseu-Horia, care se aplicd incepind cu data de 1 ianuarie 2024

Consiliul Local al Comunei Hiliseu- Horia, intrunit in sedinta ordinard
din data de 22.12.2023

Avind in vedere
feratul de aprobare inregistrat la Primédria Comunei Hiliseu-Horia sub nr. Ozf é‘ din
/ { / 2/2023 prezentat de primarul Comunei Hiliseu-Horia;
eferatul de specialitate al Comparimentului Relatii cu publicul, resurse umane si satre civild
nr. OZR ; din /0 / 7/&/2023, prin care propune consiliului local stabilirea, in conformitate cu
prevederile Legii nr.153/2017, a salariilor de baz& pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Primériei Comunei Hiliseu-Horia, incepand cu data de 1 mai 2023;

Tinand cont de temeiurile juridice, respectiv prevederile:

- prevederile art. 138 alin. 4-5 din Constitutia Romaéniei nr.1/2003, republicata (r1);

- prevederile art. 1 alin. 2 lit. a, art. 19 alin. 1 lit. a, art. 39 alin. 6 si ale art.58 alin.1 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 7 alin.2 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd (rl), cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile OUG nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal, respectiv transferul pldtii contributiilor sociale si de sénatate de la angajator la angajat;

- art. 1, art. 3 alin. 4, art. 6, art. 8, art. 10, art. 11, art. 13, art. 15, art. 16, art. 18 , art. 20, art. 25,
art. 33, art. 37, art. 38, lit. c, art. 40, art.42 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,

- Ordonanta de Guvern nr. 19/ 2023 pentru modificarea art. 16 din Legea - cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si pentru completarea art. 5 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele mésuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilientd necesar Romaéniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile
si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilients;

- art. unic alin (4*) din Legea nr.103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind
unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

- art. 1 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 115/ 2023 privind unele
maésuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea

unor termene;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare,

- Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii republicatd si actualizatd, cu modificdrile si
completérile ulterioare,

- prevederile Hotérarii de Guvern nr. 900/ 2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tard garantat in plata;



Vizand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local: - Avizul Comisiei
pentru agriculturd, activititi economico-financiare, amenajarea teritoriului si urbanism,
protectia mediului si turism, servicii si comert;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru activititi culturale, culte, invitimant, sinitate si
familie, tineret si sport;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru administratia publici, juridici si de disciplina,
apéirarea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetitenilor, munci si protectie sociald, protectie
copii;

in temeiul prevederilor: art. 139 alin.(3) lit.,.c” si art. 196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI HILISEU HORIA
adopti prezenta hotiirare
Art. 1. Se aprobd majorarea cu 5 % a salariilor de bazé, corespunzétoare functiilor publice si
functiilor de naturé contractuald a personalului din cadrul aparatului de specialitate al comunei Hiliseu-
Horia, tindnd cont de ierarhizarea posturilor, conform Anexei nr. 1, care face parte integrantid din
prezenta hotérére.
Art. 2 Trangele de vechime in muncd in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi se aplicd conform legislatiei.
Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotérari se va incredinta domnul Ioan Butnaru,
primar al Comunei Hiliseu-Horia, doamna Cujbd Luminita Secretar General al Comunei Hiliseu-
Horia, doamna Pulhac Angela — Consilier superior in cadrul Primériei Comunei Hiliseu-Horia si
doamna Padurariu Alina - Consilier superior in cadrul Primariei Comunei Hiligeu-Horia.
Art.4. Prezenta hotérare se comunica:
- Institutiei Prefectului - Judetul Botosani;
- Primarului Comunei Hiliseu-Horia;
- Compartimentului Buget, contabilitate, taxe si impozite;
- Compartimentului Relatii cu publicul, resurse umane si stare civila;
- Reprezentantilor salariatilor din cadrul Primériei Comunei Hiliseu-Horia;
- Se aduce la cunostinta publica prin afisarea la sediul primériei, precum si pe pagina de internet
www.hiliseu-horia.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,
CONSILIER LOCAL, Secretar general al comunei

il



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI HILI$EU-HORIA

C.P.717200, Tel: 0231621052/Fax: 0231621152
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PROI TDE OTARARE

Ddin /0 1 #2023

privind majorareacu 5 % a salamlor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Primdriei Comunei Hiliseu-Horia, care se aplicd incepidnd cu data de 1 ianuarie 2024

Primarul comunei Hiliseu- Horia:
Avand in vedere:
feratul de aprobare inregistrat la Primédria Comunei Hiliseu-Horia sub nr. D/ﬂ Z din
// { [, }:Z /2023 prezentat de primarul Comunei Hiliseu-Horia;
referatul de specialitate al Comparimentului Relatii cu publicul, resurse umane si satre civila nr.
ojj f[/ din f_p /2023, prin care propune consiliului local stabilirea, iIn conformitate cu
prevederile Legii nr.153/2017, a salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Primériei Comunei Hiliseu-Horia, incepand cu data de 1 mai 2023;

Tinand cont de temeiurile juridice, respectiv prevederile:

- prevederile art. 138 alin. 4-5 din Constitutia Romaniei nr.1/2003, republicati (r1);

- prevederile art. 1 alin. 2 lit. a, art. 19 alin. 1 lit. a, art. 39 alin. 6 si ale art.58 alin.1 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 7 alin.2 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd (rl1), cu
modificérile si completérile ulterioare;

- prevederile OUG nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal, respectiv transferul platii contributiilor sociale si de sdnétate de la angajator la angajat;

- art. 1, art. 3 alin. 4, art. 6, art. 8, art. 10, art. 11, art. 13, art. 15, art. 16, art. 18 , art. 20, art. 25,
art. 33, art. 37, art. 38, lit. c, art. 40, art.42 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modific#rile si completarile ulterioare,

- Ordonanta de Guvern nr. 19/ 2023 pentru modificarea art. 16 din Legea - cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si pentru completarea art. 5 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele mésuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile
si nerambursabile n cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;

- art. unic alin (4*) din Legea nr.103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind
unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

- art. 1 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 115/ 2023 privind unele
masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare,

- Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii republicatd si actualizatd, cu modificdrile si
completérile ulterioare,
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- prevederile Hotararii de Guvern nr. 900/ 2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tard garantat in plata;

Viazind avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local: - Avizul Comisiei
pentru agriculturi, activititi economico-financiare, amenajarea teritoriului si urbanism,
protectia mediului si turism, servicii §i comert;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru activititi culturale, culte, invitimant, sinitate i
familie, tineret si sport;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru administratia publici, juridica si de disciplini,
apirarea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetitenilor, munci si protectie sociali, protectie
copii;

in temeiul prevederilor: art. 139 alin.(3) lit.,,c” si art. 196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare;

PROPUN SPRE APROBARE:

Art. 1. Se aprobd majorarea cu 5% a salariilor de bazé, corespunzitoare functiilor publice si
functiilor de natura contractuald a personalului din cadrul aparatului de specialitate al comunei Hiliseu-
Horia, tindnd cont de ierarhizarea posturilor, conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din
prezenta hotéréare.

Art. 2 Transele de vechime in muncd in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi se aplicd conform legislatiei.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotéréri se va incredinta domnul Ioan Butnaru,
primar al Comunei Hiliseu-Horia, doamna Cujbd Luminita Secretar General al Comunei Hiliseu-
Horia, doamna Pulhac Angela — Consilier superior in cadrul Primariei Comunei Hiliseu-Horia si
doamna Pédurariu Alina - Consilier superior in cadrul Primériei Comunei Hiliseu-Horia.

Art.4. Prezenta hotérire se comunica:

- Institutiei Prefectului - Judetul Botosani;

- Primarului Comunei Hiliseu-Horia;

- Compartimentului Buget, contabilitate, taxe si impozite;

- Compartimentului Relatii cu publicul, resurse umane si stare civila;

- Reprezentantilor salariatilor din cadrul Primériei Comunei Hiliseu-Horia;

- Se aduce la cunostinta publica prin afisarea la sediul primériei, precum si pe pagina de internet
www.hiliseu-horia.ro.

INITIATOR, AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,
: Secretar General al comunei,

R
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
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Ne. 290 ain 19, K005

Referat de aprobare
La proiectul de hotdrire privind majorarea cu 5 % a salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Hiliseu-Horia, care se aplicd incepind cu
data de 1 ianuarie 2023

in vederea elaboririi proiectul de hotirare privind majorarea cu 5 % a salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primériei Comunei Hiliseu-Horia au fost luate
in considerare urmétoarele:

Prevederile art. 11, alin. 1 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, specificd faptul cé pentru functionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului salariile de bazé se stabilesc
prin hotirire a consiliului local, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor, acestea fiind deja stabilite in HCL 36/ 28.04.2023.

Prin adoptarea Hotararii Guvernului nr. 900/ 2023 a fost stabilit salariul de bazd minim brut pe
tard garantat in plati in felul urmator, citez: ,, [ncepdnd cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazd
minim brut pe tard garantat in platd, prevdzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include
indemnizatii, sporuri §i alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru
in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentdnd 19,960 lei/ord”.

Prevederile art. 1 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 115/ 2023 privind unele
masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, specifica faptul ca: ,,Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea - cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de
bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazd
personalul pldtit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare se majoreazd cu 5% fata
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

Prevederile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenté a Guvernului nr. 115/ 2023 privind unele
masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea
unor termene, care precizeazi ci: ,,Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea - cadru
nr. 153/2017, cu modificarile §i completdrile ulterioare, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2024,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demmitate publica locald §i functiile asimilate acestora,
previzute in anexa nr. IX litera C la Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificdrile §i completarile
ulterioare, se majoreazd cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

Ordonatorul de credite are obligatia sd stabileasca nivelul veniturilor salariale functionarilor
publici si personalului contractual pe functie, grad/ treapté in conditiile legii, astfel incat limita minima
sa fie salariul de bazi minim brut aflat in platd, respectiv 3300 lei si limita maxima, nivelul
indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei Hiliseu- Horia, exclusiv majorérile primite pentru
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, cu incadrarea in cheltuielile de personal
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aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli conform art. 11, alin. 4 din legea 153/2017. Aceasta va
reprezenta limita maxima a veniurilor salariale lunare pentru salariati din aparatul de specialitate al
primarului comunei Hiliseu- Horia.

Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv
cele pentru hrand si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu
poate depdsi 30% din suma salariilor de bazi, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de
grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comandé/salariilor de comand,
a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare conform art. 25 din Legea nr. 153/2017.

Prevederile art. 40 din Legea nr. 153/2017 specificd fatul ca :indemnizatia maximd lunard de
care beneficiazd consilierii pentru participarea la numdrul maxim de sedinte este de pand la 10% din
indemnizatia lunard a primarului, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), drept urmare
indemnizatia pentru consilierii locali ai comunei Hiliseu- Horia se va majora de la data de 1 ianuarie
2024.

Prevederile art. 3 alin. (1) si alin. (4) din Legea 153/ 2017, in care este specificat faptul ca
ordonatorii de credite au obligatia si stabileascé salariile de baz si alte drepturi salariale prevazute de
lege, astfel incét sé se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu

Tinind cont de cele mentionate mai sus confirmiim necesitatea, oportunitatea si legalitatea
proiectului de hotérare privind majorarea cu 5 % a salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primériei Comunei Hiliseu-Horia, care se aplicd incepind cu data de
1 ianuarie 2024 precum si anexa 1 care face parte integratd din prezenta hotérare.
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Nr&gf) din/ O < 4 /1744

Referat de specialitate
La proiectul de hotirdre privind majorarea cu 5 % a salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primdriei Comunei Hiliseu-Horia, care se aplicd incepdnd cu
data de 1 ianuarie 2024

Legea nr. 153/2017 reglementeaza salarizarea persoanlului platit din fonduri publice, respectiv
salariile demnitarilor, functionarilor publici si personalului contractual din cadrul autoritétii publice
locale.

in vederea elaboririi unui proiect de hotirare privind majorarea cu 5 % a salariilor de bazi a
functionarilor publici si a personalului contractual din administratia publicd locald a comunei Hiliseu-
Horia au fost luate in considerare prevederile art. 1 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 115/ 2023 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

Salariile de bazi sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii. Fiecdrei functii, fiecarui
grad/treaptd profesionald i corespund 5 gradatii, corespunzétoare transelor de vechime in muncé, cu
exceptia functiilor de demnitate publicé si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusé in
indemnizatia lunaré/salariul de bazé conform art.10 din Legea nr. 153/2017.

Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activititilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevézute in anexa nr. VIII
cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV al legii-cadru.

Nivelul veniturilor salariale se majoreazd cu 5 % pentru functionarii publici si personalul
contractual in conditiile prevézute de mai sus, fard a depési nivelul indemnizatiei. lunare a functiei de
viceprimar, exclusiv majorérile primite pentru proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli conform art. 11,
alin. 4 din legea 153/2017.

Indemnizatiile consilierilor locali, precum si salariile de bazd ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul autoritatii publice locale au fost stabilite prin hotérare a consiliului
local nr. 36/ 28.04.2023, in urma consultdrii organizatiei la nivel de unitate sau, dupd caz a
reprezentatilor salariatilor.

Ordonatorul de credite are obligatia si stabileascd nivelul veniturilor salariale functionarilor
publici si personalului contractual pe functie, grad/ treaptd in conditiile legii, astfel incét limita minima
sd fie salariul de bazd minim brut aflat in platd, respectiv 3300 lei si limita maximi, nivelul
indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei Hiliseu- Horia. Aceasta va reprezenta limita maxima a
veniurilor salariale lunare pentru salariati din aparatul de specialitate al primarului comunei Hiliseu-
Horia.

Analizdnd prevederile art. XXIV din Legea 296/ 2023 privind unele masuri fiscal - bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung prin care modifici art. 1, alin.
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacants, cu
modificérile si completérile ulterioare, se constatd urmaitorele, citez: "(2) Institutiile publice, astfel cum
sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile



si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completérile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare,
inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe 14ngé institutiile publice, acorda
anual vouchere de vacantd in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026,
personalului ale cérui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei."

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10% conform art. 15 din Legea 153/2017.

Tindnd cont de prevederile art. XXVI din Legea 296/ 2023 privind unele masuri fiscal -
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaéniei pe termen lung prin care se modifica
art. 18 alin (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pléatit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, are urmatorul cuprins: "Incepand cu 1 octombrie
2023, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale cérui salarii lunare
nete sunt de pané la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrana la nivelul anual a doud salarii minime pe
economie 1n vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele pretului de consum
comunicat anual de Institutul National de Statisticd, incepdnd cu 2025, cu exceptia personalului
Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei, Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, Serviciului Romén de Informatii, Serviciului de Informatii Externe,
Serviciului de Protectie si Pazd, Serviciului de Telecomunicatii Speciale, Administratiei Nationale a
Rezervelor de Stat si Probleme Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii,
beneficiazd de drepturi de hrand in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de
hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apérare nationald, ordine publica si siguranta
nationald, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare."

Indemnizatia lunard a primarului si viceprimarului comunei Hiliseu- Horia in cazul in care
implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/ sau fonduri externe
rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si salariul de bazi pentru
personalul numit in aceste proiecte, se majoreazd cu pand la 50%, in limita bugetului aprobat. cu
aceastd destinatie conform prevederilor art. I alin. 1 din Ordonanta de Urgentd nr. 19/ 2023 pentru
modificarea art. 16 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, precum si pentru completarea art. 5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020
privind unele mésuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilienta.

Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv
cele pentru hrand si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu
poate depési 30% din suma salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de
grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comandé/salariilor de comanda,
a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare conform art. 25 din legea nr. 153/2017.

Prin urmare tindnd cont de cele de mai sus propun adoptarea proiectului de hotérare privind
majorarea cu 5 % a salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primériei Comunei Hiliseu-Horia, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, conform anexei atasate.

Compartimentul Relatii cu publicul,
resurse umane si satre civila
Consilier superior
Padurariu Alina
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI HILISEU HORIA
JUDETUL BOTOSANI
TEL/FAX 0231 621052
E-mail primariahiliseu@yahoo.com

HOTARAREA
Nr. /) din A1 /4 po23

Privind aprobarea decontirii sumelor reprezentind cheltuielile de deplasare
la si de la locul de munca pentru cadrele didactice de la Scoala Gimnaziala
nr. 1 Hiliseu-Horia pentru luna NOIEMBRIE 2023

Consiliul Local al comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani, intrunit in
sedinta ordinara, in data de 22.12.2023;

Luénd in considerare:

- referatul de aprobare nr. aj gﬁ din / 5 /// L /2023 al Primarului comunei Hiliseu-
Horia in calitatea sa de initiator, calitate acordatd de prevederile art. 136, alin. (1), din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare; o

- raportul de specialitate nr. ﬁﬂﬂ din /ﬂ // - 12023 intocmit de doamna Cujba
Luminita;

- adresa nr. 3116 din 15.12.2023 a Scolii Gimnaziale nr. 1 Hiliseu-Horia, prin care se
solicitd aprobarea din bugetul local a sumei necesare, in vederea decontdrii contravalorii
cheltuielilor de deplasare a personalului didactic si a cheltuielilor de deplasare in interesul
serviciului, pentru luna NOIEMBRIE 2023;

Avand in vedere: - Avizul Comisiei pentru agriculturi, activititi economico-
financiare, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism, servicii si
comert;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru activititi culturale, culte, Inviitimant,
sinitate si familie, tineret §i sport;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru administratia publici, juridica si de
disciplini, apiararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetitenilor, munci si protectie
sociali, protectie copii;

In conformitate cu: - prevederile art. 139 alin. (2) lit. ,,d” din Legea Invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023;

- prevederile art. 105 alin (2) lit. ,,f’si art. 276 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile art. 1 lit. ,,b” si art. 2 din instructiunile nr. 2/2011 ale Ministrului Educatiei
Nationale si cele ale Hotérarii Guvernului nr. 569/2015 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind decontarea cheltuielilor pentru naveta la si de la locul de muncd a
cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din invatdmantul preuniversitar de stat;




in temeiul: - dispozitiilor art.129 alin.(2) lit.,,d”si alin. (7) lit. ,, a”, art. 139 alin. (1) si
ale art. 196 alin. (1) lit.,.a” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modific#rile si completérile ulterioare;

ADOPTA PREZENTA HOTARARE:

Art. 1. Se aproba decontarea cheltuielilor de deplasare, la si de la locul de muncé
pentru cadrele didactice din invi{imantul preuniversitar de stat din comuna Hiliseu-Horia,
judetul Botosani, cheltuieli aferente lunii NOIEMBRIE 2023 in cuantumul si pentru persoanele
cuprinse in Anexa care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aprobd suma de 300 lei pentru deplasiri in interesul serviciului in luna
NOIEMBRIE 2023.

Art. 3. Primarul comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani, prin Compartimentul Buget
contabilitate taxe si impozite va duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Art. 4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotarére Primarului
comunei Hiliseu-Horia, conducerii Scolii Gimnaziale nr. 1 Hiligeu-Horia, Institutiei Prefectului
judetul Botosani pentru exercitarea controlului de legalitate si va fi adusi la cunostintd publica
prin afisare la sediul primdriei si publicare pe pagina de internet a comunei www.hiliseu-

horia.ro.
PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER LOCAL, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
MIHAELA AMARIE SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,

LUMINITA CUJBA

Hotirdrea a fost adoptati cu un numdr de Zj/ voturi  ,,pentru”, 52 voturi
»impotriva”si t »abtineri” din totalul de Za’) consilieri prezenti la sedinta
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI HILISEU HORIA
JUDETUL BOTOSANI
TEL/FAX 0231 621052
E-mail primariahi]iseu@va_ll(_)_o.com

PRO T DE
ﬁg:dm £ //// /2023

Privind aprobarea decontirii sumelor reprezentind cheltuielile de deplasare
la si de la locul de munca pentru cadrele didactice de la Scoala Gimnaziala
nr. 1 Hiliseu-Horia pentru luna NOIEMBRIE 2023

Primarul comunei Hiliseu-Horia judetul Botosani:
Luand in considerare:

- referatul de aprobare nr. pi\?g din /& / //«& /2023 al Primarului comunei Hiliseu-
Horia in calitatea sa de initiator, calitate acordatd de prevederile art. 136, alin. (1), din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile
si completérile ulterioare;

- raportul de specialitate nr. (50 ) din /j / /f’Z’ /2023 intocmit de doamna Cujba
Luminita;

- adresa nr. 3116 din 15.12.2023 a Scolii Gimnaziale nr. 1 Hiliseu-Horia, prin care se
solicitd aprobarea din bugetul local a sumei necesare, in vederea decontérii contravalorii
cheltuielilor de deplasare a personalului didactic si a cheltuielilor de deplasare in interesul
serviciului, pentru luna NOIEMBRIE 2023;

Avind in vedere: - Avizul Comisiei pentru agriculturd, activititi economico-
financiare, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului §i turism, servicii si
comert;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru activititi culturale, culte, invitimant,
sanatate i familie, tineret §i sport;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru administratia publici, juridica si de
disciplini, apirarea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetitenilor, munca si protectie
soclala, protectie copii;

In conformitate cu: - prevederile art. 139 alin. (2) lit. ,,d” din Legea Invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023;

- prevederile art. 105 alin (2) lit. ,,f’si art. 276 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,
cu modificérile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 1 lit. ,,b” si art. 2 din instructiunile nr. 2/2011 ale Ministrului Educatiei
Nationale si cele ale Hotdrarii Guvernului nr. 569/2015 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind decontarea cheltuielilor pentru naveta la si de la locul de muncid a
cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din invatdmantul preuniversitar de stat;

%



in temeiul: - dispozitiilor art.129 alin.(2) lit.,,d”si alin. (7) lit. ,, a”, art. 139 alin. (1) si
ale art. 196 alin. (1) lit.,,a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

PROPUN SPRE APROBARE CONSILIULUI LOCAL:

Art. 1. Se aprobid decontarea cheltuielilor de deplasare, la si de la locul de munca
pentru cadrele didactice din invatdmantul preuniversitar de stat din comuna Hiliseu-Horia,
judetul Botosani, cheltuieli aferente lunii OCTOMBRIE 2023 in cuantumul si pentru
persoanele cuprinse in Anexa care face parte integranti din prezenta hotérare.

Art. 2. Se aproba suma de 300 lei pentru deplasdri in interesul serviciului in luna
NOIEMBRIE 2023.

Art. 3. Primarul comunei Hiligseu-Horia, judetul Botosani, prin Compartimentul Buget
contabilitate taxe si impozite va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotirdre Primarului
comunei Hiliseu-Horia, conducerii Scolii Gimnaziale nr. 1 Hiliseu-Horia, Institutiei Prefectului
Jjudetul Botosani pentru exercitarea controlului de legalitate si va fi adusi la cunostinta publica
prin afisare la sediul primdériei si publicare pe pagina de internet a comunei www.hiliseu-
horia.ro.

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
LUMINITA CUJBA

INITLATOR,
PRIMARUL COMUNEL,~
TOAN BUTNARU\//<®
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI HILISEU-HORIA

C.P.717200, Tel: 0231621052/Fax: 0231621152
www.hiliseu-horia.ro e-mail: primariahiliseu@yahoo.com

Sir.00d it L9110 a3

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotdrdre privind aprobarea decontdrii sumelor reprezentind
cheltuielile de deplasare la si de la locul de muncad pentru cadrele didactice de
la Scoala Gimnaziala nr. 1 Hiliseu-Horia pentru luna NOIEMBRIE 2023

Potrivit art.129 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ: ,,Consiliul Local are initiativa si hotdrdste, in conditiile legii, in toate
problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor
autoritdti ale administratiei publice locale sau centrale’.

in exercitarea atributiilor previzute la art. 129 alin. (7) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ: ,,Consiliul local asigurd, potrivit
competentei sale §i in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de
interes local inclusiv educatia si hotdrdste acordarea unor sporuri si alte facilitati personalului
sanitar §i didactic, potrivit legii”.

Decontarea navetei cadrelor didactice este reglementatd si de prevederile art.105
alin.(2) lit. ,,f” din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, art. 139 alin.(2) lit.,,d” din Legea
invdtamantului preuniversitar nr. 198/2023, precum si de prevederile Hotérarii Guvernului nr.
569/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind decontarea cheltuielilor pentru
naveta la si de la locul de muncé a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din
invatdmantul preuniversitar de stat.

Aviand in vedere adresa nr. 3116 din 15.12.2023 a Scolii Gimnaziale nr. 1 Hiliseu-Horia
prin care se solicitd aprobarea din bugetul local a sumei necesare, in vederea decontérii
contravalorii cheltuielilor de deplasare a personalului didactic si a cheltuielilor de deplasare in
interesul serviciului, pentru luna NOIEMBRIE 2023, propun Consiliului Local al comunei
Hiliseu-Horia, judetul Botosani adoptarea prezentului proiect de hotérare, in forma prezentata.
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

PRIMARIA COMUNEI HILISEU-HORIA
C.P.717200, Tel: 0231621052/Fax: 0231621152
www.hiliseu-horia.ro e-mail: primariahilisen@yahoo.com

Ne. 200 ain 197 (nors

RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotdrdre privind aprobarea decontdrii sumelor reprezentind
cheltuielile de deplasare la si de la locul de muncad pentru cadrele didactice de
la Scoala Gimnaziald nr. 1 Hiliseu-Horia pentru luna NOIEMBRIE 2023

In baza prevederilor art. 136 alin.(3) lit.,,a” din Ordonanta de Urgentéd a Guvernului nor.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, am analizat
proiectul de hotérare privind decontarea navetei cadrelor didactice care isi desfisoari activitatea
in unitétile de invdtdmant de pe raza Comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani, pentru luna
NOIEMBRIE 2023.

Reglementarea juridicd a proiectului de hotdrire

La art. 105 alin. (2) lit. ,,£’din Legea Educatiei Nationale nr.1 din 2011, cu modificirile
si completdrile ulterioare este prevazut: ,,finantarea complementard se asigurd din bugetele
locale ale unitdtilor administrativ teritoriale de care apartin unitdtile de invdatdmdnt
preuniversitar, din sume defalcate din taxa pe valoare addugatd, cuprinzdnd si cheltuieli
pentru naveta cadrelor didactice, conform legii”.

Art. 2 din Instructiunile Ministrului Educatiei Cercetarii Tineretului si Sportului nr.
2/2011 privind decontarea navetei cadrelor didactice prevede: ,, Consiliul de Administratie al
unitdfii de invdtdmdnt propune, lunar, spre aprobare consiliului local drepturile bdnesti
aferente personalului didactic care solicitd cheltuielile de deplasare”.

Tinand cont de adresa nr. 3116 din 15.12.2023 a Scolii Gimnaziale nr. 1 Hiliseu-Horia
prin care se propune spre aprobarea Consiliului Local contravaloarea cheltuielilor cu naveta
cadrelor didactice pentru luna NOIEMBRIE 2023 in suma de 6908 Zei, iar pentru cheltuieli de
deplasare in interesul serviciului suma de 300 lei, consider ca proiectul de hotérare indeplineste
conditiile de legalitate prevdzute de lege pentru a fi inaintat spre dezbatere si aprobare
Consiliului Local.

SECRETAR GENERAL,
LUML
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ROMANIA (00
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
HILISEU-HORIA
C.P.717200, Tel: 0231621052/Fax: 0231621152

HOTARAREA
Nr. /0] din 2 1 /2 12023

privind alegerea presedintelui de sedinti pentru sedintele Consiliului Local
al comunei Hiliseu-Horia din lunile
IANUARIE, FEBRUARIE, MARTIE 2024

Consiliul local al comunei Hiliseu-Horia intrunit in sedintdi
ORDINARA in data de 22.12.2023

Ludnd act de: referatul de aprobare al Primarului comunei Hiliseu-Horia inregistrat
sub nr. 5‘002/ din /9 / ////2023, in calitatea sa de initiator, calitate acordati de
prevederile art. 211 raportate la cele ale art. 136 alin. (1) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- raportul de specialitate intocmit de secretarul general al comunei, inregistrat sub
numaral_ 305 din /9 1 /212023;

Tindnd cont de: - Hotararea Consiliului Local al comunei Hiliseu-Horia nr. 13 din
26.02.2021 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a consiliului
local al comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani;

- Hotérarea Consiliului Local al comunei Hiliseu-Horia nr. 76 din 28.09.2023 privind
alegerea presedintelui de sedintd pentru sedintele Consiliului Local din lunile,
OCTOMBRIE, NOIEMBRIE, DECEMBRIE 2023;

In conformitate cu: - prevederile art. 123 alin. (1) si (4) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, precum si cu prevederile Cap. III, Sectiunea 1, art. 2 din Anexa nr. 1 la Hotararea
Consiliului Local nr. 13 din 26.02.2021 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Consiliului Local al comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani;

Adnd in vedere: - Avizul Comisiei pentru agriculturi, activititi economico-
financiare, amenajarea teritoriului §i urbanism, protectia mediului si turism, servicii si
comert;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru activititi culturale, culte, invaitimént,
sanatate si familie, tineret si sport;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru administratia publicd, juridici si de
disciplind, apirarea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetitenilor, munci si
protectie sociali, protectie copii;

In temeiul: prevederilor art. 139 alin. (1), alin.(5) lit.,.a”si art. 196 alin. (1) lit..,a” din

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile
si completdrile ulterioare;




ADOPTA PREZENTA HOTARARE:

Art. 1. Se alege presedinte de sedintd pentru sedintele consiliului local al comunei
Hiliseu-Horia pentru sedintele Consiliului Local din lunile IANUARIE, FEBRUARIE,
MARTIE 2024, doamna/domnul consilier OLTEAN LACRAMEOARA.

Art. 2. incepind cu data prezentei hotirdri atributiile doamnei consilier local
AMARIE MIHAELA, ca presedinte de sedintd, inceteaza.

Art. 3. - Presedintele de sedintd exercité, potrivit Regulamentului de Organizare si

Functionare a Consiliului Local Hiliseu-Horia, urmétoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliul local Hiliseu-Horia;

b) supune votului consilierilor locali proiectele de hotirari si anuntid rezultatul
votdrii, cu precizarea voturilor pentru, a voturilor impotriva si a abtinerilor numaérate si
evidentiate de secretarul general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale in
procesul-verbal al sedintei;

¢) semneazi procesul - verbal al sedintei;

d) asigurd mentinerea ordinii, in conditiile regulamentului de organizare si
functionare a consiliului local;

e) supune votului consilierilor locali orice problema care intrd in competenta de
solutionare a consiliului local,

f) aplicd, daca este cazul, sanctiunile previzute la art. 233 alin. (1) sau propune
consiliului aplicarea unor asemenea sanctiuni, dupé caz;

g) indeplineste alte atributii previzute de lege, de regulamentul de organizare si
functionare a consiliului local sau alte insércinari date de catre consiliul local.

Art. 4. - Prezenta hotirire se comunicd, in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului general al comunei Hiliseu-Horia, in termenul previzut de lege, Primarului
comunei Hiliseu-Horia, Prefectului judetului Botosani, doamnei/domnului consilier
nominalizat la art. 1 §i se aduce la cunostintd publicd prin afisarea la sediul primériei
precum si prin publicarea pe pagina de internet a comunei www.hiliseu-horia.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
"~ CONSILIER LOCAL, SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
T WELA AMARIE LUMINITA CUJBA

Hotérarea a fost adoptatd cu un numér de {'/ 5 voturi ,,pentru”, é] voturi
simpotriva”si 0 »abtineri” din totalul de /) consilieri prezenti la sedinta

10/
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
HILISEU-HORIA
C.P.717200, Tel: 0231621052/Fax: 0231621152

PROIECT DE HOTARARE

Nr. ) ain /57 /Y 12023

privind alegerea presedintelui de sedinta pentru sedintele Consiliului Local
al comunei Hiliseu-Horia din lunile

IANUARIE, FEBRUARIE, MARTIE 2024
PRIMARUL COMUNEI HILISEU-HORIA, JUDETUL BOTOSANI:

Ludnd act de: referatul de aprobare al Primarului comunei Hiliseu-Horia inregistrat
sub nr. 5@& din / { / /'&/2023, in calitatea sa de initiator, calitate acordati de
prevederile art. 211 raportate la cele ale art. 136 alin. (1) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- raportul de specialitate Intocmit de secretarul general al comunei, inregistrat sub
numaral_ 203 din_ /7 1 /2 12023,

Tindnd cont de: - Hotérarea Consiliului Local al comunei Hiliseu-Horia nr. 13 din
26.02.2021 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a consiliului
local al comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani;

- Hotérérea Consiliului Local al comunei Hiliseu-Horia nr. 76 din 28.09.2023 privind
alegerea presedintelui de sedintdi pentru sedintele Consiliului Local din lunile
OCTOMBRIE, VOIEMBRIE, DECEMBRIE 2023;

In conformitate cu: prevederile art. 123 alin. (1) si (4) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare, precum si cu prevederile Cap. III, Sectiunea 1, art. 2 din Anexa nr. 1 la Hotarirea
Consiliului Local nr. 13 din 26.02.2021 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Consiliului Local al comunei Hiligeu-Horia, judetul Botogani;

Avénd in vedere: - Avizul Comisiei pentru agriculturi, activitiiti economico-
financiare, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism, servicii si

comert;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru activitiifi culturale, culte, invitimant,
sianditate si familie, tineret si sport;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru administratia publici, juridici si de
disciplind, apdrarea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetiitenilor, munca si
protectie sociali, protectie copii;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), alin.(5) lit.,,a”si art. 196 alin. (1) lit.,,a” din

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare;



PROPUN SPRE APROBARE CONSILIULUI LOCAL:

Art. 1. Se alege presedinte de sedintd pentru sedintele consiliului local al comunei
Hiliseu-Horia pentru sedintele Consiliului Local din lunile IANUARIE, FEBRUARIE,
MARTIE 2024, doamna/domnul consilier OLTEAN LACRAMEQARA.

Art. 2. Incepind cu data prezentei hotdrari atributiile doamnei consilier local
AMARIE MIHAELA, ca presedinte de sedintd, inceteaza.

Art. 3. - Presedintele de sedintd exercitd, potrivit Regulamentului de Organizare si

Functionare a Consiliului Local Hiliseu-Horia, urmétoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliul local Hiliseu-Horia;

b) supune votului consilierilor locali proiectele de hotirdri si anuntd rezultatul
votdrii, cu precizarea voturilor pentru, a voturilor impotriva si a abtinerilor numarate si
evidentiate de secretarul general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale in
procesul-verbal al sedintei;

¢) semneazd procesul - verbal al sedintei;

d) asigurd mentinerea ordinii, in conditiile regulamentului de organizare si
functionare a consiliului local;

e) supune votului consilierilor locali orice problemé care intrd in competenta de
solutionare a consiliului local;

f) aplics, dacd este cazul, sanctiunile prevazute la art. 233 alin. (1) sau propune
consiliului aplicarea unor asemenea sanctiuni, dupé caz;

g) indeplineste alte atributii prevazute de lege, de regulamentul de organizare si
functionare a consiliului local sau alte insarcinéri date de citre consiliul local.

Art. 4. - Prezenta hotérare se comunicd, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general al comunei Hiliseu-Horia, in termenul prevdzut de lege, Primarului comunei
Hiliseu-Horia, Prefectului judefului Botogani, doamnei/domnului consilier nominalizat la
art. 1 si se aduce la cunostintd publicd prin afisarea la sediul primdriei precum si prin
publicarea pe pagina de internet a comunei www.hiliseu-horia.ro.

INITIATOR, AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,
Secretar general al comunei,
LUMINITA CUJBA




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI HILISEU-HORIA
C.P.717200, Tel: 0231621052/Fax: 0231621152
www.hiliseu-horia.ro e-mail: primariahiliseu@yahoo.com

Ne. 0L din /9 710 1023

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotdrdre privind alegerea presedintelui de sedintd pentru
sedintele Consiliului Local al comunei Hiliseu-Horia din lunile
IANUARIE, FEBRUARIE, MARTIE 2024

Conform prevederilor art. 123 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ: ,,Dupd declararea ca legal constituit, consiliul local alege dintre
membrii sdi, in termenul stabilit prin Regulamentul de Organizare §i Functionare a
consiliului local, un presedinte de sedintd, pe o perioadd de cel mult 3 luni, care conduce
sedintele consiliului §i semneazd hotdrdrile adoptate de acesta. Presedintele de sedintd se
alege prin vot deschis cu majoritate simpld, prevdzutd de art. 5, lit. ,,ee”.

In conformitate cu prevederile art. 123 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Consilierul local ales in conditiile
alin. (1) poate fi schimbat din functie, la initiativa a cel putin unei treimi din numdrul
consilierilor locali in functie, prin hotdrdre adoptatd cu majoritate absolutd.

Fatd de cele prezentate mai sus propun dezbaterii si aprobérii Consiliului Local
Hiliseu-Horia, judetul Botosani, proiectul de hotdrare privind alegerea presedintelui de
sedintd pentru sedintele Consiliului Local al comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani din
lunile JANUARIE, FEBRUARIE, MARTIE 2024.

PRIMAR,
_IOAN BUTNARU

/0%



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI HILISEU-HORIA
C.P.717200, Tel: 0231621052/Fax: 0231621152
www hiliseu-horia.ro  e-mail: primariahiliseu@yahoo.com

Ne 300 win 19 ) L2023

RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotirdire privind alegerea presedintelui de sedintd pentru
sedintele Consiliului Local al comunei Hiliseu-Horia din lunile
IANUARIE, FEBRUARIE, MARTIE 2024

Subsemnata LUMINITA CUJBA, secretar general al comunei Hiliseu-Horia, judetul
Botosani, propun initierea unui proiect de hotirére privind alegerea presedintelui de sedinti
pentru sedintele Consiliului Local din lunile IANUARIE, FEBRUARIE, MARTIE 2024.

Proiectul de hotardre are ca temei de drept prevederile art. 123 alin. (1) si (4) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si prevederile
Cap. III, Sectiunea 1, art. 2 din Anexa nr. 1 la Hotarirea Consiliului Local nr. 13 din
26.02.2021 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului
Local al comunei Hiligeu-Horia, judetul Botosani;

Potrivit art. 123 alin. (1) din Ordonanta de Urgentdi a Guvernului nr. 57/2019
"Dupd declararea ca legal constituit, consiliul local alege dintre membrii sdi, in termenul
stabilit prin Regulamentul de Organizare si Functionare a consiliului local, un presedinte
de sedin{d, pe o perioadd de cel mult 3 luni, care conduce sedintele consiliului §i semneazd
hotdrdrile adoptate de acestu. Presedintele de sedintd se alege prin vot deschis cu
majoritate simpld, prevdzutd la art. 5, lit. ee).”

Principalele atributii ale presedintelui de sedinta sunt expres prevazute la art.123
alin. (1) si (4) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, precum si cu prevederile Cap. III,
Sectiunea 1, art. 2 din Anexa nr. 1 la Hotirarea Consiliului Local nr. 13 din 26.02.2021
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului Local al
comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani;

Presedintele de sedinta exercitd urmatoarele atributii principale:

a) conduce sedintele consiliului local;

b) supune votului consilierilor locali proiectele de hotérari si anun{i rezultatul votarii,
cu precizarea voturilor pentru, a voturilor impotrivi si a abtinerilor numirate si
evidentiate de secretarul general al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale in
procesul-verbal al sedintei;

¢) semneazi procesul - verbal al sedintei;

d) asigurd mentinerea ordinii, in conditiile regulamentului de organizare si
functionare a consiliului local;
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e) supune votului consilierilor locali orice problema care intrd in competenta de
solutionare a consiliului local;
f) aplicd, dacd este cazul, sanctiunile prevdzute la art. 233 alin. (1) sau propune
consiliului aplicarea unor asemenea sanctiuni, dupi caz;
g) indeplineste alte atributii previzute de lege, de regulamentul de organizare si
functionare a consiliului local sau alte insércinéri date de citre consiliul local.
in conformitate cu dispozitiile art. 123 ali.(3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, in situatia absentei presedintelui de sedinta in
intervalul pentru care a fost ales, se va proceda la alegerea unui alt presedinte de sedinti, la
propunerea consilierilor locali. Acesta exercitd atributiile conferite de lege si de
Regulamentul de Organizare si Functionare a consiliului local al comunei Hiliseu-Horia.
Proiectul de hotarare indeplineste conditiile legale si de oportunitate, drept pentru care,
avand in vedere faptul cd mandatul doamnei consilier Amarie Mihaela, aleasd ca presedinte
de sedintd pentru sedintele consiliului local din lunile OCTOMBRIE, NOIEMBRIE,
DECEMBRIE 2023, prin Hotérdrea Consiliului Local nr. 76 din 28.09.2023 expira,
supunem aprobidrii consiliului local proiectul de hotéirdre privind alegerea unui presedinte de
sedintd pentru sedinfele Consiliului local al comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani din
lunile IANUARIE, FEBRUARIE, MARTIE 2024.

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
LUMINITA CUJBA

\
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DISPOZITIE
Nr. 364 din 15.12.2023

privind convocarea in sedint@ ORDINARA a Consiliului Local al comunei

Hiliseu-Horia in data de 22.12.2023, ora 11:00
PRIMARUL COMUNEI HILISEU-HORIA, JUDETUL BOTOSANI;

Avand in vedere: - prevederile art. 121 alin.(1) din Constitutia Roméniei, revizuita;

- prevederile art. 3 din Carta Europeand a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

- prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificérile
si completirile ulterioare;

Tinand cont de:

- referatul nr. 7287 din 15.12.2023 privind convocarea Consiliului Local al comunei
Hiliseu-Horia, in sedinta ORDINARA pentru data de 22.12.2023, ora 11:00;

- prevederile dispozitiilor, art. 3, art. 5, art. 84 alin. (1), art.133 alin.(1) si art.134 alin. (1)
lit. ,,a”, alin. (2), alin. (3) lit.,,a”si alin.(5), art.155 alin. (1) lit. ,,b”si lit. ,,e”’si alin.(3) lit. ,,b” din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare;

In temeiul: prevederilor, art. 138 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit.,,b”, art. 197 alin. (1) , art.
199 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

EMITE PREZENTA DISPOZITIE:

Art. 1 Se convoaca Consiliul Local al comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani, in
sedintd ORDINARA pentru data de 22.12.2023, ora 11:00, ce va avea loc in sala de sedinte a
Consiliului local Comunal, conform documentului de convocare anexat, parte integranti din
prezenta dispozitie.

Art. 2. Materialele inscrise in proiectul ordinii de zi pot fi consultate la sediul Primériei
comunei Hiliseu-Horia si vor fi puse la dispozitia consilierilor locali, pe suport de hértie.

Art. 3. Proiectele de hotérari inscrise in proiectul ordinii de zi, insotite de documentele
previzute de lege, se trimit spre avizare Comisiilor de specialitate ale Consiliului local al
comunei Hiliseu-Horia:

- Comisia de specialitate pentru agriculturi, activititi economico-financiare,
amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism, servicii si comert;

- Comisia de specialitate pentru activititi culturale, culte, invitimant, sanitate si
familie, tineret si sport;

- Comisia de specialitate pentru administratia publica, juridica si de disciplina,
apirarea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetiitenilor, munca si protectie sociala,
protectie copii;
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Art. 4. La proiectele de hotédrare inscrise in proiectul ordinii de zi, se pot formula si
depune amendamente, daci este cazul, in conditiile art. 138 alin. (12) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi Secretarul
General al comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani.

Art. 6. Prezenta dispozitie se comunici in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general al comunei, in termenul prevazut de lege, Institutiei prefectului, Judetul Botosani si se
aduce la cunostinta publica prin afisare pe pagina de internet a comunei.

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
Ll A CUJBA
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Nr. 7287 din 15.12.2023
REFERAT

privind emiterea dispozitiei de convocare in sedinti ordinari a consiliului
local al comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani,
din data de 22.12.2023, ora 11:00

Subsemnata Cujbd Luminita, secretar general al comunei Hiliseu-Horia, Judetul
Botosani;

Tinénd cont de prevederile art. 133 alin. (1), art. 134 alin. (1) lit. ,,a”, alin. (2) si alin. (3)
lit. ,,a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare, cu privire la modalitatea de lucru a consiliului local si
procedura de convocare a sedintelor;

In conformitate cu prevederile dispozitiilor, art.133 alin. (1) din Ordonanta de Urgenti
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, propun emiterea unei dispozitii privind
convocarea in sedinti ORDINARA a Consiliului Local al comunei Hiliseu-Horia, judetul
Botosani, in data de 22.12.2023, ora 11:00.

Secretar general al comunei,
LUMINITA CUJBA
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ANEXA LA DISPOZITIA PRIMARULUI COMUNEI HILISEU-HORIA NR. 364 DIN 15.12.2023

Avand in vedere prevederile art. 133 alin. (1) lit., art. 134 alin. (3) lit. ,,a” din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, sunteti convocati in ziua de
VINERI 22.12.2023, ora 11:00, in baza Dispozitiei Primarului Comunei Hiliseu-Horia, judetul
Botosani nr. 364 din 22.12.2023, si luati parte la sedinta ORDINARA a Consiliului Local al
Comunei Hiliseu-Horia, ce va avea loc in sala de sedinte a Consiliului Local Comunal, cu
urmétorul

PROIECT AL ORDINII DE ZI:

Nr. Initiator Titlul proiectului de hotirdre supus dezbaterii

crt.

1 Aprobarea procesului verbal al sedintei EXTRAORDINARA a
Consiliului Local al comunei Hiliseu-Horia din data de 08.12.2023

2 PRIMAR Proiect de hotérare privind aprobarea taxei de salubrizare si a
Regulamentului de instituire si administrare a taxei de salubrizare
pentru Unitatea Administrativ - Teritoriald comuna Hiliseu-Horia

3 PRIMAR Proiect de hotérare privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al
comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani, pentru trimestrul IV anul 2023

4 PRIMAR Proiect de hotidrare privind aprobarea reducerii cu 10% a numaérului maxim

de posturi existente, reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani, precum si aprobarea organigramei
si a statului de functii

5 PRIMAR Proiect de hotdrdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei Hiliseu-
Horia, judetul Botosani

6 PRIMAR Proiect de hotirire privind majorarea cu 5% a salariilor de bazi
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primédriei Comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani, care se aplicid
incepand cu data de 1 ianuarie 2024

? PRIMAR Proiect de hotirdre privind aprobarea decontirii sumelor reprezentind
cheltuielile de deplasare la si de la locul de munca pentru cadrele didactice
de la Scoala Gimnaziala nr. 1 Hiliseu-Horia pentru luna NOIEMBRIE 2023

8 PRIMAR Proiect de hotirare privind alegerea presedintelui de sedinta pentru sedintele
Consiliului Local al comunei Hiliseu-Horia din lunile IANUARIE,
FEBRUARIE, MARTIE 2024

DIVERSE
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
IOAN BUTNARU LUMINITA A
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Nr. 7421 din 22.12.2023

PROCES VERBAL

de afisare a procesului verbal al sedintei EXTRAORDINARA din data de
08.12.2023 aprobat in sedinta ORDINARA a Consiliului Local al comunei
Hiliseu-Horia din data de 22.12.2023
Incheiat astizi 22.12.2023

Subsemnata Cujba Luminita, secretar general al comunei Hiliseu-Horia,
judetul Botosani, in temeiul art. 138 alin. 17 din Ordonanta de Urgent& nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, In data de 22.12.2023 am procedat la afisarea
procesului verbal al sedintei EXTRAORDINARA a consiliului local, care a avut
loc in data de 22.12.2023, la avizierul primariei, aflat in sediul institutiei si pe
pagina de internet a comunei.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces verbal in doua exemplare,
acestea urmand a fi depuse in dosarul sedintei.

SECRETAR GENERAL AL £OMUNEI,
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Nr. 19 din 08.12.2023

PROCES VERBAL

Incheiat astizi, 08.12.2023, in sedinti EXTRAORDINARA a Consiliului Local
Hiliseu-Horia, Judetul Botosani, convocat prin dispozitia nr. 354 din 04.12.2023.

Consiliul Local a fost convocat in sedintd extraordinarid pentru data de 08.12.2023, ora
11:00, conform dispozitiei nr. 354 din 04.12.2023, a convocatorului inregistrat la nr. 7024 din
04.12.2023 si a invitatiilor din data de 04.12.2023, conform art. 133 alin. (2), lit. ,,a”, art. 134
alin. (1) lit. ,,a”, alin. (2) si alin. (4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Proiectul ordinii de zi a sedintei consiliului local a fost adus la cunostinti locuitorilor
Comunei Hiliseu-Horia prin afigare la sediul Primériei, in conformitate cu prevederile art. 135
alin.(4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi al sedintei extraordinare, au fost puse la
dispozitia consilierilor locali, odatd cu transmiterea convocatorului comunicat prin mijloace
electronice, conform Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului Local.

In baza prezentei inregistrate de consilierii locali in evidenta tinuti de secretarul
general al comunei sunt prezenti la sedintd 13 consilieri locali din totalul de 13 consilieri
locali in functie.

Conform prevederilor art. 139 alin.(4) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, adoptarea hotéararilor consiliului local se va face prin
votul deschis al consilierilor locali prezenti la sedintd. Votul deschis se exprima prin ridicarea
mainii.

Invitat la sedintd este domnul administrator public Buliga Alin Ovidiu.

Doamna presedinte de sedintd Amarie Mihaela prezintd ordinea de zi care este
urmatoarea:

1. Aprobarea procesului verbal al sedinfei ORDINARA a Consiliului Local al comunei
Hiligseu-Horia din data de 27.11.2023.

2. Proiect de hotdrare privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al comunei
Hiliseu-Horia, judetul Botosani, pentru trimestrul IV anul 2023
3. Proiect de hotérire privind aprobarea actualizirii devizului general si a indicatorilor
tehnico-economici ai investitiei ,,Reabilitare cladire Dispensar uman din comuna Hiliseu-Horia,
judetul Botosani.
Primul punct al ordinii de zi este aprobarea procesului verbal al sedintei ordinari din
data de 27.11.2023.
Se consultd doamnele si domnii consilieri cu privire la procesul verbal al sedintei

anterioare $i constatdndu-se cd nu sunt obiectiuni in ceea ce priveste continutul celor prezentate; -
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se supune la vot si cu treisprezece voturi pentru, zero voturi impotriva si zero abtineri, se
aproba.
Punctul doi al ordinii de zi este, Proiect de hotarare privind rectificarea bugetului de

venituri si cheltuieli al comunei Hiliseu-Horia, judetul Botosani, pentru trimestrul IV anul 2023.

Domnul administrator Buliga Alin Ovidiu explicd doamnelor si domnilor consilieri ci
rectificarea propusé este necesard deoarece, prin cererea de platd nr. 6582 din 10.11.2023 s-a
solicitat transferul sumei de 1.130.095,05 lei, de la bugetul de stat, necesare proiectului ,,,,Retea
publicd de alimentare cu apd si canalizare a apelor uzate menajere si statie de epurare in
comuna Hiliseu-Horia, judetul Botosani”, aprobat pentru finantare prin Programul national de
investitii ,,Anghel Saligny”, pentru urmatoarele cheltuieli

- Pentru servicii de proiectare 952.000,00 lei, cu TVA, aferenta facturii nr. 1016 din
03.10.2023.
- Pentru alte cheltuieli 119.000,00 lei, cu TVA, aferentd facturii nr. 0003000 din

03.10.2023.

- Pentru alte cheltuieli 59,095,05 lei, du TVA, aferenti facturii nr. 966 din 24.10.2023.

Prin adresa nr. 11/911/din 4 decembrie 2023 a Administratiei Judetene a Finantelor
Publice Botosani, a fost alocatd suma de 300 mii lei din fondul de rezerva bugetari la dispozitia
Guvernului, pentru plata unor cheltuieli curente de capital, pentru achitarea arieratelor
provenite din neplata cheltuielilor curente si/sau de capital, in ordinea cronologici a vechimii
arieratelor, pentru sustinerea programelor de dezvoltare locald, si pentru sustinerea proiectelor
de infrastructura care necesita cofinantare locala.

Prin Decizia nr.8 din 29.11.2023 a sefului Administratiei Judetene a Finantelor Publice
Botosani, s-au repartizat sume defalcate din taxa pe valoarea addugatd pentru finantarea
cheltuielilor descentralizate la nivelul comunelor, oraselor, municipiilor pe anul 2023, pentru
comuna Hiliseu-Horia fiind repartizatd suma de 38 mii lei pentru drepturile copiilor cu CES.

Prin Decizia nr. 9 din 06.12.2023 a sefului Administratiei Judetene a Finantelor Publice
Botosani s-au repartizat sume defalcate din taxa pe valoarea adiugati pentru finantarea
cheltuielilor descentralizate la nivelul comunelor, oraselor, municipiilor pe anul 2023, pentru
comuna Hiliseu-Horia fiind repartizatd suma de 34 mii lei pentru finantarea drepturilor
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav sau indemnizatii lunare.

Se supune la vot si cu treisprezece voturi pentru, zero voturi impotriva si zero abtineri,
proiectul de hotaréte se aproba.

Punctul trei al ordinii de zi este Proiect de hotirdre privind aprobarea actualizirii
devizului general si a indicatorilor tehnico-economici ai investitiei ,,Reabilitare clidire
Dispensar uman din comuna Hiliseu-Horia, judetul Botosani.

Domnul administrator Buliga Alin Ovidiu explicd doamnelor si domnilor consilieri ci
potrivit prevederilor art. 44 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile si completirile ulterioare, documentatiile tehnico-economice ale obiectivelor de
investiii noi, a céror finantare se asigura integral sau in completare din bugetele locale, precum
si ale celor finantate din Tmprumuturi interne si externe, contractate direct sau garantate de
autoritatile administratiei publice locale, se aproba de citre autoritdtile deliberative, pe propria
raspundere, ordonatorii principali de credite, actualizeazi si aproba valoarea fiecarui obiectiv
de investitii nou sau in continuare, indiferent de sursele de finantare ori de competenta de
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aprobare a acestora, in functie de evolutia indicilor de preturi. Aceastd operatiune este supusi
controlului financiar preventiv propriu.

Tinénd cont de prevederile legale este necesar aprobarea actualizarii devizului general si
a indicatorilor tehnico-economici ai investitiei ,,Reabilitare clidire Dispensar uman din comuna
Hiliseu-Horia, judetul Botosani.

Se supune la vot si cu treisprezece voturi pentru, zero voturi impotriva si zero abtineri,

proiectul de hotérare se aproba.
La punctul diverse, domnul consilier Musat Danut intreaba daca s-au inceput lucririle la

Proiectul privind alimentarea cu apa a comunei.

Domnul administrator public Buliga Alin Ovidiu spune c3 s-au inceput lucririle la acest
proiect si explicd doamnelor si domnilor consilieri traseul pe unde va trece conducta de apa.

Nemaifiind discutii in cadrul sedintei si alte probleme de analizat nu mai sunt, iar
punctele inscrise pe ordinea de zi au fost discutate, cu permisiunea doamnelor si domnilor
consilieri, presedintele de sedintd Amarie Mihaela, multumeste tuturor pentru participare si
declara inchise lucrarile sedintei de astizi.

L

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
- LUMINITA CUJBA
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